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Objetivos Especificos:

Que al final de la UEA el alumno sea capaz de:
alcance de los mismos en las sociedades contemporéneas.

legitimidad ante la sociedad.

organizacional y gubernamental en Latino América.
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OBJETIVO(S) :
Objetivo General:
Que al final de la UEA el alumno sea capaz de:
Aplicar los conceptos del nuevo institucionalismo sociolégico, histérico,

normativo y econdémico para el andlisis de los debates y dilemas de la
gerencia piblica contempordnea en México y las disyuntivas en la gerencia
piblica entre efectividad y legitimidad, centralizacidn y descentralizacidn

1. Identificar los pardmetros tradicionales de la gerencia piblica y el

2. Construir instrumentos que permitan adecuar la gerencia ptblica a
requerimientos de eficiencia y creacién de conocimiento asi como de

3. Valorar précticas novedosas adoptadas en la gerencia piblica a nivel
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CONTENIDO SINTETICO:

1. Institucicnalismo y Gerencia Pablica.
.1 Enfogues sociolégico, normativo, econdmico e histdérico del

institucionalismo.
.2 Complementariedad y divergencia de los enfogues institucionales.

.3 Las instituciones y la gerencia publica.
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Teoria de la organizacidn y la gerencia pablica.

.1 Relaciones intraorganizacionales e intergubernamentales.
.2 Jerarquias, mercados y redes.

.3 Redes de politica.

.4 Gobernabilidad y capital social.

N NN

Cambic institucional y gerencia ptblica.

.1 Cambio institucional y la nueva gerencia pilblica.
.2 Transformacidén y disefio institucional.

.3 Transformacién y aprendizaje organizacional.

W www

La gerencia piblica en América Latina.
Los aportes de la CEPAL.
El desarrollo y el papel del estado.
Capital social y desarrollo.
Etica y desarrollo.

Lo S S
W N

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

| - Exposiciones teméaticas del profesor de los conceptos y teorias
fundamentales de cada tema.

- Presentacién de estudios de caso por parte de cada alumno.

- Discusién grupal al concluir la presentacidn de cada estudio de caso.

- Reporte individual del estudio de caso presentado en clase.

MODALIDADES DE EVALUACION:
- Reportes escritos de los trabajos realizados.

- Evaluaciones peridédicas.
- Participacién en las sesiones tedricas.

- Evaluacidén Terminal.
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