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OBJETIVO(S) :
Objetivo General:
Que al final del curso el alumno sea capaz de:

Comprender las dimensiones més significativas que han modificado el
pensamiento y las practicas administrativas y de direccidén considerando los
procesos de globalizacién en sus dos diferentes subsistemas, a la vez de
valorar su impacto en el caso de México.

Objetivos Especificos:
Que al final del curso el alumno sea capaz de:

1. Comprender los debates en torno a la globalizacidén realizando un balance
de las oportunidades y peligros gue se supone para instituciones de los
sectores plblico, privado y social de México. '

2. Ubicar la administracién en el contexto de la globalizacién considerando
los subsistemas econdmico, social, politico, cultural y ecoldgico.

3. Contrastar los viejos paradigmas gerenciales con las nuevas propuestas
vinculadas al pensamiento estratégico y la organizacidn postmoderna.

4. Discutir las dimensiones més significativas que han modificado las
pricticas administrativas y de direccidn, entre otras, la digitalizacidn,
las nuevas formas de organizacidn, las estructuras de gobierno y

participacién y la sustentabilidad.
5. Valorar la situacién de 1la administracién en México considerando los
escenarios de la globalizacidén.
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CONTENIDO SINTETICO:

1. Globalizacidn: concepto, posiciones y debates.
a) Conceptos bisicos.
b) Los términos del debate: globafilicos vs. globafébicos.
c¢) Un balance de la globalizacidm.

2. Administracién global: una visidén sistémica y compleja.
a) Subsistema econdémico.
b) Subsistema social.
c) Subsistema politico.
d) Subsistema cultural.
e) Subsistema ecoldgico.

3. Nuevos paradigmas gerenciales.
a) Estrategias en un mundo global.
b) Digitalizacién.
c) Estructuras y disefio organizacional.
d) Gobernabilidad y participacién.
e) Sustentabilidad.

4. Administracién global: principales retos.
a) Barreras culturales a la integracidén global.
b) Finanzas internacionales y andlisis de riesgos.
c) "Glocalization": pensamiento global, actuacidén local.
d) Logistica y produccidn 24x7.
e) Toma de decisiones en &mbitos globales.
f) Andlisis estratégico global.

5. La administracién global en México.
a) Estructura industrial.
b) Inversidn extranjera directa.
c) El peso de las transnacionales.
d) Estilos de direccidn: ¢existe el "modelo latino"?.
e) Balance y perspectivas.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

>

- Exposicién de los temas del curso a cargo del profesor.

- Organizacién de sesiones de discusién con el apoyo de la bibliografia

basica establecida.
- Realizacién de ensayos escritos sobre temas especificos del curso.
.
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MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidén Global:

- Evaluaciones periddicas.

- Ensayos escritos sobre temas especificos del curso.

- Participacién del alumno en las sesiones de discusidn.
- Evaluacién Terminal.

Evaluacidén de Recuperacidn:

contenidos de la unidad de ensefianza-aprendizaje.
- No se requiere inscripcién previa a la UEA.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

Bibliografia Bésica:

Power, Nueva York, Free Press, 229 pp.

Fondo de Cultura Econdmica, 171 pp.

Harper Collins Business, 502 pp.

nueva retdrica", en Denarius, 1(1): 121-158.

realidades locales, México, UAM-Iztapalapa, 472 pp.

Se ponderaran las siguientes actividades a criterio del profesor:

- El1 alumno deberd presentar una evaluacidén objetiva que contemple todos los

1. Balkan Joel, 2004, The corporation, The pathological Pursuit of profit an

2. Bauman Zygmunt, 1999, La globalizacién: consecuencias humanas, México,

3. Clarke Thomas y Stewart Clegg, 1988, Changing Paradigms: The
Transformation of Management Knowledge for the 21st Century,

4. Clarke Thomas, Stewart R. Clegg y Eduardo Ibarra Colado, 2000,
Organizacionales y paradigmas gerenciales: elementos esenciales de una

5. Clegg Stewart R, Eduardo Ibarra Colado vy Luis Bueno Rodriguez, eds.,
1988, Administracién global: tensiones entre universalismo tedrico y

6. De Venanzi Augusto, 2002, Globalizacidén y Corporacidn: E1l orden social en

Londres,

"Estudios

)
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el siglo XXI, Barcelona, Antropos editorial, 352 pp.

7. Ibarra Colado Eduardo, 2006, "The ethics of globalizacidén", p. 32-54, en
Stewart Cleggy Calr Rhodes, eds, Management Ethics: Contemporary
contexts, Londres, Routledge.

8. Jarauta Francisco, ed., 2000, Desafios de 1la mundializacidén, Madrid,
Fundacidén Marcelino Botin, 182 pags.

9. Korten David C., 1998, Cuando las transsaccionales gobiernan el mundo,
Santiago de Chile, Cuatro vientos.

10. Stigltz Joseph E., 2002, El malestar en 1la globalizacidén, Madrid,
Santillana Ediciones, 314 pp.

Bibliografia Recomendable:

1. Amin Samir, 2003, Mas alld del capitalismo senil: por un siglo XXI no
norteamericano, Buenos Aires, Paidés, 293 péags. -

2. Babb Sarah, 2003, Proyecto: México. Los economistas del nacionalismo al
neoliberalismo, México, Fondo de Cultura Econdmica, 395 pé&gs.

3. Barman Zygmunt, 1999, Trabajo, consumismo vy nuevos pobres, Barcelona,
Gedisa, 155 pags.

. 4. Bauman Zigmunt, 2001, "On Glocalization: Or Globalization for Some,
Localization for Some Others", pégs., 298-311, en Peter Beilhartz, ed,
The Bauman Reader, Oxford, Blackwell.

5. Bauman Zigmunt, 2004, La sociedad sitiada, Buenos Aires, Fondo de Cultura
Econdmica 293 péags.

6. Bauman Zygmund, 2005, Vidas desperdiciadas, La modernidad y sus parias,
Barcelona, Paiddés, 171 pégs.

7. Clarke Thomas y Stewart Clegg, 1999, "The Paradoxes of Globalization", en
The International Scope, 1(2):1-26.

8. Clegg Stewart R., Thomas Clarke y Eduardo Ibarra, 2001, "Millennium

Management, Changing Paradigms and Organization Studies", en Human
Relations, 54(1): 31-36.
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9. Clegg Stewart Eduardo, Ibarra Collado y Thomas Clarke, 2001, "A Challenge
for Management and Organization Studies in the Coming Century ", en
Nakai Business Review, (1): 51-58.

10. Diamond Jared, 2004, Armas, gérmenes Yy acero, Breve historia de 1la
humanidad en los dltimos trece mil afios, Barcelona, Debate, 527 pags.

11. Flores Oléa Victor y Abelardo Marifia Flores, 2004, Critica de 1la
globalidad, dominacién vy liberacién en nuestro tiempo, México, Fondo de
Cultura Econdémica, 598 péags.

12. George Susan Yy Fabrizio Sabelli, 1998, La religidn del crédito, El Banco
Mundial y su imperio secular, Barcelona, Octaedro 332 pags.

13. Griffin R. W. y Pustay, M. W., 2004, Internacional Business: a Managerial
Perspective Nueva York, Pearson.

14. Hertz Noreena, 2002, El poder en la sombra: la globalizacidén y la muerte
de la democracia, México, Planeta, 263 pags.

15. Hill €. W. L., 2002, International Business: Competing in the Global
Marketplace, Nueva York, Mc-Graw-Hill.

16. Ibarra Colado Eduardo, 1999, "Administracién y organizaciones en el final
del milenio: racionalismo, irracionalismo, y gubernamentalidad", péags.
87-111, en B. Ramirez, coord, El rol del administrador en el contexto
actual, México, UAM -Azcapotzalco.

17. Levi M. D., 1997, Finanzas Internacionales, Nueva York, McGraw-Hill.

18. Monsivais Carlos, 2002, "La globalizacién y  sus definiciones", pégs
13-28, en Ratl Corral y Alfredo Rojas Diaz-Durdn, coords, México en la
aldea global, México, UAM -Iztapalapa.

19. Ramonet Ignacio, 2003, "Globalizacidén, ética y empresa", pags 97-108, en
Adela Cortina, ed, Construir, confianza: ética de 1la empresa en la
sociedad de la informacién y las comunicaciones, Madrid, Trotta.

20. Salvatore D., 2004, Managerial Economics in a Global Economy, Nueva York,
Thomson Southwestern.

21. Simmons John, 2004, "Managing in the post-managerialist era, Towards
socially responsible corporate governance", en Management Decision,
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22. Sklair Leslie, 2003, Sociologia del sistema global. E1l impacto
socioecondmico Yy politico de las corporaciones transnacionales,
L Barcelona, Gedisa, 413 péags.
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