CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA, EN ADELANTE “LA UAM”, REPRESENTADA POR
EL RECTOR GENERAL, DR. EDUARDO ABEL PENALO’SA CASTRO, Y EL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “EL
TJACDMX” REPRESENTADA POR LA MAGISTRADA PRESENTE, DRA. ESTELA
FUENTES JIMENEZ, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. De “LA UAM”:

1. Que es una Universidad publica y autdénoma, creada como organismo descentralizado
del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, segun su Ley Organica
decretada por el Congreso de la Unién de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 17 de diciembre de 1973.

2. Que de acuerdo con lo sefialado por el articulo 2 de su Ley Organica, tiene por objeto:

a) Impartir educacién superior de licenciatura, maestria y doctorado, y cursos de
actualizacién y especializacién, en sus modalidades escolar y extraescolar,
procurando que la formacién de profesionales corresponda a las necesidades de la
sociedad;

b) Organizar y desarrollar actividades de investigacion humanistica y cientifica, en
atencion, primordialmente, a los problemas nacionales y en relacion con las
condiciones del desenvolvimiento histérico, y;

c) Preservar y difundir la cultura.

3. Que para cumplir con sus fines se ha constituido en unidades universitarias, y se
organiza dentro de un régimen de desconcentracién funcional y administrativa.

4. Que de conformidad con lo sefalado en los articulos 15 y 16, fraccién IV, de su Ley
Organica y 36 del Reglamento Organico, su representante legal es el Dr. Eduardo Abel
Pefialosa Castro, Rector General, se encuentra facultado para suscribir este tipo de
convenios, segun consta en la escritura publica numero 66,376, del 17 de julio del
2017, otorgada ante la fe del Notario Publico niumero 32 de la Ciudad de México, Lic.
Francisco Jacobo Sevillano Gonzalez.

5. Que su domicilio legal es Prolongacién Canal de Miramontes 3855, quinto piso, Colonia
Ex-Hacienda San Juan de Dios, Alcaldia Tlalpan, Coédigo Postal 14387, Ciudad de
México.

e “EL TJACDMX”:

es un organismo auténomo de la Ciudad de México con personalidad juridica y
patnmomo propio, en términos del articulo 40 de la Constitucion Politica de la Ciudad

(AX de México, regido por la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial el dia 1° de septiembre de 2017.

2. Que, en términos del apartado 2., del articulo 40 de la Constitucién Politica de la
Ciudad de México, tiene por objetivos:



a) Dirimir las controversias que se susciten entre la administracién publica de la Ciudad
de México, las alcaldias y los particulares.

b) Imponer, en términos que disponga la ley, las sanciones a personas servidoras
publicas locales y de las alcaldias por responsabilidades administrativas graves;

c) Imponer, en los términos que disponga la ley, las sanciones a los particulares que
incurran en actos vinculados con faltas administrativas graves;

d) Fincar a las personas responsables el pago de indemnizaciones y sanciones
pecuniarias que deriven de los dafos y perjuicios que afecten a la hacienda publica
de la Ciudad de México o de las alcaldias, o al patrimonio de los entes publicos de
dichos ambitos de gobierno;

e) Recibir y resolver los recursos que interpongan las y los ciudadanos por el
incumplimiento de los principios y medidas del debido proceso relativos al derecho a
la buena administracién, bajo las reservas de ley que hayan sido establecidas; para
tal efecto, el Tribunal contara con una sala especializada en dirimir las controversias
en materia de derecho a la buena administracion; y

f) Conocer y resolver sobre las faltas administrativas graves cometidas por personas
servidoras publicas de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, de las alcaldias y de los
organismos auténomos en el ambito local.

3. Que en términos del articulo 61 de su Ley Organica el Tribunal cuenta con un Instituto
de Especializacién en Justicia Administrativa, cuyo objetivo es coadyuvar en la
especializacion y capacitacion de los funcionarios publicos del Tribunal y a la
profesionalizacion tanto de sus servidores publicos como los de la Administracion
Publica de la Ciudad de México.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 49, fraccion |, de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, la representaciéon recae en
su Magistrada Presidente, por lo que la Dra. Estela Fuentes Jiménez, cuenta con la
facultad para suscribir el presente convenio.

5. De acuerdo con el articulo 9, fraccién XXIll, de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México cuenta con la atribucién de suscribir convenios
de colaboracién con todo tipo de partes publicas y privadas, a fin de dirigir la buena
marcha del Tribunal y fortalecer sus relaciones publicas.

6. Que seﬁéla como domicilio legal, para los efectos del presente convenio, el ubicado en:
Insurgentes Sur 825, Colonia Napoles, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03810,
Ciudad de México.

Il. De “LAS PARTES”:

ue se reconocen mutuamente la personalidad juridica y capacidad legal de los
epresentantes para llevar a cabo el presente convenio.
N

%;" 2. Coinciden en la importancia de realizar, de manera conjunta, acciones para fortalecer
el conocimiento del derecho y la difusién de la cultura juridica en la Ciudad de México.
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@i grupos o especialistas que considere necesarios.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. Establecer el marco general de colaboracién para que “EL
TJACDMX” y la “LA UAM” desarrollen conjuntamente actividades que contribuyan al
fortalecimiento de ambas partes y al cumplimiento de sus fines.

Convienen “LAS PARTES” en colaborar de forma conjunta en las areas que de manera
enunciativa, mas no limitativa, se indican a continuacion:

1. Docencia: para organizar conjuntamente programas, cursos, congresos, seminarios y
otras actividades académicas de temas de interés comun.

2. Investigacion: para realizar de manera conjunta investigacion y estudios que puedan
contribuir al desarrollo de ambas partes.

3. Intercambio académico: con el fin de que los miembros de ambas partes puedan
participar en actividades de docencia en la imparticién de talleres, diplomados cursos
de licenciatura y de posgrado.

4. Difusién: realizar conjuntamente eventos académicos y publicaciones, asi como para
intercambiar material académico en general.

5. Servicio social: establecer las condiciones y apoyo, para que los alumnos y egresados
de “LA UAM” presten su servicio social en “EL TJACDMX”.

6. Practicas profesionales: a través del “Programa de estancias de verano en el sector
productivo” con el fin de que los alumnos de “LA UAM” realicen estancias en las
instalaciones de “EL TJACDMX”, para los efectos de complementar sus estudios
académicos y conseguir, de esta manera, una mejor preparacion mediante el
conocimiento directo del ambiente real de trabajo.

SEGUNDA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Para la realizacién del objeto del presente
convenio, se comprometen a formular y proponer el contenido de programas de trabajo,
los cuales una vez aprobados seran elevados a la categoria de convenios especificos de
colaboracién, los que describirdn, con toda precisién, las tareas a desarrollar, las
aportaciones econdmicas, los datos y documentos necesarios para determinar los fines y
alcances en cada caso.

RCERA. RESPONSABLES. Los responsables de dar seguimiento al presente
venio, seran:

A UAM”, el Dr. Joaquin Flores Méndez, en su caracter de Coordinador General
ortalecimiento Académico y Vinculacién, o quien lo sustituya en el cargo.

. TJACDMX?”, |la Dra. Estela Fuentes Jiménez, en su caracter de Magistrada
Presidente, o quien la sustituya en el cargo. Ademas del Presidente, seran responsables
operativos la Directora General de Administracion, asi como, la Directora General o el
Secretario Técnico del Instituto de Especializacion en Justicia Administrativa del propio
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México.

CUARTA. FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES.

1. Coordinar la elaboracién de los programas de trabajo, apoyandose en todos aquellos




2. Presentar un informe escrito al final o, cuando se les requiera, por etapas sobre cada
convenio especifico, en donde se sefalen los resultados logrados, asi como la
conveniencia de continuarlo, modificarlo o finiquitarlo.

QUINTA. COMUNICACIONES. Las comunicaciones deberan dirigirse a los domicilios
sefalados en las declaraciones | y I, numerales 5y 6.

SEXTA. FINANCIAMIENTO. En caso necesario las partes realizaran las gestiones
tendentes a recabar fondos externos que podran utilizarse para apoyar las actividades del
presente convenio y de los especificos que se suscriban.

SEPTIMA. VIATICOS. Los gastos de transportacion y hospedaje para el personal
involucrado en el desarrollo de los convenios especificos, se haran por cuenta de la
institucién a la cual prestan sus servicios siempre que exista disponibilidad financiera.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos de propiedad intelectual
resultantes de los convenios especificos corresponderan a la institucion que los haya
generado 0 a ambas en proporcion a sus aportaciones.

Las partes se obligan a sacar en paz y a salvo mutuamente de cualquier responsabilidad
ante terceros que, por concepto de propiedad intelectual, se derive de la realizacion del
objeto del presente convenio.

NOVENA. TRANSPARENCIA. La informacion derivada del presente convenio y de los
especificos, se sujetaran a lo establecido en las Leyes General y Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, asi como a la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México y al Reglamento para la Transparencia de la Informaciéon Universitaria de “LA
UAM”.

DECIMA. RESPONSABILIDAD. Las partes no tendran responsabilidad por dafios y
perjuicios que pudieren ocasionarse con motivo de huelga, paro de labores, académicas,
estudiantiles o administrativas, asi como por causas de fuerza mayor o casos fortuitos que
pudieren impedir la continuacion del presente convenio o de los especificos. En todo
caso, la parte en la que se presenté la causa suspensiva del proyecto, debera reiniciarlo
cuando el motivo del impedimento haya cesado.

DECIMA PRIMERA. SALVAGUARDA LABORAL. El personal que designen para la
ejecucion de las actividades derivadas del presente convenio, se entendera
exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea y en ningin caso podra
considerarse a la otra como patrén solidario o sustituto. En consecuencia, se obligan
mutuamente a sacarse en paz y a salvo de cualquier reclamacién por este concepto.

ECIMA SEGUNDA. SIN CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna de las
rtes podra ceder o transferir los derechos y obligaciones que emanen del presente
ohyenio o de los especificos.

DECIMA TERCERA. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Salvo pacto en contrario,
cumpliran todas y cada una de las obligaciones pactadas en este convenio, que se
encuentren pendientes de concluir o realizarse a la fecha de su terminacion.



DECIMA CUARTA. VIGENCIA. El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios,
contados a partir de la fecha de su celebracién y podra ser renovado por periodos iguales,
previo acuerdo por escrito.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES. Podra ser modificado el presente convenio previo
acuerdo por escrito, a través del correspondiente convenio modificatorio, el cual obligara a
las partes a partir de la fecha de su suscripcion

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. Podra terminarse anticipadamente el
presente convenio cuando las partes lo determinen conjuntamente o cuando una de ellas
comunique por escrito a la otra, con treinta dias naturales de anticipacién, su deseo de
darlo por concluido. En cualquier caso, las actividades que se encuentren en curso,
continuaran hasta su total conclusion.

DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS. El presente convenio es producto de la buena
fe, en razén de la cual los conflictos que llegaran a presentarse en cuanto a su contenido

ENTES JIMENEZ
PRESIDENTE

. EDUARDO ABEL PENALOSA CASTRO
RECTOR GENERAL
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TRO. J. ROBRIGO SERRANO VASQUEZ
OGADO GENERAL

HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION OAG.DCC.480.19.CGC, QUE
CELEBRAN EL 11 DE NOVIEMBRE DE 2019, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Y EL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
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