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Hipotesis o pregunta de investigacion

Las investigaciones sobre el empleo artistico y cultural muestran una tendencia cada vez mas
acentuada a su precarizacién en el siglo XXI. El trabajo estacional y el multiempleo son las
formas méas comunes de la precariedad en este sector. Sin embargo, también se observa que
esta tendencia puede variar segin ocupacién, sexo y otros factores como la formacion
profesional, la localizacidn geogréfica y la concentracién de las actividades del sector.

Podriamos afirmar, entonces, que la precariedad es un fenémeno desigual, heterogéneo, que
debe analizarse en sus particularidades. De ahi que esta investigacion busca contrastar
distintas actividades artisticas en tres paises latinoamericanos: México, Argentina y Brasil.
En el centro de esta comparacion, buscamos comprobar que la pandemia Covid 19 ha
visibilizado una situacion preexistente que podria profundizarse, aunque eventualmente
podria abrir salidas para el reconocimiento de los derechos laborales de los trabajadores del
sector.



Objetivo

Analizar las condiciones laborales de los trabajadores de las artes escénicas y audiovisuales
en México, Argentina y Brasil. Mostrar las diferencias entre categorias relacionadas con los
procesos creativos y aquellas que desempefian trabajos técnicos. Observar su permanencia
en el empleo y la multiactividad, la (des)regulacion de sus condiciones de trabajo y las
relaciones de trabajo dependiente e independiente en los procesos de gestion, produccion,
creacion y distribucion. Por dltimo, se considera la participacion del Estado en el
financiamiento y gestion de las actividades del sector y las reacciones de los trabajadores a
los efectos de la pandemia y la postpandemia en sus condiciones laborales.

Duracion
Octubre 2020 a julio 2023 (32 meses)



