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RESUMEN
1. Titulo

Analisis de instituciones juridicas, educativas y psicopedagodgicas.

2. Responsable del proyecto

Dra. Karina Trejo Sanchez.

3. Hipétesis

El analisis de diversas instituciones (juridicas, educativas y psicopedagdgicas) a través de
sus elementos, estructura y funcién, permite detectar sus areas de mejora y plantear

propuestas para optimizarlas.

4. Preguntas de investigacion

¢ Cuales son las oportunidades de mejora de diversas instituciones (juridicas, educativas y

psicopedagogicas)?

¢Cuales son las propuesta para optimizar las areas de oportunidad de diversas

instituciones (juridicas, educativas y psicopedagogicas)?

5. Objetivo

Generar el analisis de diversas instituciones (juridicas, educativas y psicopedagodgicas)
con el propdsito de identificar areas de oportunidad en sus estructuras, practicas

y desempefios a fin de plantear perspectivas de mejora al respecto.

6. Duracion

Dos afnos.

7. Fecha de conclusion

Diciembre 2022.
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PROTOCOLO DEL PROYECTO
1. Titulo del proyecto
Analisis de instituciones juridicas, educativas y psicopedagdgicas.
2. Planteamiento del problema

Las instituciones son fundamentales para el conocimiento, comprension y
desarrollo de una sociedad, y responden a una necesidad social. Durkheim (2001)
las concibe como hechos sociales, esto es, como aspectos de la experiencia
colectiva que se materializan en una multiplicidad de formas e instancias: el
Estado; la familia; el derecho a la propiedad; el contrato; las tradiciones culturales,
politicas y religiosas, etc. Asi, se pueden llamar institucion a todas las creencias y

todos los modos de conducta instituidos por la comunidad (p. 31).

Por su parte, Weber (2005) las entiende como formas sociales especificas
(Estado, cooperativas, leyes, sociedades andnimas, burocracias, etc.), en cuanto
entrelazamientos de acciones de personas individuales. Son el desarrollo, en una
forma determinada, de la accion social de unos cuantos individuos, bien sea real o

construida como posible (p. 12).

Existen distintos tipos de instituciones, entre ellas estan las juridicas, las

educativas y las psicopedagogicas.

En el ambito del Derecho, el término institucion tomo cuerpo en el latin a través de

los verbos stere y sistere y los sustantivos statum, constitutio e institutio, que

til 11} ti 13 Iy, 6 3 113

significan “poner”, “fijar”, “establecer”, “edificar”; “regular”, “organizar”; o “instruir”,

“‘ensefar”, “educar” (Diccionario Juridico Mexicano, 1988, p. 1745).
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Para Roca Sastre, R. M., las instituciones juridicas son distintas figuras que se
ofrecen al derecho positivo de cada pueblo como posibles férmulas de proteccion
de los intereses humanos, entre las que el legislador o la costumbre eligen las
mas aptas para incorporarlas a su ordenamiento positivo (En: Vallet de Goytisolo,
J. B., 2002, p. 57).

En tanto, para Butelman, |. (2006), la educacion es una institucién porque consiste
en un cuerpo de indicaciones, regulaciones y normas, surgidas a través de la
historia de la sociedad a partir de la repeticion de acciones que fueron percibidas
en cierto momento como utiles para lograr el desarrollo y crecimiento de sus
individuos y que ademas se revelaron eficaces para producir cambios favorables y
persistentes en las conductas sociales de aquellos. Tal repeticion, que va
confirmando su validez para el logro de los objetivos previstos, constituye la accion

de “instituir”, y su efecto, la institucion (p.p. 18 y 19).

Y las instituciones psicopedagogicas representan practicas dirigidas a los
procesos de ensehanza-aprendizaje (Castorina, J. A., 1989, p. 216), los cuales
involucran la afectividad, la cognicién y la accién (Valle, M., 2012, p.1). Asi, la
actividad psicopedagdgica subyace de una o varias problematicas que pretenden

ser resueltas a través de la institucionalizaciéon de intervenciones situadas.

Diversas instituciones juridicas, educativas y psicopedagdgicas tienen carencias,
vacios o bien, reflejan discrepancias entre o que son y lo que deberian ser para
cumplir con su funcién en beneficio de la sociedad. A través del andlisis de sus
elementos, estructura y funcidén, es posible identificar sus relaciones y el
reconocimiento de la situacién problematica que afrontan a fin de plantear

propuestas para optimizarlas.
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3. Preguntas de investigacion

¢Cuales son las oportunidades de mejora de diversas instituciones (juridicas,

educativas y psicopedagdgicas)?

¢ Cuadles son las propuesta para optimizar las areas de oportunidad de diversas

instituciones (juridicas, educativas y psicopedagdgicas)?
4. Objetivos
4.1 Objetivo general

Generar el anadlisis de diversas instituciones (juridicas, educativas vy
psicopedagdgicas) con el proposito de identificar areas de oportunidad en sus
estructuras, practicas y desempefios a fin de plantear perspectivas de mejora al

respecto.
4.2 Objetivos especificos

- Generar analisis y estudios de diversas instituciones juridicas que
respondan a problemas sociales.

— Coordinar la Coleccion de Estudios Juridicos Contemporaneos que genere
estudios innovadores en temas selectos de derecho con rigor cientifico y
reflexién critica atendiendo a los retos que tiene el derecho.

- Generar andlisis de distintas instituciones educativas y psicopedagogicas
que resuelvan problematicas o necesidades sociales a través de la

propuesta de intervenciones situadas.
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5. Hipotesis

El analisis de diversas instituciones (juridicas, educativas y psicopedagdgicas) a
través de sus elementos, estructura y funcion, permite detectar sus areas de

mejora y plantear propuestas para optimizarlas.
6. Metodologia

6.1 Métodos

6.1.1 Analitico

Es definido como la distincion y separacion de las partes de un todo para conocer
sus principios o elementos (Lopera Echevarria, J. D., et. al., 2010, p. 2). Su
finalidad es observar de manera secuencial las causas y los efectos con la idea de
comprender la esencia de los fenémenos (Martinez Ruiz, H. y Avila Reyes, E.,
2010, p. 100).

A través del uso de este método se examinaran diversas instituciones (juridicas,

educativas y psicopedagdgicas) a fin de identificar sus areas de oportunidad.
6.1.2 Estructural funcionalista

Se trata de un procedimiento mediante el cual se pueden investigar los
fenomenos, considerando su estructura y funcion dentro de la sociedad (Martinez
Ruiz, H., y Avila Reyes, E., 2010, p. 100).

Con el empleo de este método se reconoceran las areas de mejora que enfrentan
diversas instituciones (juridicas, educativas y psicopedagogicas) y se bosquejaran

contribuciones de cambio o ajuste para optimizar su cometido.
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6.2 Técnicas
6.2.1 Documentales

Las técnicas de investigacion documental son aquellas que permiten recabar
datos contenidos en documentos de diversos tipos. Tienen un caracter particular
de donde les viene su consideracion de ser interpretativas. Intentan leer y otorgar
sentido a los documentos que fueron escritos con la intencién de comprenderlos.
Procuran sistematizar y dar a conocer un conocimiento producido con anterioridad
al que se intenta construir ahora (Gomez, L., 2011, p. 230). Asimismo, organizan y
sistematizan informacién tedrica y empirica (ideas, conceptos, hipotesis, datos,
etc.) (Soriano, R., 2002, p. 179).

A través de la aplicacion de las técnicas documentales, se podra identificar,
recabar, organizar, categorizar y analizar informacion bibliohemerografica sobre
distintas instituciones (juridicas, educativas y psicopedagogicas) que permitira
fundamentar las propuestas para atender distintas problematicas que enfrentan las

instituciones (juridicas, educativas y psicopedagdgicas).
7. Responsable del proyecto

Nombre

Dra. Karina Trejo Sanchez

Datos de contacto:

— Correo electrénico

ktrejo@cu.uam.mx
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8. Duracién del proyecto

2 anos.

9. Justificacion de la duracién

Durante el periodo de dos afos se presentaran distintos resultados sobre los

productos de investigacion esperados.

10. Cronograma de trabajo

Ano 1 Ano 2
Libro cientifico. Libro cientifico.
Coordinacion de libro cientifico Coordinacion de libro cientifico
Capitulo de libro cientifico. Capitulo de libro cientifico.
Articulo cientifico. Articulo cientifico.
Coordinacion del Coloquio permanente | Coordinacion del Coloquio permanente
de Temas Selectos de Derecho. de Temas Selectos de Derecho.
Coordinacién del Seminario de | Coordinacién del Seminario de
Instituciones Juridicas. Instituciones Juridicas.

11. Productos de investigaciéon esperados

— Libros cientificos.
— Coordinacion de libros cientificos.
— Capitulos de libro cientifico.

— Articulos cientificos.

12. Vinculacion con proyecto se servicio social

Se vinculara con el proyecto de servicio social: Analisis de instituciones juridicas,

educativas y psicopedagogicas.
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13. Fuentes de financiamiento si aplica

- Recursos gestionados por la responsable del proyecto.

- Recursos del Departamento de Estudios Institucionales.
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