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Acta de la Sesion CDCSH.180.20
25 de febrero de 2020

Presidente: Dr. Mario Barbosa Cruz.
Secretario: Dr. Jorge Galindo Monteagudo.

En la sala de Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, ubicada en avenida Vasco de Quiroga No. 4871, 8°
piso, colonia Santa Fe de Cuajimalpa, alcaldia Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México, siendo
las 15:00 horas del 25 de febrero de 2020, inicid la Sesién CDCSH.180.20 del Consejo Divisional.

1. Listade asistenciay verificacién de quérum.

Ante del pase de asistencia, el Secretario indicé que recibié una carta de la Dra. Miruna Achim en la cual
informa de su renuncia como Representante Titular del Departamento de Humanidades debido a que desde el
18 de febrero del presente forma parte de la Comision Dictaminadora de Area. Sefialé que con esta carta de
renuncia la representante suplente, Dra. Claudia Arroyo Quiroz.pasa a ser la Representante Titular del
Departamento de Humanidades. Por otro lado, informd que recibié una-comunicacion por parte de la Dra.
Gloria Soto en la cual informa que por asuntos académicos previamente adquiridos no podra estar presente en
la sesion. Acto seguido, el Secretario paso lista de asistencia y constato la presencia de 9 miembros.

Se declard la existencia de.quérum.
Antes de pasar al siguiente punto, el Presidente informd a los miembros del pleno que le acababa de entregar
de parte del Rector de Unidad, Dr. Rodolfo Suarez Molnar, el sobre con la terna de candidatos a Jefe de
Departamento de Estudios Institucionales:
2. Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.
Antes de someter a votacion el orden del dia, el Presidente inform6 que la documentacidn correspondiente al
punto 15 “Analisis, discusiény aprobacion, en su caso, del Diplomado “Procesos creativos nuevas tecnologias
del cuerpo” no fue entregada por lo que el punto se retiraria y se presentaria en una préxima sesion.
Por su parte; el C. Bojorges solicitd la incorporacién de un nuevo punto “Andlisis, discusion y aprobacién, en su

caso, de un pronunciamiento derivado de los acontecimientos que provocaron la interrupcion de servicios de
cafeteria en la UAM Cuajimalpa”.

A continuacién, el Presidente puso a consideracion del pleno el orden del dia con las modificaciones propuestas
y, sin observaciones fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.02.180.20:
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Aprobacién del orden del dia de la sesion CDCSH.180.20 con las modificaciones
solicitadas.

3. Lectura, comentarios y aprobacién, en su caso, de las actas de las sesiones: CDCSH.170.19,
CDCSH.171.19 celebradas el dia 12 de junio de 2019 y CDCSH.172.19, CDCSH.173.19 vy
CDCSH.174.19 celebradas el 4 de julio de 2019.

El Presidente puso a consideracion del pleno las actas de las sesiones: CDCSH.170.19, CDCSH.171.19
celebradas el dia 12 de junio de 2019 y CDCSH.172.19, CDCSH.173.19 y CDCSH.174.19 celebradas el 4 de
julio de 2019. Al no haber ninguna observacién, se sometié a votaciéon el punto el.cual fue aprobado por
unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.03.180.20:

Aprobacién de las actas de las sesiones CDCSH.170.19, CDCSH.171.19 celebradas el
dia 12 de junio de 2019 y CDCSH.172.19, CDCSH.173.:19 y CDCSH.174.19 celebradas
el 4 de julio de 2019.

4. Recepcidn, revision y analisis de la terna integrada por el Rector. de Unidad, como parte del proceso
para la designacién del Jefe o Jefa de Departamento de Estudios Institucionales, periodo 2020-2024,
para determinar, conforme a lo previsto en el‘articulo 34-1 del Reglamento Organico:

e Sjlos candidatos cumplen con los requisitos legales establecidos, y

e Sila propuesta contiene los argumentos que den cuenta de los puntos de vista expresados por las y los
candidatos, sus trayectorias académicas, profesionales y administrativas, los programas de trabajo
presentados para el desarrollo. del 'Departamento de Estudios Institucionales, y las opiniones de los
distintos sectores de la comunidad universitaria, valoradas en forma cuantitativa y cualitativa.

El Presidente abri6 el sobre que recibié porparte del Rector de Unidad y dio lectura al documento:

RC.052.2020
25 de febrero de 2020

Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
Presente

Asunto: Presentaciéon de la terna de candidatos a Jefe de
Departamento de Estudios Institucionales, periodo 2020-2024.

Conforme a lo sefialado en el articulo 47, fraccion VIl del Reglamento Organico de la universidad
Autonoma Metropolitana y como parte de la primera etapa del proceso de designacion de Jefe de
Departamento, el 25 de enero de 2020 emiti la Convocatoria para iniciar el proceso de designacion
del Jefe de Departamento de Estudios Institucionales de la Division de Ciencias Sociales y
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Humanidades para el periodo 2020-2024 y estableci como fechas para el registro de aspirantes
los dias habiles comprendidos entre el 27 de enero al 10 de febrero de 2020.

Concluido el plazo mencionado, se recibieron ocho solicitudes de registro, por lo que procedi a
verificar el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en los articulo 8 y 30 de la Ley
Organica y 48 y 53 del Reglamento Organico de los aspirantes registrados:

® Ser mexicano;

e Tener mas de veinticinco y menos de setenta afios de edad;

e Poseer titulo a nivel de licenciatura, y

e Tener experiencia académica a nivel de educacién media superior.

Los aspirantes registrados y que cumplieron requisitos son, en orden<alfabético por primer apellido:

Erasmo Alejandro De Leén Romero
Susana Garcia Jiménez

Esther Morales Franco

José Luis Sampedro Hernandez
Daniel Sandoval Cervantes

Claudia Alejandra Santizo Rodall
Mauricio Ricardo Ill Tortolero Serrano
Gustavo Alejandro Uruchurtu Chavarin

Para continuar con el Proceso, el 10 de febrero de 2020 se publicaron los nombres, curriculum
vitae y programas de trabajo de los aspirantes registrados que cumplieron con los requisitos.

Debido a que el martes 18 de febrero asisti a dos sesiones del Colegio Académico y el miércoles
19 de febrero fui convocado a una reunién previamente agendada con el Patronato de la
Universidad, tomé la.decisién de ampliar el plazo de auscultacion al viernes 21 de febrero del afio
en curso mediante aviso publicado el mismo 19 de febrero.

Como parte/del proceso de auscultacion, en el periodo comprendido entre los dias 17 y 21 de
febrero de 2020, recibi 1 escrito a favor de Erasmo Alejandro De Ledn Romero; 6 a favor de
Susana Garcia Jiménez; 24 a favor de Esther Morales Franco (con 160 firmas en total); 19 a favor
de José Luis Sampedro Hernandez (con 26 firmas en total); 4 a favor de Daniel Sandoval
Cervantes:(conl5 firmas en total); 25 a favor de Claudia Alejandra Santizo Rodall; 39 a favor de
Mauricio Ricardo Il Tortolero Serrano; y 11 a favor de Gustavo Alejandro Uruchurtu Chavarin.

La auscultacion a la comunidad universitaria mediante entrevistas, se llevé a cabo los dias 19 y 21
de febrero de 2020. A tales efectos, entrevisté a 14 miembros de la comunidad universitaria, a
titulo individual y en grupo, los cuales externaron sus puntos de vista sobre las trayectorias
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académicas, profesionales y administrativas de los aspirantes, asi como de sus programas de
trabajo. En las entrevistas, los aspirantes recibieron apoyo basado en argumentos diferenciados
gue dan cuenta de los valores y méritos de cada uno de ellos. En dicha parte del proceso, hubo 1
manifestacion a favor y 1 en contra de Erasmo Alejandro De Ledn romero; 1 a favor y 1 en contra
de Susana Garcia Jiménez; 4 a favor y 3 en contra de Esther Morales Franco; 4 a favor y 1 en
contra de José Luis Sampedro Hernandez; 4 a favor y 1 en contra de Daniel Sandoval Cervantes; 2
a favor y 1 en contra de Claudia Alejandra Santizo Rodall; 23 a favor y 3 en contra de Mauricio
Ricardo Il Tortolero Serrano; y 1 a favor y 1 en contra de Gustavo Alejandro Uruchurtu:Chavarin.

En términos generales, la comunidad se manifestd tranquila por el cauce que:est teniendo el
proceso y, en la mayoria de las auscultaciones, los participantes mostraron su preocupacion en
torno a la necesidad de una jefatura que permita avanzar en la unidad y articulacion de los distintos
procesos y actividades del Departamento, que atienda el proceso de consolidacion de las dos
licenciaturas en que la labor docente se concentra, asi como diversos proyectos de posgrado o del
lugar que la planta docente tiene en el posgrado divisional. Asi mismo, hubo manifestaciones
respecto a la necesaria cercania y atencion que la Jefatura brinde a las problematicas del sector
alumnos.

Estas inquietudes fueron elementos con base en los cuales la comunidad determino sus
inclinaciones por los distintos aspirantes y fueron también las que consideré primordiales en la
entrevista con ellos, tanto para conocer su posicion ante éstas, como para atender las posibles
acciones que, a su juicio, podrian llevarse a cabo para remediarlas.

Asi las cosas, con fundamento en los articulos 29, fraccion Il de la Ley Organica, 34-1, fraccién Il y
47-1 del Reglamento Organico y considerando los apoyos recibidos, los méritos académicos, las
preocupaciones fundamentales_de su comunidad, asi como los elementos aportados por los
aspirantes que en mi opinion coadyuvarian a su solucién, presento al Consejo Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades, la terna para la designacion del jefe de Departamento de
Estudios Institucionales.

Esther Morales Franco
José Luis Sampedro Hernandez
Mauricio Ricardo IIl Tortolero Serrano

La lintegracién de la terna se sustenta en el andlisis de la informacion vertida por la comunidad
universitaria auscultada y por los propios aspirantes, asi como la revision y analisis de la trayectoria
académica, profesional y administrativa de los mismos y en los programas de trabajo presentados.
A partir de estos insumos, advierto que cuentan con el compromiso, la disposicién, la capacidad de
liderazgo y la conciliacion de opiniones de la comunidad universitaria que se requieren para asumir
el cargo.
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Como parte de la argumentacion que justifica la propuesta de esta terna, presento a continuacion
una breve resefa de la trayectoria académica, profesional y experiencia administrativa, asi como
de los programas de trabajo de los integrantes de la terna:

Esther Morales Franco

Es licenciada en Administracién por la UAM-Azcapotzalco; Maestra y Doctora .en Estudios
Organizacionales por la UAM-Iztapalapa y es Profesora Titular “C” de tiempo completo adscrita al
Departamento de Estudios Institucionales en la UAM-Cuajimalpa, en2016 fue reconocida con el
Premio a la Docencia.

Ha publicado articulos de investigacion en revistas, memorias y capitulos de libros, participando
como ponente y conferencista en distintos foros nacionales e internacionales en temas
relacionados con la administracion, gestion e informacion, seguridad social, responsabilidad social
y nueva gestion puablica.

En su programa de trabajo propone una gestién sustentada en el didlogo, respeto e inclusion, para
lo cual asume un compromiso con la transparencia y rendicién de.cuentas; mantener un trabajo
colaborativo con el personal académico y administrativo del Departamento, continuar y concluir el
proceso de actualizacién del Plan de Estudios de<Administracion; asi como la propuesta del
Posgrado de Gestién y Asuntos Puablicos; impulsar un proyecto colectivo para la constitucion de un
espacio comun de investigacidn-accién donde los laboratorios que existen en el Departamento
encuentren las mejores posibilidades de trabajo y desempefio de sus funciones; impulsar la
colaboracién con diversas instancias de la Universidad para la participacion en proyectos de
vinculacién que integren actividades de educacion continua, trabajo académico de andlisis,
diagnostico e intervencion institucional, asi como de desarrollo e innovacién tecnolégica.

José Luis Sampedro Hernandez

Es Licenciado en Economia; Maestro en Economia y Gestién del Cambio Tecnolégico y Doctor en
Ciencias Sociales por la UAM-Xochimilco. Es profesor Titular “C” de tiempo completo adscrito al
Departamento de Estudios Institucionales de la UAM-Cuajimalpa.

Ha impartido mas de 80 cursos en licenciatura y posgrado; participando en diversos proyectos de
investigacion, publicado articulos, libros, memorias; presentaciones en congresos nacionales e
internacionales;. participado en proyectos de investigacion y de consultoria, dirigido trabajos
terminales de licenciatura y tesis de posgrado; ha sido miembro del Consejo Divisional de Ciencias
Sociales y Humanidades; Coordinador de Estudios de Licenciatura y Posgrado en la Division de
CSH de la UAM-Cuajimalpa.

En su programa de trabajo propone continuar con el trabajo de consolidacion de las licenciaturas
en Administracibn y Derecho y fortalecer los mecanismos de asignacién de los recursos
financieros, de manera equilibrada y transparente, entre los miembros del Departamento; fortalecer
los mecanismos de asignacién de los recursos financieros, de manera equilibrada y transparente,
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ente los miembros del Departamento; fortalecer el desarrollo y promover la consolidacion de las
lineas de investigacion cultivadas en el Departamento, en un marco de respeto y apertura a las
diversas ideas originales y creativas, de transparencia y equidad, en la construccién de acuerdos
basados en la confianza y reciprocidad; fomentar el desarrollo de proyectos con mayor vinculacién
con la formacion de recursos humanos tanto de licenciatura como de posgrado; fortalecer el
Laboratorio de Andlisis Institucional y Organizacional para la articulacién entre docencia,
investigacion y la practica profesional, desarrollando proyectos productivos, consultoria; estudios
de mercado y otros que impulsenla consolidacién de capacidades de los estudiantes-en el @mbito
de la administracion y el derecho.

Dr. Mauricio Ricardo Ill Tortolero Serrano
Licenciado en Derecho, Master en Economia Industrial, Master en Derecho, Doctor Cum Laude en
Derecho.

Abogado en despachos europeos en Madrid, Espafia, en dmbitos corporativos en materia de
amparo. Director Juridico, en la entonces comision Federal de Competencia. Asesor Juridico del
Secretario de Economia del gobierno Federal. Es autor de publicaciones y articulos. Profesor en la
Universidad Carlos Ill de Madrid, la Universidad .Autbnoma  Metropolitana, la Universidad
Tecnolégica de México, la Universidad de las Américas Puebla y la Escuela Libre de Derecho
Puebla. Ha participado en distintos eventos académicos internacionales en diferentes ambitos de
Derecho Econémico.

En su plan de trabajo propone brindar el apoyo y mecanismos para el fortalecimiento,
consolidacion y reconocimiento de la Licenciatura en Derecho, impulsar la creacién de la Maestria
en Gestion y Politicas Publicas y.la Maestria en Derecho. En investigacion con las demandas
sociales, institucionales y empresariales del entorno social que rodea a la UAM-Cuajimalpa. En
preservacion y difusion de la ccultura, propone elaborar una estrategia para planificar la promocion
de eventos académicos que refuercen tanto la vida de la comunidad universitaria y la educacion
extracurricular para obtener proyeccion nacional e internacional.

Lo anteriormente: expuesto incluye los argumentos que me permitieron justificar la terna de
candidatos para-ocupar el cargo de Jefe de Departamento de Estudios Institucionales, periodo
2020-2024, que presento al Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades.

Agradezco la Participacion de la comunidad universitaria en esta etapa del proceso, toda vez que
con sus opiniones enriquecieron mi vision de cada uno de los aspirantes. Reconozco el respeto y
la madurez mostrados en esta primera fase del proceso de designacién y los invito a continuar
participando en las siguientes etapas. Finalmente, conmino a los candidatos y, especialmente, a
aquel que sea designado como Jefe del Departamento de Estudios Institucionales, a mantener un
especial cuidado en los temas que su comunidad ha sefialado, haciendo de ellos uno de los pilares
de su gestion.

6

Revisada en la Sesion CDCSH.192.21 de Consejo Divisional



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

Atentamente

Casa Abierta al tiempo

Dr. Rodolfo Suarez Molnar
Rector de Unidad

Al término de la lectura la Dra. Morales indic6 que al formar parte del proceso pudo .observar la sélida
participacion, involucramiento e interés que la comunidad mostré en esta primera etapa del proceso lo cual
considero que es fundamental para la construccion de un tejido social al interior del Departamento.

Nota DCSH.CD.04.180.20:

Se recibi6 la terna de candidatos a Jefe de Departamento:de Estudios Institucionales,
periodo 2020-2024, integrada por el Rector de la Unidad;con los siguientes candidatos
que se anotan en orden alfabético por apellido: ¢ Dra. Esther Morales Franco e Dr. José
Luis Sampedro Hernandez e Dr. Mauricio Ricardo Il Tortolero Serrano.

5. Presentacion, discusiéon y aprobacién, en su caso, de las modalidades de auscultacion que llevara a
cabo el Consejo Divisional para la designacion del Jefe o Jefa'del Departamento de Estudios
Institucionales, periodo 2020-2024, conforme a‘lo .sefialado en el articulo 34, fraccién Xl del
Reglamento Organico.

El Presidente presentd las modalidades de auscultaciéon que se llevaran a cabo para la designacion del Jefe o
Jefa de Departamento de Estudios Institucionales. Indicé que el Comité Electoral sera el encargado de realizar
las funciones que se encuentran establecidas en las modalidades de auscultacién el cual es conformado por
lise Viridiana Barcenas Gutiérrez, Irving Daniel Ortega Navarrete, Daniel Bojorges Gutiérrez, Gloria Soto Montes
de Oca y Miruna Achim. Agreg6 que la Dra. Morales al ser parte de la terna y del comité electoral para efectos
de este proceso se abstendria de participar en las actividades del comité. A continuacion puso a consideracion
de los miembros del pleno el documento de las Modalidades de Auscultacion no sin antes sefialar la existencia
de una errata en el la pagina 1,-numeral 1 el cual dice: “martes 3 de marzo de 2019”, debe decir: “martes 3 de
marzo de 2020

Por su parte, el Consejo Divisional a solicitud del Dr. Pérez otorgd por unanimidad el uso de la palabra al el Dr.
Alejandro Vega Godinez quien considerd que el documento con la terna que presentd el Rector Unidad
contenia informacién valiosa de forma cuantitativa pero no le dio relevancia a cualitativo, hablo de apoyos y
firmas pero no distinguio quiénes son los que estan apoyando, quiénes son los que estan firmando, quiénes son
actores internos de la UAM, quiénes son actores de otras unidades, quiénes son gente de la comunidad
académica nacional e incluso internacional que estan apoyando o estan detras. Una idea de lo que tendria que
ser el trabajo académico en una universidad mexicana como es la UAM. Lamento mucho que esta informacion
no se reflejara en el documento, preguntd si se podia conocer esta informacién con el objeto de ver que
candidatos estan méas situados una escena endogamica muy UAM. Consider6 que es muy importante contar
con una amplia red interna pero que también lo era la parte externa internacional con actores importantes en el
ambito educativo de la educacion nacional, y ver las potenciales alianzas que se pueden hacer. Por otro lado,
sefiald6 que en aras de la transparencia preguntd si seria posible rescatar el proceso de las votaciones, una
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actividad que anteriormente se realizaba en este tipo de procesos y que actualmente ya no se hace, esto con fin
de evitar lo que se conoce en la UAM como “consejazo”, sefialé que ha ocurrido en la historia de la UAM que se
toman decisiones en el Consejo Divisional u otros érganos de este tipo que van en contra de los intereses de la
comunidad, y para este caso los mas interesados y mas afectados seria el cuerpo académico de profesores del
Departamento de Estudios Institucionales.

Frente a la primera pregunta, el Presidente indicé que la Abogada Delegada de Legislacion Universitaria le
indicé que las observaciones y comentarios al documento recibido por parte del Rector de-Unidad tenian que
haberse realizado en el punto de recepcion de la terna, sin embargo sugirié que estas observaciones podian ser
consideradas en las modalidades de auscultacion para la designacion del jefe o jefa.del DESIN, agrego que el
documento al ser una propuesta esta se podria modificar.

El Dr. Vega pregunté como seria la auscultacion por parte de los representantes de alumnos y profesores y
solicitd que el informe que elaboré y presente el Comité Electoral al Consejo Divisional sea mas detallado sobre
todo donde estuvieran discriminadas las opiniones de la comunidad.

El Presidente indic6 que efectivamente en otro momento los procesos del{Consejo se realizaban auscultaciones
cuantitativas pero después de ciertos problemas se decidié que los representantes del personal académico y de
alumnos hicieran su propia propuesta de como consultar a sus representados. Ademas sefialé que se trata de
una designacién que hace el Consejo y no elecciondirecta.

Por su parte, el Dr. Vargas pregunté quién seria la persona que se encargaria de realizar la consulta en el
Departamento de Estudios Institucionales y recibir las comunicaciones toda vez que la Dra. Morales no formaria
parte del proceso.

El Presidente indico que la Oficina. Técnica de Consejo Divisional seria la encargada de recibir las
comunicaciones por escrito y en cuantoa la auscultacion propuso que la Dra. Gloria Soto Montes de Oca y la
Dra. Claudia Arroyo Quiroz, integrantes del Comité Electoral fueran las encargadas de realizar la consulta tanto
en sus comunidades como con_la comunidad de profesores del DESIN. Agregd que la propuesta pudiera
incorporarse en el texto del punto tres de las modalidades.

La C. Béarcenas sefialé:que entendia la importancia de realizar las consultas, sin embargd consideré que era
complicado_porque al ser profesores de otro Departamento sus representados no los conocian por lo que seria
dificil que los alumnos_de los Departamentos de Ciencias Sociales y de Humanidades pudieran deliberar
objetivamente.

El Presidente indicé que eso pasa en todos los procesos de designacion de jefaturas, sin embargo reiteré la

importancia de invitarlos a las presentaciones, informar que hay documentos que estaran disponibles en la
pagina. Acto seguido se presentd el documento de las modalidades con las modificaciones propuestas:
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Con fundamento en los articulos 29, fraccion Il, de la Ley Organica; 34, fraccion Xl y 34-2 del
Reglamento Organico, el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades convoca a la
Comunidad Universitaria a participar en la segunda fase del proceso de designacion del Jefe o
Jefa de Departamento de Estudios Institucionales, periodo 2020-2024 de conformidad con las
siguientes:

Modalidades de Auscultacién.

El 25 de febrero del presente se publicara en el sitio web de la Divisiébn de Ciencias Sociales y
Humanidades, el curriculum vitae y el programa de trabajo de las/os integrantes de la terna, las
modalidades de auscultacion y el calendario.

El Comité Electoral sera el encargado de realizar las siguientes funciones:

1. Organizar las presentaciones que los candidatos a Jefe o Jefa de Departamento de Estudios
Institucionales haran a la comunidad universitaria respecto de sus programas de trabajo, las cuales
se llevaran a cabo de manera publica, el martes 3 de.marzo de 2020 a partir de las 15:00 horas en
la Sala de Consejo Académico, ubicada en el octavo piso de la:Unidad Cuajimalpa.

La participacion de las y los candidatos se realizara en orden alfabético por el primer apellido.

e Dra. Esther Morales Franco
e Dr. José Luis Sampedro Hernandez
e Dr. Mauricio Ricardo IIl Tortolero Serrano

Cada integrante de la terna dispondra de tres intervenciones:

e Se iniciara con la_presentacidn del programa de trabajo y un analisis de la situacion actual del
Departamento de Estudios Institucionales. La exposicion serd libre y con una duracién maxima de
15 minutos por.candidato.

e Posteriormente se pasara a la sesion de preguntas de la comunidad universitaria a las/os
candidatas/os, las cuales deberan formularse por escrito y entregarse al Comité Electoral para
que las organice y presente a las y los candidatos, quienes responderan por turnos, hasta agotar
las preguntas o hasta que haya trascurrido 15 minutos desde la lectura de la primera pregunta, lo
que ocurra primero.

e Finalmente, cada una/o de las/os candidatos tendra 5 minutos para realizar comentarios finales,
gue se realizaran en orden inverso a la presentacion de los programas.
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2. Abrir un periodo para la recepcion de las opiniones escritas por parte de los miembros de la
comunidad universitaria sobre las/os candidatas/os, las cuales se recibirdn en la Oficina Técnica del
Consejo Divisional, ubicada en el area de la DCSH en el piso 6 de la Unidad Cuajimalpa, en el
periodo comprendido del 25 de febrero al 6 de marzo de 2020, en un horario de 9:30 a 14:00 horas
o0 por via electronica a la direccién otcd _csh@correo.cua.uam.mx.

Las comunicaciones podran presentarse en forma individual o en grupo. Para ser consideradas por el
Consejo, los escritos deberan indicar claramente el nombre del o de los remitentes. Dichas
manifestaciones deben referir opiniones acerca de las/os candidatas/os y de sus. programas de
trabajo a través de razonamientos y argumentos sobre la trayectoria académica, profesional y
administrativa de las/os candidatas/os, con pleno respeto a su dignidad.

3. Elaborar un informe que dé cuenta de las presentaciones y de-la auscultacion, el cual debera
entregarse de manera fehaciente a los miembros del Consejo Divisional-a mas tardar el 10 de marzo
de 2020.

Los representantes de las/os alumnos y del personal académico.deberan consultar a sus representados,
en los términos de lo sefalado en el articulo 34, fraccién XlI del Reglamento Organico, e informar por
escrito al Consejo Divisional el resultado, a mas tardar el 9.de marzo de 2020. En el caso del
Departamento de Estudios Institucionales, la consulta sera realizada por las representantes del personal
académico del Departamento de Ciencias Sociales y del -Departamento de Humanidades (Dra. Gloria
Soto Montes de Oca y Dra. Claudia Arroyo Quiroz).

El Consejo Divisional, en distintas sesiones convocadas para tal efecto, procederéa a lo siguiente:

1. Eljueves 12 de marzo a las 15:00 horas, en la Sala de Consejo Académico, entrevistara a las/os
candidatas/os, con el propésito de-que expresen los motivos y razones para ocupar el cargo y
expongan sus conocimientos y puntos de vista, con una vision critica y practica, sobre el
Departamento de Estudios Institucionales y la DCSH.

2. Eljueves 12 de marzo alas 15:45 horas, en la sala de Consejo Académico, designard a la persona
gue fungira como Jefe o Jefa de Departamento de Estudios Institucionales, periodo 2020-2024.

CALENDARIO

SEGUNDA FASE DEL PROCESO DE DESIGNACION DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE
ESTUDIOS INSTITUCIONALES, PERIODO 2020-2024.

Fecha Actividad
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Publicaciéon en la pagina web de la Division de Ciencias

Sociales y Humanidades de los curriculum vitae y del

programa de trabajo de las/os integrantes de la terna, las

modalidades de auscultacion y el calendario

Presentacion de los programas de trabajo de las/os

3 de marzo, 2020 candidatas/os a la comunidad universitaria en la Sala de

Consejo Académico a partir de las 15:00 horas.

Recepcion de las comunicaciones escritas en la ‘Oficina

Del 25 de febrero al Técnica del Consejo Divisional de 9:30 a 14:00 horas o por
6 de marzo, 2020 via electrénica a la direccion

otcd csh@correo.cua.uam.mx

Informe por escrito del resultado dela consulta que

llevaron a cabo los representantes con sus representados.

25 de febrero, 2020

9 de marzo, 2020

10 de marzo, 2020 Informe por escrito del Comité Electoral.
Sesiébn de Consejo Divisional para entrevistar a
12 de marzo, 2020 las/os candidatas/os. dela terna (Sala de Consejo

Académico a las 15:00 horas).

Sesidn de Consejo Divisional para la designacion de
la Jefa-o el Jefe de Departamento de Estudios
Institucionales (Sala de Consejo Académico a las
15:45 horas).

12 de marzo, 2020

Al no haber mas comentarios se sometieron a votacion con las modificaciones propuestas las modalidades de
auscultacion las cuales fueron aprobadas por unanimidad entre los presentes.

Acuerdo DCSH:CD.05.180.20:

Aprobacién con las maodificaciones propuestas de las “Modalidades de auscultacion
para la designacion del Jefe o Jefa de Departamento de Estudios Institucionales,
periodo 2020-2024".

6. Andlisis, discusiony aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisidon de encargada
de analizar.y dictaminar sobre el registro de tres proyectos de servicio social.

El Presidente puso a consideracion del pleno el Dictamen que present6 la Comision encargada de analizar y
dictaminar sobre el'registro de tres proyectos de servicio social. Al no haber ninguna observacion se someti6 a
votacion el punto el cual fue aprobado por unanimidad entre los presentes.

Acuerdo DCSH.CD.06.180.20:
Aprobacién del Dictamen que presenta la Comisién encargada de analizar y dictaminar
sobre el registro de tres proyectos de servicio social. El dictamen recomendé aprobar
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los proyectos de servicio social: 1) Andlisis de las elecciones presidenciales en México
del Departamento de Ciencias de la Comunicacién y el Disefio. 2) Acciones realizadas
para la administracion eficiente de los bienes y prestacion de servicios en la Unidad de
Enlace Federal y Asuntos Internacionales, Poder ejecutivo del Gobierno del Estado de
Jalisco y 3) Inclusion Social de las Personas con Discapacidad en Casa Rama A.C.

7. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de los dictamenes que presenta la Comision
encargada de evaluar las solicitudes de revalidacién, establecimiento deequivalencias y
acreditacion de estudios:

e Acreditacion de estudios de Wendy Elena Guerrero Guzman.
e Equivalencia de estudios de Darinka Flores Terrones
e Revalidacién de estudios de Diego Cervantes Ruiz

El Secretario indicé que en primer lugar se trata de la solicitud de acreditacion que presenta Wendy Elena
Guerrero Guzman quien viene de la Licenciatura en Ciencia Politica de UAM Iztapalapa y quiere ingresar a la
Licenciatura en Derecho, en este caso la Comision recomendé acreditarle 3 UEA. En segundo lugar, se trata de
la solicitud de equivalencia que presenta Darinka Flores Terrones quien estuvo cursando la Licenciatura en
Derecho en la UNITEC y desea ingresar en la licenciatura en Derecho en la UAM Cuajimalpa, en este caso el
la Comisién recomendd acreditarle 23 UEA, y en tercer se trata de la solicitud de revalidacion de estudios de
Diego Cervantes Ruiz quien cursé la Maestria en'Geografia en la Universidad Federal Fluminense, en Niteroi-
Rio de Janeiro, Brasil, en este caso la comisién recomienda al Consejo revalidar todas las materias de la
Maestria para que el alumno pueda realizar estudios en el-Doctorado en Ciencias Sociales y Humanidades de
la Division.

Por su parte, la Dra. Morales recordé al pleno.que el caso de la alumna Wendy Guerrero fue un caso que se
saco en la sesion anterior derivado del alcance que envio Sistemas Escolares de Rectoria General, y a pesar
del adendum el dictamen quedo de la misma forma.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometié a votacion el punto el cual fue aprobado por unanimidad
entre los presentes.

Acuerdo DCSH.CD.07.180.20:

Aprobacién de los dictimenes que presenta la Comision encargada de evaluar las
solicitudes de revalidacion, establecimiento de equivalencias y acreditacién de estudios:
Acreditacion de estudios de la alumna Wendy Elena Guerrero de 2 UEA por un total de
17 créditos. Equivalencia de estudios de la alumna Darinka Flores Terrones de 23 UEA
por un total del184 créditos. Revalidacion total de estudios de la Maestria en Geografia
cursada por Diego Cervantes Ruiz en la Universidad Federal Flumnense en Niteroi-Rio
de Janerio, Brasil, Unicamente para efectos de ingreso al Doctorado en Ciencias
Sociales y Humanidades de esta Division.
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8. Analisis, discusidon y aprobacién, en su caso, del Dictamen relacionado con la solicitud del C.
Ramoén Montalvo Juérez para adquirir nuevamente la calidad de alumno en la Licenciatura en
Derecho de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Sexto del Reglamento de Estudios Superiores.

El Secretario que en este caso se trata de la solicitud del C. Ramoén Montalvo Juarez quien solicita recuperar su
calidad de alumno en la licenciatura en Derecho. La Comision en su Dictamen recomendd se le otorgue la
calidad de alumno a partir del trimestre 20/Invierno.

Al no haber ninguna observacion se sometio a votacién el punto el cual fue aprobado por unanimidad entre los
presente.

Acuerdo DCSH.CD.08.180.20:

Aprobacién del Dictamen relacionado con la solicitud de recuperacion de la calidad de
alumno en la licenciatura en Derecho del C. Ramdn Montalvo Juarez. El Dictamen
recomendé autorizar al C. Montalvo recuperar la calidad de alumno a partir del trimestre
20/Invierno.

9. Analisis, discusién y aprobacién, en su caso, del Dictamen relacionado con la solicitud de la C.
Jacqueline Morales Reyes para adquirir nuevamente la calidad de alumna en la Licenciatura en
Estudios Socioterritoriales de conformidad.con lo dispuesto en el Titulo Sexto del Reglamento de
Estudios Superiores.

El Secretario indico que se trata de la solicitud de la C. Jacqueline Morales Reyes quien solicita la recuperacién
de calidad de alumna en la licenciatura en Estudios Socioterritoriales. En este caso la Comisién después de
analizar la documentacién y entrevistar a la interesada, recomendé en su Dictamen otorgarle nuevamente la
calidad de alumna siendo el plazo para que concluya sus estudios de seis trimestres a partir del 20/Invierno.

Al no haber ninguna observacion.se sometié a votacion el punto el cual fue aprobado por unanimidad entre los
presentes.

Acuerdo DCSH.CD.09.180.20:

Aprobacion del Dictamen relacionado con la solicitud de recuperacion de la calidad de
alumna en la licenciatura en Estudios Socioterritoriales de la C. Jacqueline Morales
Reyes. El Dictamen recomendd autorizar a la C. Morales recuperar la calidad de
alumna a partir del trimestre 20/Invierno.

10. Analisis, discusién y aprobacién, en su caso, del Dictamen relacionado con la solicitud del C.
Marcelo Galacion Zepeda Villarreal para adquirir nuevamente la calidad de alumno en el Doctorado
en Ciencias Sociales y Humanidades de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Sexto del
Reglamento de Estudios Superiores.
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El Secretario indicé que este punto es la solicitud de Marcelo Galacién Zepeda Villareal quien solicita recuperar
la calidad de alumno en el Doctorado en Ciencias Sociales y Humanidades. La Comision revis6 la
documentacién, el grado de avance de la investigacion, etc., en su Dictamen recomendd aprobar la
recuperacién de calidad de alumno, siendo el plazo para que concluya sus estudios de dos trimestres (20/Otofio
y 20/Invierno) para completar los créditos y cumplir los tramites del examen de candidatura, examen de grado y
de titulacion.

Por su parte, el Presidente considerd que la propuesta de la comision de otorgar dos trimestres. después de
haber entrevistado al C. Zepeda era muy poco por las cosas que todavia le faltaban por realizar. Indicé que por
la experiencia de otros casos de recuperacion de calidad de alumno en posgrado, se:tiene que considerar el
tiempo de lectura para el examen de candidatura, los ajustes que hagan los sinodales en el examen de
candidatura, etc.

Los miembros del pleno coincidieron en la necesidad de concederle al interesado mas tiempo. Acto seguido, el
Presidente sometio a votacion del pleno el Dictamen de la Comision el cual fue rechazado por unanimidad entre
los presentes. Acordaron que el tiempo para que el C. Zepeda pueda cumplir con todos los requisitos que le
faltaban fuera de tres trimestres a partir del trimestre 20/Otofio.

Al no haber mas comentarios, se sometié a aprobacion la propuesta, la cual fue aprobada por unanimidad entre
los presentes.

Acuerdo DCSH.CD.10.180.20:

El Consejo acordo rechazar el Dictamen de la Comisién relacionado con la solicitud de
recuperacién de la/calidad de alumno en el Doctorado en Ciencias Sociales y
Humanidades del C. Marcelo Galacién Zepeda Villareal. EI Consejo Divisional acord6
autorizar al C. Galacionla recuperacion de la calidad de alumno siendo el plazo para
que concluya sus estudios de tres trimestres a partir del trimestre 20/Invierno.

11. Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, del Dictamen relacionado con la solicitud de la C. Ruth
América Sanchez Rios para adquirir nuevamente la calidad de alumna en el Doctorado en Ciencias
Sociales y Humanidades de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Sexto del Reglamento de
Estudios Superiores.

El Secretario indicd gue este punto es la solicitud de Ruth América Sdnchez Rios quien solicita recuperar la
calidad de alumna‘en el Doctorado en Ciencias Sociales y Humanidades. En este caso, la Comision revisé la
documentacion de la C. Sanchez y en funcién de los avances del propio cronograma que presentd y el grado de
avance de la investigacion, la comisién en su Dictamen recomend6 otorgarle nuevamente la calidad de alumna
siendo el plazo para que concluya sus estudios de cuatro trimestres a partir del 20/Invierno.

Al no haber ningln comentario, se sometid a votacién el punto el cual fue aprobado por unanimidad entre los
presentes.
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Acuerdo DCSH.CD.11.180.20:

Aprobacién del Dictamen relacionado con la solicitud de recuperacion de la calidad de
alumna en el Doctorado en Ciencias Sociales y Humanidades de la C. Ruth América
Sanchez Rios. El Dictamen recomendé autorizar a la C. Sanchez recuperar la calidad
de alumna a partir del trimestre 20/Invierno.

12. Analisis, discusién y aprobacién, en su caso, del cumplimiento de los requisitos para el disfrute del
periodo sabatico, para dar cumplimiento a lo sefialado en los articulos 34;:fraccion VIl del
Reglamento Organico y 226 y 227 del Reglamento de Ingreso, Promociéon 'y Permanencia del
Personal Académico:

e Dra. Paulina Aroch Fugellie, profesora investigadora adscrita al Departamento de
Humanidades.

e Dr. Héctor Martinez Reyes, profesor investigador adscrito ‘al Departamento de Estudios
Institucionales.

El Presidente indicé que se trata de dos solicitudes de periodo sabatico que presenta la Dra. Paulina Aroch vy el
Dr. Héctor Martinez. Recordé que este es un derecho que tienen los profesores y lo Unico que tienen que hacer
es cumplir con los requisitos establecidos en la Legislacién. Universitaria. Sefialé6 que la Dra. Aroch esta
solicitando un periodo sabético por doce meses, del-10-de agosto de 2020 al 9 de agosto de 2021. Por otro
lado, el Dr. Héctor Martinez solicita un periodo sabatico por doce meses, del 27 de julio de 2020 al 26 de julio
de 2021.

Al no haber més ningn, se sometieron a votacion las solicitudes de los profesores las cuales fueron aprobadas
por unanimidad entre los presentes.

Acuerdo DCSH.CD.12.180.20:

Aprobacién de la salicitud de periodo sabatico por doce meses de la Dra. Paulina Aroch
Fugellie; profesora-investigadora del Departamento de Humanidades, del 10 de agosto
de 2020.al'9 de agosto de 2021. Aprobacion de la solicitud de periodo sabatico por doce
meses. del. Dr. Héctor Martinez Reyes, profesor-investigador del Departamento de
Estudios Institucionales, del 27 de julio de 2020 al 26 de julio de 2021.

13. Analisis,discusién y aprobacion, en su caso, de la prérroga de contratacion de la Dra. Guillermina
Martinez Bermudez como profesor titular de medio tiempo, adscrita al Departamento de Ciencias
Sociales, conforme a lo sefialado en los articulos 139, fraccion XVI y 151 bis del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

El Dr. Pérez indicé que pone a consideracién del pleno la renovacion por un segundo periodo de la contratacion

de la Dra. Guillermina Martinez, comenté que debido al tipo de contratacion que tiene (evaluacion curricular) era
necesario presentarlo ante el Consejo Divisional para su aprobacion.
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El Presidente indicdé que el articulo 139, fraccion XVI del RIPPPA establece “...Cuando en dos ocasiones
consecutivas se utilice esta causal de contratacion temporal en relaciéon con una misma unidad de ensefianza-
aprendizaje, se sometera el caso al consejo divisional para que resuelva lo que estime pertinente...”

La Dra. Morales preguntd si la profesora habia pasado por el proceso de dictaminacién y no hay nada que
implique que el Consejo aplique el articulo anteriormente sefialado.

El Presidente respondié que efectivamente la profesora ya habia sido dictaminada en un proceso de evaluacion
curricular siendo la concursante ganadora y esos profesores son los que pueden prorrogarse/hasta por un afio
pero solo en algunos casos.

Al no haber mé&s comentarios se someti6 a votacién la prérroga de contratacion la cual fue aprobada por
unanimidad entre los presentes.

Acuerdo DCSH.CD.13.180.20:

Aprobacién de la prérroga de contrataciéon. dela-Dra. Guillermina Martinez Bermudez
como profesora titular de medio tiempo por un.trimestre, del 21 de marzo al 26 de junio
de 2020.

14. Integraciéon de una Comisién académica encargada de examinar las comunicaciones de resultados y
tesis realizadas por los alumnos del Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades, para otorgar la
distincion “Menciéon Académica” correspondiente al afio 2019, conforme a lo sefialado por el articulo
34 del Reglamento de Alumnos.

El Presidente informé que la Mencion. Académica es una distincion que de acuerdo al articulo 32 del
Reglamento de Alumnos “se otorgara anualmente al alumno de cada especializacidon, maestria o doctorado que
haya realizado una comunicacion de resultados o una tesis que se distinga por contribuir al desarrollo del
conocimiento cientifico, humanistico © artistico, o bien a la satisfacciébn de necesidades nacionales o de
autodeterminacion cultural” por lo_que para los efectos de lo anterior es que el Consejo integra esta Comision
académica para que evaluélas idoneas comunicaciones de resultados y las tesis de los alumnos del Posgrado.

Indic6é que regularmente lo que se hace para proponer a los profesores que integraran esta comision es que se
presenta a los jefes de departamento una lista de profesores que no son directores de las ICR o tesis que se
van a evaluar, ni que formen parte de los comités tutorales de estos alumnos. En consultando con los Jefes de
Departamento se propone que la comisién esté integrada por el Dr. Gustavo Cruz Bello, el Dr. Bruno
Gandigruber.y el Dr. Alberto Fragio. La fecha de entrega del dictamen sera el 10 de agosto de 2020.

Al no haber ninguna observacion, el Presidente se sometié a votacion el punto el cual fue aprobado por
unanimidad entre los presentes.
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Acuerdo DCSH.CD.14.180.20:

Aprobacién de la designacion de los integrantes de la Comisién académica encargada
de examinar las comunicaciones de resultados y tesis realizadas por los alumnos del
Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades, para otorgar la distincion “Mencién
Académica” correspondiente al afio 2019: Dr. Gustavo Manuel Cruz Bello, Profesor
Investigador del Departamento de Ciencias Sociales; Dr. Bruno Gandlgruber, Profesor
Investigador del Departamento de Estudios Institucionales y Dr. Alberto Fragio Gistau,
Profesor-investigador del Departamento de Humanidades. La fecha de entrega del
dictamen sera para el 10 de agosto de 2020.

15. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de un pronunciamiento  derivado de los
acontecimientos que provocaron la interrupcion de servicios de cafeteriade la UAM Cuajimalpa.

El C. Bojorges indic6 que la idea de proponer este pronunciamiento se deriva la preocupacion manifestada por
los alumnos de la licenciatura en Humanidades relacionado con los acontecimientos que provocaron la
interrupcién de los servicios en la cafeteria de la Unidad. A continuacion.procedid con la lectura de la solicitud:

Los alumnos somos respetuosos de las relaciones laborales entre el SITUAM vy las instancias
universitarias correspondientes, reconocemos que’la vida. universitaria se asegura por el
cumplimiento de las funciones de todas y todos los trabajadores y administrativos de la
universidad. Los alumnos sabemos que en la vida institucional se presentan multiples eventos que
podrian generar un clima de conflicto en la Universidad y nos preocupa que estas situaciones
puedan en ocasiones provocar afectaciones a los miembros de la comunidad, una de ellas como la
gue se presenté el pasado jueves 13 de febrero. Todos sabemos el contexto en el que se
suscitaron las cosas pero nos permitimos hacer un llamado respetuoso a todas y todos los
involucrados para recurrir al cauce Institucional, en busqueda de acuerdos que sin violentar los
derechos de ninguna de las/partes garantice las operaciones administrativas y de servicio a la
comunidad universitaria.

La vida de la Universidad Autonoma Metropolitana se ha distinguido por ser un espacio de dialogo
abierto, respetuoso y constructivo, les invitamos a mantener esta cualidad de nuestra universidad y
reiteramos nuestro reconocimiento a su trabajo cotidiano que sin duda es fundamental en lo
particular para-el caso de los alumnos ya que apoya en gran medida a nuestra trayectoria
académica, pero sobre todo en lo general, el trabajo de todos y de todas le ha permitido a nuestra
Universidad su reconocimiento social.

Entonces lo gue se solicita basicamente solicita la carta es que se haga un llamado respetuoso a través de este
organo colegiado para invitar a las partes involucradas a que establezcan un didlogo para para el bien de toda
la Comunidad Universitaria.

La Dra. Morales celebro que los alumnos tomen la iniciativa de atender y de involucrarse en la vida que
aparentemente les es ajena por tratarse de un conflicto laboral, sin embargo, en este caso tuvieron una
afectacion al momento del cierre de la cafeteria. Considero que estan siendo muy cuidadosos al evitar sefialar o
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culpar a alguien ademas de tomar en cuenta el contexto en el que opera la Unidad ya que a diferencia de las
otras Unidades los alumnos de la UAM-C no tienen opciones para ir a comer o donde conseguir otro tipo de
alimentos, resultando para ellos una seria afectacion.

Por su parte, la C. Barcenas estuvo de acuerdo con la propuesta pero considerd importante que cuando haya
este tipo de propuestas o inquietudes el representante de humanidades comparta la informacién con las otras
dos representaciones las cuales se encuentran en toda la disposicion de apoyar este tipo de causas.

El Presidente indicé que los alumnos de la licenciatura en Humanidades lo que estan proponiendo es que el
pronunciamiento salga desde el Consejo Divisional.

Los integrantes del pleno consideraron importante hacer el pronunciamiento’en el sentido que sefialé el C.
Ortega no sin antes revisar el texto que se va a presentar.

Al no haber mas comentarios, el Presidente propuso armar un grupo de trabajoy dar un receso de 15 minutos
para que el grupo revise el documento y haga los cambios que considere pertinentes. El Consejo Divisional
acordd por unanimidad que el grupo de trabajo estuviera conformado por la Dra. Violeta Aréchiga, el Dr. César
Vargas, la C. Viridiana Barcenas, el C. Irvin Ortega y el C. Daniel Bojorges, también acordd otorgar un receso
de 15 minutos para la elaboracion del pronunciamiento:

Al término del receso, la Dra. Morales dio lectura a la propuesta de pronunciamiento y posteriormente algunos
miembros del pleno realizaron algunas sugerencias quedando de la siguiente manera:

A la Comunidad Universitaria,
A la Opinién Publica

Debido a los acontecimientos del 13 de febrero de 2020, que derivaron en la interrupcion de los
servicios de comedor en-la Unidad Cuajimalpa, el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades en su sesion . CDCSH.180.20 celebrado el 25 de febrero del presente, resolvié emitir
el siguiente pronunciamiento:

Los miembros del presente Consejo consideramos que se deben respetar las relaciones laborales
entre el SITUAM.y las autoridades de esta Unidad y reconocemos, asimismo, que la vida
universitaria se asegura mediante el cumplimiento de las funciones de todas y todos los
trabajadores‘de esta universidad. Sin embargo, sabemos que en la vida institucional pueden
presentarse eventos capaces de generar un clima de conflicto y nos preocupa que estas
situaciones puedan, en ocasiones, provocar afectaciones a los miembros de la comunidad
universitaria tal y como ocurrié entre el viernes 14 y el jueves 20 de febrero pasados.
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Por este motivo, nos permitimos hacer un llamado respetuoso a todas y todos los involucrados en
la mencionada interrupcion a que procuren un dialogo abierto y transparente en el que prevalezca
la flexibilidad por ambas partes. Los instamos a buscar acuerdos que, sin violentar derechos de
ninguna instancia, garanticen el servicio a la comunidad.

Nuestra universidad se distingue por ser un espacio de dialogo abierto, respetuoso y constructivo.
Los invitamos a mantener esta cualidad de vida universitaria. Reiteramos nuestro reconocimiento a
su trabajo cotidiano que, sin duda, es fundamental para todos nosotros pero en particular para los
alumnos. En efecto, el servicio de comedor resulta esencial para apoyar la trayectoria-académica
de las y los alumnos y ha sido el trabajo de todas y todos lo que sustenta el reconocimiento social
de nuestra universidad.
Atentamente
“Casa Abierta al Tiempo”
Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
UAM, Unidad Cuajimalpa
Al no haber méas observaciones, se someti6 a votacion el punto el cual fue aprobado por unanimidad entre los
presentes.

Acuerdo DCSH.CD.15.180.20:
Aprobacién del pronunciamiento derivado de los acontecimientos que provocaron la
interrupcién de servicios de cafeteria de la Unidad Cuajimalpa.

16. Informe que presenta el Comité Editorial de Trashumante. Revista Americana de Historia Social para
dar cumplimiento a lo sefialado en el numeral 1.8 de las Politicas Operacionales sobre la Produccién
Editorial que Incluye Mecanismos de Evaluacion y Fomento, respecto de Edicion, Publicacién,
Difusion y Distribucion.

El Presidente presenté el informe del Comité Editorial de la Revista Trashumante. Revista Americana de
Historia Social. Indicé que se ha continuado con la publicacion semestral de la revista, la cuales es arbitrada por
pares. Ha obtenido reconocimiento internacional asi como su ingreso a indices internacionales como Scopus,
SRJ y Publindex. Para<el 2019 reportaron la publicacion de dos nimeros que se trabajaron, el nimero 14,
publicado en junio de-2019, se recibieron 78 articulos de investigacion y 5 resefias. Luego de la evaluacién de
pares, considerada en la politica editorial de la revista, el equipo editorial decidié publicar 8 articulos y 4
resefias, teniendo como tasa de rechazo el 85.54%. Esta tasa de rechazo son bien valorados por los indices ya
gue se considera que se la evaluacion que se realiza es rigida, sin embargo aclaré que ese porcentaje tan alto
tiene que ver con el perfil que tiene la Revista que es de Historia Social y muchas de la colaboraciones que
llegan no tienen ese perfil y esa es la causa de rechazo inicial.

Durante el segundo semestre, trabajamos en la edicion del nimero 15 de la revista. Para este nimero se
recibieron 51 articulos de investigacién y 5 resefias, de los cuales se publicaron 7 articulos y 3 resefias. La tasa
de rechazo para este numero fue de 82.14%. Agregd que en el caso de los dos niumeros fueron considerados
solo los articulos publicados.
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Record6 que la revista es binacional editada por dos Instituciones (UAM Cuajimalpa y la Universidad de
Antioquia). Trashumante ha permanecido desde hace ya unos afios en 11 indices y bases de datos: Scopus,
SRJ (Scimago Journal & Country Rank), Ebsco, Latindex, REDIB (Red Iberoamericana), Ulrichs Web, Dialnet,
CLASE, DOAJ, Ranking Rev. Sapiens y el indice Publindex-Colciencias. Sefialé6 que en la actualidad una
revista entre mas indices pertenezca y esté mejor posicionada en ellos tiene una mejor recepcion.

En 2019 fueron reevaluados en Latindex para entrar en el catalogo 2.0 y han mantenido-buenos niveles en
Scopus (Q2), Simago (H Index 3) y Publindex (A2). Estos niveles los ha colocado en una posicion privilegiada
en el campo de la historia social a partir de la evaluacién periédica que hacen estos.indices. La revista cuenta
con dos plataformas en donde se difunden las revistas y tienen acceso libre a través de una pagina web y en
Open Journal System que es una plataforma muy valorada por los indices en este:momento y los cuales exigen
gue los contenidos de la revista tienen que estar en esta plataforma.

Indico que los retos siempre estdn como por ejemplo, cOmo tratar. que las evaluaciones de los articulos no sean
evaluaciones de un parrafo; que al recibir ese tipo de evaluaciones se trate de buscar un tercer dictaminador
donde haya en realidad una sustento de por qué se acepta o se rechaza un'trabajo. Sefal6é que el comité trata
de detectar copias no citadas de textos publicados a través de:Turnitin la cual por fortuna la Universidad renovo
la suscripcion.

El Dr. Vargas felicit al Dr. Barbosa y a su equipo por. el trabajo que han realizado con la revista, consider6 que
a veces la Unica carta de presentacion que tienen las Universidades son las revistas que editan.

Nota DCSH.CD.16.180.20:
Se dio por recibido el informe de actividades que presenté el Comité Editorial de
Trashumante. Revista. Americana de Historia Social.

17. Presentacion y recepcion del informe anual de actividades de los tres departamentos de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades correspondiente al afio 2019.

Dr. Gabriel Pérez:

Sobre la planta académica indico que el 70% de los profesores cuentan con SNI y con PRODET el 60%. En
cuanto a los proyectos terminales indicé que para este afio se logré un ligero aumento en cuanto al registro y
entrega de proyectos terminales, en términos porcentuales indicd que se registraron y entregaron 4.41 trabajos
por profesor. En-cuanto a investigacion indicd que existen nueve proyectos de investigacion vinculados con
CONACYT, Centro GEO, Zurich México, Universidad Ibero Americana y la UAM Azcapotzalco. Aclaré que
estos no son los Unicos proyectos que se desarrollan ya que los profesores tienen sus propios proyectos de
colaboracién con otros miembros tanto de la Division, de otras Unidades e incluso de Universidades. Entre los
temas que se destacan se encuentran: ecosistemas Yy ciudades inteligentes, asentamientos humanos
irregulares, estudios geopoliticos y cartograficos de las divisiones politicas territoriales, energias renovables,
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prevencion de inundaciones en zonas de riesgo, uso de suelo y su impacto en la huella de carbono, transicion
socioecolégica y gestion sustentable del territorio, entre otros.

39 Articulos de Investigacion y Divulgacion en Revistas de prestigio nacional e internacional. Nueve de ellos en
idioma Inglés;

4 Libros Publicados en temas como Historia, Teoria Politica y Economia, Cambio Climaticoty Construccion de
Identidades a partir de los Espacios;

9 Capitulos en Libros sobre México y América Latina, Espacios Urbanos, Servicios Ambientales Hidrolégicos,
Tratados e Instrumentos Internacionales y Neolibleralismo.

2 Grandes Temas de Investigacion:

Teoria Social, Cultura y Problema Sociopoliticos;

Territorio, Economia y Medio Ambiente;

En cuanto a publicaciones indicé que derivado de la huelga los profesores.se vieron afectados en la produccion
de la investigacion, sin embargd la publicacion del afio fue la siguiente: 39 Articulos de Investigacion y
Divulgacion en Revistas de prestigio nacional e internacional. Nueve de ellos en idioma Inglés; 4 Libros
Publicados en temas como Historia, Teoria Politica y Economia, Cambio Climéatico y Construccién de
Identidades a partir de los Espacios; 9 Capitulos en-Libros sobre México y América Latina, Espacios Urbanos,
Servicios Ambientales Hidrolégicos, Tratados e Instrumentos Internacionales y Neolibleralismo.

En cuanto a Congresos, Coloquios y Seminarios indico que durante 2019 hubo 63 actividades tanto nacionales
como internacionales en paises como Inglaterra, Chile, Argentina, Cuba, Colombia, Nueva Delhi, Francia. En
cuanto a eventos informd que el Departamento tres actividades de difusion institucional: El uso de la lengua
espafiola en distintos contextos; Segundo Coloquio de Ciencias Sociales, y Conferencia Magistral: “Espacio y
Sociedad del Consumo”.

Sobre los laboratorios LAST y BEST indic6 que apoyaron en la imparticion de 24 UEA a la licenciatura en
Estudios Socioterritoriales-ademas de impartir 3 cursos: “Georreferenciaciéon de mapas antiguos” en conjunto
con CentroGeo; “Bases de los Sistemas de Informacidon Geografica, con software libre (QGIS)” para los
alumnos de la Maestria en Disefio y Comunicacion (MADIC) de la UAM-Cuajimalpa, y “Proyectos para la
Transicién: Disefio'y Herramientas.”.

Con respecto a la revista Espacialidades sefal6 que las tareas realizadas durante el 2019 fueron: 1)
Publicacién de dos/numeros durante el afio; 2) Curso Open Journal System impartido por la UNAM; 3) Mejorar
en la calidad del proceso editorial y la calidad de los articulos: A. la utilizacion del software antiplagio Turnitin,
con muy buenos resultados. B. se mantuvieron las medidas para generar un didlogo entre los pre-
dictaminadores y dictaminadores con los autores; 4) Mantenimiento de la revista en indices: se recibi6 el apoyo
del Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia para mejorar nuestro editorial; 5)
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Cumplir con los requisitos de salida de los articulos pedidos por Redalyc: formato XML y DOI para cada articulo
y, 6) Proyeccion de la revista.

Por dltimo, presenté el informe financiero el cual en términos generales el rubro con mayor gasto fue el de
Apoyo a los Cuerpos Académicos, con un total de $547,630.00; Seguido por el rubro de Gestion y Operacion
del DCS, por la cantidad de $121,457,.00; La Revista Electrénica Espacialidades tuvo un gasto total de $45,
738.00; y por concepto de Remuneraciones y prestaciones, se erogaron $14,000.00. Agregé que del
presupuesto total asignado al Departamento a pesar de la huelga se utilizd practicamente todo (95% del gasto
asignado).

Al término de la presentacion del informe del Departamento de Ciencias Sociales; el Presidente indicé que le
parece interesante el esfuerzo de la jefatura por demostrar la diversidad de temas que se trabajan en el
departamento. Por otro lado, en relacién con la Divisién la iniciativa de los profesores por conseguir proyectos
con financiacién ha sido muy visible en el caso del Departamento de Ciencias Sociales, existen varios proyectos
importantes con una financiacion importante por lo que consideré que es un. esfuerzo que hay que seguir
haciendo no solo en ese Departamento sino en la Divisidbn general, seguir buscando otras fuentes de
financiacién para seguir apoyando a la investigacion, aparte del presupuesto interno de la UAM.

El Dr. Pérez indicé que si buen dentro de su Departamento hay un grupo de profesores que se dedican a
buscar proyectos financiados los cuales son muy.exitosos porque presentan proyectos bastante interesantes,
también hay profesores que son importantes y que no hacen su investigacién basados en el presupuesto de
algun proyecto, sino que son proyectos mas de intereses propios de algunos temas 0 a veces cosas que van
surgiendo, considerd que esa investigacion también es muy valiosa y la cual enriquece mucho al Departamento,
es decir, que no nada mas esta se buscan proyectos con presupuestos altos sino también a profesores que
hacen trabajo de investigacion mas pegado a cuestiones de libros, de revision de autores o cuestiones
tedricas lo cual es bastante importante'y.eso enriquece mucho al Departamento.

Dr. César Vargas

Indicd que este es-el cuarto Informe de labores de su gestion al frente del Departamento de Estudios
Institucionales_y desde esa perspectiva el objetivo principal ha sido la reconstitucion del tejido social del
Departamento, a través de la generacién de confianza y respeto entre el jefe del departamento y cada uno de
sus miembros. Para actud con transparencia, buscando la participacion e inclusién de todos y cada uno de los
miembros del Departamento. Desde un inicio ha impulsado la vida colegiada a través de la creacion de la
Comision de Presupuesto del Departamento con el fin de encontrar criterios de gasto que facilitaran su buen
uso y de manera transparente, buscando equilibrios entre impacto académico y equidad. Indic6é que cada inicio
de afio la Jefatura rinde un informe pormenorizado del gasto ejercido del afio anterior y consulta con la
Comisién la propuesta de gasto del afio que empieza, buscando siempre consensos.
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Desde el 2016 trato de impulsar un Seminario Departamental con el objetivo de buscar una vida colegiada. Se
llevd a cabo de manera periédica durante los primeros 3 afios y el afio pasado fue complicado por la huelga, sin
embargo se llevd a cabo, se invité a todos los profesores a participar y se buscd que ellos mismos eligieran
tematicas que se podrian discutir en la Ultima edicién del seminario. Sefialé6 que derivado del mismo se van a
publicar cinco cuadernos de trabajo (tres en dictamen y dos ya preparados).

Desde finales de 2016 se ha apoyado el uso e incorporacién de nuevas tecnologias en el proceso de
ensefianza aprendizaje con recursos autogenerados por un proyecto del jefe de departamento, se compraron
dos licencias de uso ilimitado de los simuladores LABSAG: de Gerencia General y Finanzas. Sefial6 que ambas
licencias se compartieron con estudiantes y profesores de las Unidades Azcapotzalco, lztapalapa y Xochimilco,
lo que generé una comunidad de alumnos y profesores que intercambiaron puntos de vista y experiencias de
ensefianza-aprendizaje durante todo el afio. Finalmente, en diciembre de 2019-se:compraron 50 licencias para
un simulador llamado Company Game y que garantizara que durante 2020 los alumnos puedan tener acceso a
la herramienta de los simuladores con el fin de poner en practica sus conocimientos teoricos.

Se organizé la cuarta edicion de la Semana de Administracién y Derecho, en conjunto con las Coordinaciones
de Estudios de las licenciaturas en Administracién y Derecho, se hizo“una invitacién extensiva a todos los
miembros del Departamento para participar en su organizacion, éste involucramiento de los profesores
enriquece la tematica y amplia el abanico de actividades e invitados. Las actividades fueron muchas y variadas,
desde Conferencias, Magistrales, Talleres, Seminarios.

Se ha dado continuidad a la revision y adecuacién del Plan de Estudio de la Licenciatura en Administracion a
través de la organizacion de la discusién por.areas del conocimiento, siempre dentro de un marco de respeto y
argumentacion académica; se puede decir que al cierre de 2019 se esta cerca de terminar la adecuacion. Se
culmind la revision de las areas de salida de la licenciatura en Derecho y se esta a la espera de su aprobacion
por los érganos correspondientes.

Sobre la planta académica inform6 _que cuenta con 24 plazas de tiempo completo, 22 son de profesores
titulares indeterminados y dos son de profesores asociados que estas van a salir a concurso en las préximas
semanas. El 100% de los profesores definitivos, tanto los de tiempo completo como de medio tiempo tiene
grado de doctorado, ademas de los dos profesores invitados con plaza de asociado tiempo completo.

En octubre de 2019 se acordé con la Secretaria General de la UAM que la causal de la plaza generada por la
licencia sin goce de sueldo de la Dra. Mariana Moranchel Pocaterra se convirtiera en dos plazas de tiempo
parcial, con el fin de fortalecer la docencia en la Licenciatura en Derecho. Por otro lado, sefialé que entre
algunos de los profesores existe la inquietud de la creacion de un Departamento de Derecho, al respecto la
Jefatura considera que antes de llegar a esa etapa, es importante consolidar el cuerpo docente de la
licenciatura, con el fin de evitar en un futuro cercano situaciones indeseables ante la precariedad de oferta
docente. La consolidacién ha de ser en la docencia en una primera instancia, pero también en la bisqueda de
lineas de investigacion que sean compatibles con los objetivos del bloque terminal que se eligid para la
licenciatura y que son Derecho Financiero y Derecho Administrativo. Hoy en dia profesores adscritos a la
licenciatura en Administracién apoyan con UEAS de servicio a la licenciatura en Derecho, ello hace evidente la
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necesidad de contar con mas plazas adscritas exclusivamente a la licenciatura en Derecho; si es que se
pretende consolidar la licenciatura y la creacion futura de un departamento.

En docencia

Existe una carga muy fuerte de docencia, el claustro de profesores atiende a 355 alumnos inscritos en al menos
1 UEA, lo que significa el 42% del total de alumnos de la DCSH. Por otro lado, sefialo que hay poca presencia
en el posgrado, indicé que hay cierta inconformidad por lo que desde hace dos afios se empez6 a trabajar en la
creacion de un posgrado en Politicas Publicas o Gestion en Politicas Publicas, se invita los. colegas del
Departamento de Sociales en donde un grupo (incluido el Jefe de Departamento) han estado_participando. La
idea es tratar de llegar a una Maestria conjunta donde las lineas de ambos departamentos o el grupo de
profesores que estan impulsandola se vea reflejada.

En cuanto a la carga académica reiter6 que hay una alta carga docente en ambas licenciaturas la cual se
agudiza mas en la licenciatura en derecho. Haciendo un balance de como-estan el nimero de profesores por
alumno, en la licenciatura en Administracién hay 17 profesores'y. cada uno atiene 13.7 alumnos y en la
licenciatura en Derecho hay 6.5 profesores a los que les corresponde 18.8 alumnos. Consider6 importante que
el proximo Jefe de Departamento apoye en la busqueda de mas plazas.

En investigacion sefialé que una de las funciones principales de la Jefatura del Departamento es promover la
investigacién a través de sus cuerpos académicos y entre sus miembros, y proyectar fuera de su Departamento
los productos derivados de la investigacién. Una problematica principal que enfrentan todos los departamentos
hoy en dia en investigacion es la falta suficiente de recursos para llevar a cabo proyectos de gran alcance.
Actualmente hay solo dos proyectos de CONACYT y uno de PRODET.

Durante el 2019 mejor6 la cantidad de publicaciones (total de articulos, libros, capitulos de libro y resefias de
libro) pasé de 44 el afio anterior a 97, sin duda la mayor cifra de todo el periodo de la Jefatura tomando en
cuenta a los 21 profesores definitivos activos el afio pasado, la produccién es de 4.4 productos por profesor. De
las 97 publicaciones, 83 son articulos, mas que cuadruplicando los 20 del afio pasado, de los cuales 38 son de
investigacion, casi tres veces mas que los 14 de 2018, y 45 de divulgacion, 9 libros qué casi duplican los 5 del
afo2018; y solo 5 capitulos de libro (esta cifra si inferior casi 4 veces la del 2019), y ninguna resefia de libro.

Informé que la Jefatura del Departamento en Coordinacion con el profesor invitado Dr. Benjamin Garcia
Martinez, llevaron a cabo en la Casa Galvan, el Diplomado para el disefio del curso: “Asesor en estrategias de
Inversion: Figura 3 AMIB”. Este diplomado de 75 horas estuvo dirigido a personal académico que imparte
docencia en finanzas de las 5 unidades de la UAM, y no tuvo costo alguno para los asistentes. El objetivo fue el
disefio de un curso en linea y semipresencial (algunos mddulos) que permita a los alumnos adquirir los
conocimientos necesarios para ser un Asesor Financiero y preparase para obtener la Figura 3 AMIB. Para ello
se uso y habilité la plataforma UBICUA de la UAM Cuajimalpa donde se alojara el curso, para las 5 unidades de
la UAM. La importancia de este diplomado radica en que se haga a la brevedad el convenio firmado entre
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Rectoria General y la AMIB para que los estudiantes del area econémico-administrativa de las 5 unidades
accedan a esta certificacion sin necesidad de ser postulado por una entidad financiera. Destacé que hubo
presencia de profesores de las 5 unidades, con una participacion promedio de 12 de ellos. Agregé que si bien
ya culmino el Diplomado, todavia se esta terminando el material que servira de guia de estudio para la
certificacion de los estudiantes.

El afio pasado el Consejo Divisional aprobé a través de un proyecto de investigacion el Laboratorio de Asesoria
Juridica, el cual tiene dos finalidades bésicas. Permitir que los estudiantes de la licenciatura en Derecho tengan
la oportunidad, si asi lo desean, de poner en practica sus conocimientos a través de seguimiento y asesoria de
casos Yy problemas reales. Segundo, ofrecer un servicio a la comunidad, en especial a la poblacién de escasos
recursos que reside o trabaja en el &rea de influencia de la Unidad. El proyecto estard a cargo del Dr. Mauricio
Tortolero y se apoyara en un ayudante de posgrado de medio tiempo, para organizar y canalizar las consultas
entre los estudiantes de la licenciatura en Derecho, una vez que se tenga un ganador de la plaza de ayudante
se empezara a organizar el trabajo, desde difusion hasta la propia asesoria, se espera que esté operando ya en
marzo de 2020.

Finalmente, en cuanto a gestién indicé que el 44% del presupuesto corresponde a Investigacion, 19% a difusion
de la cultura 19%, 18% a gastos de operacion y 19% a docencia. Agrego

si quiero comentar que desde hace dos afios he querido-descentralizar el, el presupuesto departamental dando
a los cuerpos académicos una participacion de. cincuenta. mil pesos que a lo mejor es simbdlica pero es
importante para que puedan ellos ejercer el presupuesto de manera mas autbnoma con ciertas restricciones, a
través de proyectos porque precisamente no tenemos areas académicas pero tenemaos cuerpo, cuatro cuerpos
académicos que mas o menos funcionan o al-menos estan, aglutinan a la mayor parte de profesores, hay un
grupo de profesores que no tiene cuerpo académico también se le asigné el afio pasado para este afio esa
cantidad ¢no?, con el fin de que sobre todo promuevan actividades de tipo pues de discusion aqui en la unidad,
Osea que traigan invitados, que creenforos a seminarios cada cuerpo académico, pero que lo hagan aqui se va
a traer un invitado pero que venga aquiy de alguna manera pues esté aqui con nosotros.

Antes de proseguir con el tltimo.informe departamental, el Presidente indic6 que se habian cumplido tres horas
de sesién y puso a consideraciondel pleno continuar hasta por tres horas més. El Consejo acord6 por
unanimidad entre los presentes continuar con la sesion.

Al término la presentacion del informe del Dr. Vargas, el Presidente indicé que la Divisién ha estado apoyando
la bisqueda de plazas: para el Departamento y lo seguira haciendo pues es necesario fortalecer la licenciatura
en Administracion pero sobre todo a la licenciatura en Derecho. Coincidié en la necesidad de visibilizar la
investigacion el cual es un reto que no solo tienen los Departamentos sino también la Divisién y por ultimo
celebro la practica de la Comision de Presupuesto ya que es una forma de asignar recursos de manera mucho
més participativa.

Por su parte, la Dra. Morales manifesto que el Dr. Vargas siempre ha estado dispuesto a entregar la informacion
gue le solicite un profesor, un miembro de la comisién, etc.
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El Dr. Pérez recordd que este es el Ultimo informe que presenta el Dr. Vargas por lo que hizo un reconocimiento
a su trabajo y a la disposicion que siempre ha tenido para colaborar con el Departamento de Ciencias Sociales.

Dra. Violeta Aréchiga

Investigacién. Hasta ahora la investigacién ha estado organizada en la Unidad mediante cuerpos académicos.
Durante el 2019 comenzoé el proceso para la posible integracion de areas de investigaciéon. Aunque en este
momento se cuenta solo con tres cuerpos académicos reconocidos por PRODEP, el trabajo_colectivo continGia
realizandose a través de los seminarios de investigacion y esto es de suma importancia porque estos
seminarios se reunen en diversos subgrupos a profesores del Departamento lo que propicia la reflexion y la
produccion colectiva. En estos seminarios participan a veces participan colegas de otras instituciones y
estudiantes de posgrado de la UAM y de otras universidades lo que lo convierte en el lugar ideal para vincular la
investigacion y la docencia.

Actualmente tienen activos siete seminarios activos: “Enfoques Metodolégicos para el Estudio de la Historia
Intelectual y de la Filosofia”, “Cartografias Criticas”, “Filosofia de la Biologia”, “Representacion y Modelizacion”,
“Cognicion y Sociologia de la Moral”, “Equilibrium. Estudio sobre Ciencia, Tecnologia y Conocimiento” y el de
“Historia Local y Memoria Colectiva de los Pueblos Urbanos”. Cuatro de estos seminarios cuentan entre sus
miembros con profesores de otros Departamentos.de la Division .o incluso de otras Divisiones lo que acentla la
potencialidad de investigacién interdisciplinaria. Por otro lado, el trabajo realizado entorno a la posible
constitucién de lineas de posgrado ha reunido a varios' grupos de investigadores del departamento de
Humanidades entre si y con miembros de otros Departamentos.

Productividad indicé que resultaba dificil la comparacion con afios anteriores debido a la huelga. Destacé la
disminucién de tres de los cuatro rubros (participacion en eventos académicos, los articulos en libros y los
libros). Sin embargo, se presenté un aumento en el nimero de articulos en revistas. La variedad de articulos
gue es amplia: Historia, Ciencias'Sociales, Arte, Literatura y Filosofia.

Eventos académicos, los miembro del Departamento participaron en 119 eventos y de esos 11 contaron con
apoyo de la Unidad o directamente del Departamento de Humanidades. Dentro de esto se incluyen coloquios,
una obra de teatro, talleres, conferencias, conversatorios y presentaciones de libros.

Una de las cosas con_las que cuenta nuestro Departamento es el taller de Analisis Sociocultural que esta
constituido. por tres .proyectos: Memoria Metropolitanas, Digitalizacion de acervos documentales y
Sistematizacion de/los materiales digitalizados. El proyecto de Memorias metropolitanas se conformaron tres
grupos de trabajo en el poniente y en el area metropolitana, cada uno de estos grupos de trabajo conlleva
talleres de acompafiamiento y recopilacién de historias para dos libros: Memorias del poniente IV y el de
Historias metropolitanas. Este Taller realza actividades académicas y de difusion cultural por ejemplo, el video
promocional de Historias metropolitanas, presentaciones de libros, lanzamiento de la convocatoria para los
talleres, promueve el material realizado en afios anteriores, entrega reconocimientos a los asistentes a los

26

Revisada en la Sesion CDCSH.192.21 de Consejo Divisional



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

talleres del 2018, presenté el libro de Historia metropolitanas y grabo la tercera temporada del programa de
radio de Historias metropolitanas.

En docencia indic6 que la principal problematica que afecta es el rezago académico y para tratar de subsanar
este problema, se conformé una comisién cuya tarea fue hacer una guia para impartir las UEA Taller de
Literalidad Académica y Taller de Interpretacion y Argumentacion. La intencién de esta guia es la de trabajar
para desarrollar las habilidades y herramientas basicas de la lectura, la escritura y el pensamiento critico en los
alumnos de los primeros trimestres. La comisién realizé un diagnéstico de los retos mas importantes a que se
enfrentan los alumnos en su primer afio y diagnosticaron como uno de los problemas primarios la transicion
desde preparatoria donde el énfasis est4d en la memoria, memorizacion y transmision unidireccional de
conocimiento al modelo de ensefianza universitario el cual se caracteriza por. el pensamiento critico, la
discusién de ideas y la autogestién de proyectos. Las recomendaciones que-hizo la Comisiéon fue que era
necesario trabajar con grupos mas pequefios y apegarse a la légica de un taller. Esto se puso en practica a
partir del 19/0Otofio, se conformaron dos grupos de Taller de Literalidad ‘cada uno.con aproximadamente 15
alumnos y entonces para seguir esta logica de taller se puso énfasis a su interior en la practica intensiva y la
retroalimentacién detallada. Estos trabajos no se hacen de forma aislada sino que se coordina el trabajo junto
con el Centro de Escritura y Argumentacién y con el apoyo de otros profesores de los primeros dos afios de
licenciatura.

Por otro lado, la Coordinacion de licenciatura realizé un trabajo intenso para apoyar y dar seguimiento a los
alumnos en sus proyectos individuales mediante asesorias individuales y mediante un taller de Humanidades
en paralelo. Se espera que la labor de la comision aunada a la Coordinacién, contribuya a aminorar los
problemas de rezago.

En cuanto a la carga académica, se atendieron en 2019 a 1397 alumnos, 624 menos que el afio anterior (lo cual
se explica por la extensa huelga). En este sentido, los profesores de tiempo por tiempo indeterminado
impartieron 1.8 cursos versus los 2.96 de 2018 y el promedio de alumnos atendidos bajé a 18 en comparacion
con los 21 de 2018. En estos datos no se toma en cuenta las asesorias de proyectos terminales, las materias
de posgrado ni la participacion en seminarios de posgrado.

En preservacién y difusion de la cultura indicé que se apoy6 a la publicacién de Trashumante. Se continla
prestando apoyando-a-la realizacion de actividades culturales por parte de los alumnos. Se realizé el tercer
encuentro de las Humanidades con un foro de politica abierta al tiempo con el tema de Contrasexualidad, hubo
lectura de poesia y cuentos, hubo una presentacién de una revista, un conversatorio y presentacion de los
proyectos terminales de alumnos.

Los eventos realizados con el apoyo del departamento o con la participacion , coordinaciéon o direccién de
algunos miembros se encuentran: Taller de acompafiamiento de Historias Metropolitanas, Transmisién de la
segunda temporada del programa de radio Historias metropolitanas y la grabacion de la tercera temporada se
realizé con apoyo de la UAM, se realizd el primer seminario internacional “Didlogos entre la Antropologia y la
historia intelectual” y se presentaron las conferencias “El Sindrome de Cautiverio” y “The difficult and
appropiation of objects and people”.
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En cuanto a gestion sefialo que destino apoyo econémico a la investigacion de profesores y a las actividades
colectivas de los grupos de investigacion (68% de los recursos). Este rubro se dedica fundamentalmente a
viajes de profesores a distintos eventos académicos el cual es supervisado por una Comision de Presupuesto.
A esta cifra le sigue los apoyos a la preservacion y difusion de la cultura, entre otros: realizacion de seminarios
en Casa Galvan y apoyo a la edicién de Trashumante (18%) y en los gastos de operacion un 11%.

Finalmente, un balance general, indicé que la puesta en marcha de la adecuacién del posgrado ha tenido como
efectos secundarios poner en contacto a los profesores del Departamento de Humanidades con los de otros
Departamentos de la Division e incluso de la Unidad. Esto permite prever una mayor colaboracion y formacion
de grupos de investigacion interdisciplinarios. Por otro lado, las estrategias para combatir el rezago se
encuentra el apoyo y el seguimiento a la realizacion de proyectos y el fortalecimiento del trabajo en los Talleres
de Literacidad y de Interpretacion y Argumentacion.

Al término, el Presidente indicé que ademas de las acciones que estadlevando el Departamento para combatir
el rezago también hay acciones conjuntas las cuales se presentaran mas a detalle en el informe de la Direccién
de la Division. Indic6 que durante el periodo de huelga estuvieron:trabajando arduamente en buscar
alternativas. En cuanto a las publicaciones sefial6 que el aumento del nimero de articulos en revistas puede
responder a estas exigencias que cada vez son mas fuertes de que las publicaciones mejor reconocidas son los
articulos en revistas que los capitulos de libros la cual es una tendencia no solo a nivel nacional sino también
internacional y de organismos de impulso a la investigacion.

Nota DCSH.CD.17.180.20:
Se dieron por recibido los informes anuales de actividades de los tres departamentos de
la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades correspondientes al afio 2019.

18. Asuntos Generales.

El Presidente recordarles que estaba por cerrar el registré para participar en la Convocatoria de eleccién de
representantes de los alumnos y de los profesores de la DCSH. También recordd que se encuentra abierta la
Convocatoria para el otorgamiento al Premio a la Docencia, solicit6 a los érganos colegiados y a los
representantes de profesores y de alumnos a socializar la informacion entre sus representados e incentivar la
participacion_en estos dos procesos. Aprovecho la oportunidad para recordar a los profesores es necesario
entreguen’los datos para la evaluacion del PNPC ya que se esta en plena evaluacion del PNPC y adn faltan
profesores por entregar informacion.

Por su parte, la Dra. Morales indicé que una de sus representadas le solicité por correo dar lectura a una carta
relacionada con la gestién del Dr. César Vargas.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DE LA UAM UNIDAD CUAJIMALPA
PRESENTE
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Hago de su conocimiento el oficio que dirigi al Director de Divisién, por las omisiones y negligencia
del Dr. César Vargas Téllez con relacién a la entrega en tiempo y forma de los Informes a Rectoria
General y de Unidad.

El Dr. Vargas invisibilizé la produccion de varios profesores del Departamento (no obstante que
entregamos en tiempo y acorde al formato acordado por el Consejo, los informes correspondientes)
ante Rectoria General. Ante la insistencia de diversos profesores respecto a sus:correos de
entrega incompleta de informe a la Division, en donde pretendié exhibirnos comao incumplidores,
cuando lo que quedd claro fue su negligencia que afect6 la entrega en tiempo-(y. completa) de la
informacion requerida por la Unidad, se le requirié atendiera el problema que €l mismo generé.

El Dr. Vargas enviéo un complemento del informe donde sélo incluyd (de manera incompleta y
errénea en rubros) la produccion de la Dra. Elodié y su servidora, ‘dejando fuera del mismo a la
mayoria de los integrantes del DESIN que cumplieron con la entrega de sus informes. En esa
entrega no marcoé copia a quienes conformamos el Departamento.

El 11 de febrero nos envié un correo a la Dra. Elodié y.a quien le comunica esto, en donde anexa
el informe de nueva cuenta incompleto y sefiala lo siguiente:

Estimada Perla y Elodié,

Le envio el Informe Final que se entregd en tiempo y forma a la Rectoria de Unidad sobre las
actividades y productos suyos.

Aprovecho para comentar que éste informe solicitado por la Unidad desde hace 5 afios, y me parece
gue falta coordinacion a nivel de Rectoria General y de Unidad sobre la politica de Informes que
hacemos los profesores.

Este informe fue hecho por Hugo-Becerray por un servidor, pero no es parte de nuestra obligacion es
rastrear sus informes generales y especificar sus tareas en éste, sin embargo siempre lo hacemos. En
otros departamentos se pagaa externos por esta tarea.

Sin mas, quedo a larespera si hay observaciones.

Dr. César Vargas Téllez
Jefe del Departamento.de Estudios Institucionales
Universidad Autbnoma Metropolitana

No es la primera ocasion en que el Jefe de Departamento (que estad por concluir su gestién) es
omiso, negligente y opaco en el manejo de la gestion y decisiones de todo tipo que conciernen al
DESIN. Por lo anterior, es que hago del conocimiento del Consejo este actuar irregular, en este
caso en particular, para que se puedan tomar medidas que eviten la afectacion en la difusién del
trabajo que lamentablemente se dejo de rendir a las instancias correspondientes.
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Sin otro particular, agradezco a la representante de profesores del Departamento la lectura que
haga de este escrito. Les envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Dra. Perla Gémez Gallardo

Profesora Investigadora Titular C

Departamento de Estudios Institucionales.

Al respecto, el Dr. Vargas respondio lo siguiente:

Honorables Miembros del Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias Sociales'y Humanidades
UAM Cuajimalpa

Me dirijo a ustedes para responder a las acusaciones que se imputan sin fundamento, porque creo
gue es importante responder no sélo porque se esta desprestigiando mi persona sino también a la
UAM como Institucién, porque pareciera que no hay mecanismos de control o rendicién de cuentas
en sus 6rganos unipersonales y todo lo contrario.

En el principio de mi gestién cree una Comisién.de Presupuesto. para discutir el presupuesto y
dicha Comisién estuvo integrada por siete profesores del Departamento, en estos cuatro afios nos
reunimos siete veces, todo ese tiempo rendi un informe detallado y realizado por tres aspectos: por
partidas, por ejes, por profesor. Se discutieron criteriosy asignacion de gasto y se arribaron a dos
criterios: equidad e impacto de los trabajos (en este dltimo no se avanzé mucho porque siempre
fue polémico).

Desde hace dos afios, tomé la decision de otorgar cierta autonomia en el gasto asignado a cada
uno de los cuatro cuerpos académicos una cantidad de $50,000 pesos para que pudiera hacer
actividades que resaltan y potencian las investigaciones. Esta informacién una vez presentada
anualmente (el presupuesto a la Comision) se enviaba a todos los profesores del Departamento
ademas de estar alojada en la-red de la Division de Ciencias Sociales Humanidades.

Otro aspecto donde siempre he sido claro cuando me lo han requerido son las plazas de
profesores quertiene el Departamento, he respondido en mas de una ocasion a preguntas
concretas sobre el ndmero y categoria y hay evidencia (hay correos en este caso). Las
necesidades docentes anuales siempre fueron consensuadas y consultadas a todos los miembros
del Departamento, las plazas definitivas que han salido a concurso una en Derecho (hace casi tres
afos), una en Administracion (en el dltimo trimestre de 2019) y una mas a inicios de este afio, han
sido consultadas y siempre avaladas.

Mis informes de labores siempre han sido publicos y en este sentido tampoco hay argumentos para

usar calificativos como los que se me endilgan, los adjetivos de omiso, negligente, opaco pueden
tener consecuencias legales porque se me esta acusando de manera ligera, caprichosa, furibunda
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y sin un sustento concreto. De esta manera no acepto que se me difame y pongo a su disposicion
toda la documentacién que ustedes quieran revisar como Consejo.

Al término de la lectura, reiter6 que ha tratado de ser transparente incluso en las mas elementales y puso a
disposicion del pleno las minutas, las listas de asistencia y algunos de los informes de la Comision de
Presupuesto. Agregdé que no entiendo cuales son las razones que estan detras de estas acusaciones sin
fundamento por parte de la Dra. Perla ya que siempre se ha conducido de manera abierta y las puertas de u
oficina siempre han estado abiertas para discutir estos temas y otros mas. Agregé que hubo un.tema con la
solicitud que se hizo a los profesores relacionados con los informes en Excel que pide Rectoria General y de
Unidad en donde la profesora Gomez considera que con llenar el informe que se-encuentra en sistema es
suficiente. Considerd necesario discutir sobre la posibilidad de mejorar la coordinacion entre las Unidades y
Rectoria de General para ver si esta informacion podria ponerse en el sistema..Considerd que por una cuestion
muy pequefia, la Dra. Gémez quiso hacer algo muy grande.

Por su parte, la Dra. Morales coincidié con el Jefe de Departamento y.consideré que ha sido un desafortunado
malentendido respecto al proceso de gestion e hizo una invitacién.para-que tanto el Dr. Vargas se acerque a

dialogar con la Dra. GOmez y aminorar la tensién que existe en este momento.

Al no haber asunto a tratar, se dio por concluida la sesion, siendo las 19:00 horas del 25 de febrero de 2020. Se
levanta la presente acta y en constancia firman:

Dr. Mario Barbosa Cruz Dr. Jorge Galindo Monteagudo
Presidente Secretario
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