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Acta de la Sesion CDCSH.179.20
23 de enero de 2020

Presidente: Dr. Mario Barbosa Cruz.
Secretario: Dr. Jorge Galindo Monteagudo.

En la sala de Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, ubicada en avenida Vasco de Quiroga No. 4871, 8°
piso, colonia Santa Fe de Cuajimalpa, alcaldia Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México, siendo
las 15:00 horas del 23 de enero de 2020, inici6 la Sesion CDCSH.179.20 del Consejo_Divisional.

1. Listade Asistenciay verificacion de quérum.
A continuacién, el Secretario paso lista de asistencia y constato la presencia de 9 miembros.

Se declarg la existencia de quérum.
2. Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.
Antes de someter a votacion el punto, el Presidente informé que recibié de la Direccion de Sistemas Escolares
un alcance a la solicitud de acreditacién de la alumna Wendy Elena Guerrero Guzman. En dicho documento
sefiala que la C. Guerrero curso algunas UEA en la UAM-Iztapalapa. Propuso a los miembros del pleno retirar
este dictamen para que la Comision encargada de analizar de analizar las solicitudes de revalidacion,
establecimiento de equivalencias y acreditacion de estudios revise nuevamente la documentaciéon y tome en

consideracioén esta nueva informacion.

Acto seguido se sometié a consideracion el orden del dia con la modificacion propuesta y, sin observaciones
fue aprobada por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.02.179.20:
Aprobacién del orden del dia de la sesion CDCSH.179.20 con la modificacion solicitada.

3. Lectura, comentarios y aprobacién, en su caso, de las actas de las sesiones: CDCSH.165.18,
CDCSH.166.18 y. CDCSH.167.18 celebradas los dias 5 de octubre, 13 de noviembre y 5 de diciembre
de 2018; CDCSH.168.19, CDCSH.169.19 celebrada el 29 de enero y 13 de mayo de 2019.

El Dr. Barbosa puso a consideracion del pleno las actas de las sesiones CDCSH.165.18, CDCSH.166.18,
CDCSH.167, CDCSH.168 y CDCSH.169.19.

Al no haber ninguna observacion, se sometié a votacion el punto el cual fue aprobado por unanimidad.
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Acuerdo DCSH.CD.03.179.20:

Aprobacién de las actas de las sesiones CDCSH.165.18, CDCSH.166.18 vy
CDCSH.167.18 celebradas los dias 5 de octubre, 13 de noviembre y 5 de diciembre de
2018; CDCSH.168.19, CDCSH.169.19 celebrada el 29 de enero y 13 de mayo de
20109.

4. |Integracion de una Comisién encargada de elaborar Lineamientos para la creacion, modificacién y
supresion de areas de investigacion.

El Presidente indicd que en una de las Ultimas sesiones de Consejo Académico se aprobaron las politicas para
la creacién, modificacion y supresién de &areas de investigacion en la unidad Cuajimalpa. Estas politicas
permitiran algo que antes no se hacia en la Unidad y es la creacion de areas de investigacion. Informé que la
comisién encargada de elaborar dichas politicas insisti®6 mucho en dos cuestiones, en primer lugar, que se
siguiera siendo flexible, es decir que no necesariamente los profesores tienen que estar obligados a pertenecer
a un area y, en segundo lugar, que puedan existir areas interdepartamentales o incluso interdivisionales,
entonces si hay profesores que estan trabajando sobre un tema y tienen proyectos de investigacion en ese
campo que tengan la posibilidad de constituirse en un &rea de investigacion y con ello puedan también acceder
a ciertos programas que existen en la Universidad para apoyar a las areas de investigacion.

Sefialé que derivado es que se necesita integrar una comision que se encargue de elaborar para la Division, los
Lineamientos particulares para la creacion, supresion y modificacién de las areas de investigacion la cual puede
tomar como base para su elaboracion, el documento de las politicas que fue aprobado por el Consejo
Académico e incluso puede revisar los documentos que la misma comisién utilizé para su elaboracion.

Por su parte, la Dra. Morales preguntd cuales habian sido los criterios para la conformacién de la comisién.

El Presidente indicé que el Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos (RIOCA), en su articulo
59 establece que “Las comisiones del Colegio Académico y de los consejos académicos tendran maximo de
diez integrantes y de seis asesores técnicos. Las de los consejos divisionales, un maximo de seis integrantes y
cuatro asesores técnicos”, consideré que dado que este asunto tiene que ver con los jefes de departamento
sugirié que ellos formaran parte de la comision, ademas de dos profesores y un alumno.

Los miembros del pleno acordaron que la comisién estuviera integrada por la Dra. Violeta Aréchiga, el Dr.
Gabriel Pérez, el Dr. César Vargas, la Dra. Esther Morales, la Dra. Miruna Achim y el C. Irvin Ortega. También
acordaron que el plazo para entregar el dictamen fuera el 7 de abril del afio en curso. Al no haber mas
comentarios, se sometio a votacion la integracion de la comision, la cual fue aprobada por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.04.179.20: Aprobacién de la integracion de una Comisién
encargada de elaborar Lineamientos para la creacion, modificacion y supresion de
areas de investigacion, con los siguientes miembros: Dr. Gabriel Pérez Pérez, Dr. César
Vargas Téllez, Dra. Violeta Aréchiga Cérdova, Dra. Esther Morales Franco, Dra. Miruna
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Achim y C. Irvin Ortega Navarrete. La comision debera entregar el dictamen a mas
tardar el 7 de abril de 2020.

5. Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la determinacion anual de las necesidades de
personal académico de los departamentos de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades para
el 2020 conforme a lo sefialado por el articulo 117 del Reglamento de Ingreso, Promocién vy
Permanencia del Personal Académico.

El Presidente recordd que en la sesion CDCSH.178.19 celebrada el 21 de noviembre se aprobaron las
modalidades de consulta sobre las necesidades académicas que los Jefes de Departamento deben realizar
para que posteriormente estas necesidades sean presentadas en la primera sesion del afio. En esta
ocasion solo presentaron necesidades de docencia los departamentos de Ciencias Sociales y de
Estudios Institucionales.

El Dr. Pérez indicé que tomando en cuenta las modalidades realiz6 una consulta presencial y mediante correo
electrénico invito a todos los miembros del Departamento de Ciencias Sociales a esta reunién a la cual
asistieron so6lo 10 profesores del departamento, los cuales después de una amplia discusion y algunas
observaciones que solicitaron tomara en cuenta con respecto a ciertos perfiles al futuro, al final todos estuvieron
de acuerdo en que se presentaran las siguientes propuestas ante el Consejo:

1. Plaza de profesor titular tiempo completo que cumpla con los siguientes requisitos académicos: Tener

titulo de licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica y grado de doctorado o su
equivalente en Ciencias Politicas o Ciencias Sociales, mas los puntos que falten para completar 29,000
puntos de conformidad con el tabulador vigente.
Apoyar las actividades de investigacion del Departamento en las areas de Ciencia Politica, Politicas
Pudblicas, Derechos Humanos, Gobernanza, Estudios de la Democracia, Filosofia Politica
Contemporanea, Participacién y Representacion Politica. Impartir docencia de acuerdo con los planes y
programas de estudio de licenciatura y posgrado en UEA tales como “Politicas Publicas”, “Introduccion
a la Ciencias Politicas”, “Gobernabilidad”, “Instituciones de la Democracia”, “Representaciéon Politica”,
entre otras, ademas de las actividades relacionadas con la promocion y difusiéon de la cultura.

2. Plaza de profesor Invitado de tiempo completo que cumpla con los siguientes requisitos académicos:

Tener titulo de licenciatura en Sociologia y grado de doctorado o su equivalente en Ciencias Sociales o
area afin, mas los puntos que falten para completar 29,000 puntos de conformidad con el tabulador
vigente.
Apoyar las actividades de investigacion del Departamento en las areas de Sociologia, Estudios
Sociales, Democracia, Sociedad y Territorio. Impartir docencia de acuerdo con los planes y programas
de estudio de licenciatura y posgrado en UEA tales como “Metodologia”, “Metodologia Cualitativa”,
“Procesos Mundiales Contemporaneos”, “Estrategias de Negociacion”, “Teorias de la Democracia”,
“Seminarios de Investigacion I, 1l y Il “Calidad de la Democracia, Gobernanza y Territorio” entre otras,
ademas de las actividades relacionadas con la promocion y difusion de la cultura.
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Agregd que dias posteriores a la consulta tuvo la oportunidad de hablar personalmente con casi todos los
miembros del departamento sobre los perfiles y aunque se habian enviado los perfiles por correo algunos se
acercaron porgue querian conocer qué se habia discutido y cuales habian sido las observaciones. Entonces al
final practicamente hablé con casi todos los miembros del pleno los cuales estuvieron de acuerdo con estas
necesidades.

Por su parte, el Dr. Vargas indicé que la consulta la realiz6 de manera electronica, el 7 de enero envié un correo
en donde exhortaba a los profesores del Departamento de Estudios Institucionales a enviar las necesidades
docentes para este afio en funcién de los Cuerpos Académicos (CA). Solicité que estas necesidades las
hicieran llegar a través de los responsables de los CA o de las coordinaciones. En el caso de la licenciatura en
Administracién sefialaron las siguientes necesidades:

1. Profesor Asociado de Tiempo Completo

Requisitos académicos: tener titulo de licenciatura Administracion o Psicologia o Ingenieria
Industrial, maestria Administracion, Estudios Organizacionales, Estudios Sociales o a fin.

Debera contar con una vasta experiencia comprobada en la imparticion de docencia a nivel de
licenciatura y posgrado, en la formacién de recursos humanos. En docencia el profesor debera
tener amplia experiencia en Comportamiento'Humano en las Organizaciones, Recursos Humanos,
Desempefio Organizacional, Sistemas de_ Evaluacién. de Desempefio, Relaciones Industriales,
Administracion del Empleo y Conflictos laborales. En investigacion debera desarrollar trabajos de
investigacion originales en temas® de metodologia de intervencion organizacion, cambio
organizacional, gestién de sistemas de informacion en materia laboral e historia del trabajo.
Ademas, debera apoyar en el disefio y actualizacién de los programas de estudios de licenciatura
en administracién y posgrado en-politicas publicas. Ademas, debera contar con una probada
experiencia profesional en. el ambito publico y privado en el desarrollo de capital humano y
relaciones laborales.

Actividades a realizar:

a) Docencia: El profesor/podra apoyar en la imparticion de las siguientes UEA: Comportamiento
Humano en las organizaciones I, Comportamiento Humano en las Organizaciones Il, Conflicto,
Poder y Organizaciones, Institucionalismo Sociolégico y Organizacional, Metodologia, Andlisis y
Disefo de Sistemas QOrganizativos, Tecnologia y relaciones laborales.

b) Investigacion: El profesor podra apoyar en los siguientes temas de investigacion
1. Cambio organizacional
2. Disefio de sistemas de evaluacién de desempefio organizacional
3. Disefio de plataformas de educacion en tematicas laborales y desempefio organizacional
4. Seguridad social en el trabajo
5. Capacitacién y aprendizaje en las relaciones laborales

Difusiéon: Ademaés, el profesor deberd realizar funciones de difusion de la cultura financiera y
gestibn universitaria, asi como planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos
académicos, responsabilizandose directamente de los mismos.

2. Profesor Asociado de Tiempo Completo
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Requisitos académicos: tener titulo de licenciatura Administracion o Ingenieria Industrial, Estudios
Organizacionales, Sistemas de Informacién y Comunicacion o Informatica. Debera contar con una
vasta experiencia comprobada en la imparticion de docencia a nivel de licenciatura y posgrado, en
la formacion de recursos humanos. En docencia el profesor debera tener amplia experiencia en
Gestion de Sistemas de Informacion y Comunicacion en las diferentes areas funcionales de la
organizacién. En investigacion debera desarrollar trabajos de investigacion originales en temas de
cambio organizacional, gestion de sistemas de informacion (transaccionales y estratégicos),
documentacion y gestion de procesos, sistemas de transparencia, rendicion de cuentas.y proteccion
de datos en las organizaciones, entre otros. Ademas, deberéa apoyar en el disefio y actualizacion de
los programas de estudios de licenciatura en administracion y posgrado en/politicas publicas.
Ademas, debera contar con una probada experiencia profesional en el &mbito publico y privado en
el desarrollo y gestion de sistemas de informacién y comunicacién en las organizaciones.

Actividades a realizar:

a) Docencia: El profesor podra apoyar en la imparticion de las siguientes UEA: Gestion de
Sistemas de Informacién y Comunicacion, Andlisis'y Disefio de Sistemas Organizativos,
Metodologia de Andlisis y Diagndstico ‘de Instituciones, Gestibn de operaciones,
Probabilidad y estadistica

b) Investigacion: El profesor podra apoyar en los siguientes temas de investigacion:
Desarrollo de sistemas de gestién en _lastorganizaciones, Cadena de suministro en las
organizaciones, Transparencia, rendicion. de ‘cuentas y proteccion de datos en las
organizaciones, Sistema documental de las organizaciones (Politicas, Manual de
organizaciones, procesos, procedimientos, etc.), Analisis de bigdata en las organizaciones,
Generacion de valor basado en la gestion de la informacion.

Difusion: Ademas, el profesor debera realizar funciones de difusion de la cultura financiera y
gestion universitaria, asi como: planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos
académicos, responsabilizandose directamente de los mismos.

Para la licenciatura en Derecho se requieren las siguientes necesidades:
Para el caso de Derecho aqui la Coordinadora de Derecho me envia una propuesta donde previa consulta con
los procesos de Derecho donde yo estuve presente se acordaron doce perfiles

1. Profesor Asociado, Tiempo de dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Los profesores titulares deberan, ademas de poder realizar las funciones
de los asistentes y asociados, planear, definir, adecuar, dirigir, coordinar y evaluar programas
académicos, responsabilizandose directamente de los mismos. Realizar las actividades
establecidas en el articulo 7-4 del RIPPPA y demas normas aplicables. Fortalecer la docencia a
nivel de licenciatura y posgrado de la siguiente manera:
a) Docencia

Licenciatura en Derecho: El o la profesora, podra apoyar impartiendo las siguientes UEA:

e Derechos Humanos

e Derecho Internacional de los Derechos Humanos

e Sistema Federal Mexicano

5

Revisada en la Sesion CDCSH.192.21 de Consejo Divisional



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

e Derecho Penal y Preventivo 1y Il
e Derecho Corporativo
e Taller de Literacidad Académica
Licenciatura en Administracion: El o la profesora, podra apoyar impartiendo las siguientes UEA:
e Estado y Derecho
e Derechoy Empresa
Posgrado: podra apoyar en las siguientes UEA:
Maestria
e Temas en Ciencias Sociales y Humanidades I, 11 y IlI
Doctorado
e Seminarios de Investigacién

Asimismo, podra apoyar segun las necesidades actuales y futuras del Departamento de Ciencias
Sociales y Humanidades.

b) Investigacién: Fortalecer y continuar los trabajos de las_lineas de-investigacion del grupo de
investigacién en el &rea de Derecho derechos humanos desarrollando los programas y
proyectos de investigacién afines a su disciplina, mas: los que resulten posteriormente y que
estén debidamente aprobados por el Consejo Divisional de.Ciencias Sociales y Humanidades.

c) Difusién: Ademas, la o el profesor debera realizar funciones de difusiéon de la cultura y gestién
universitaria, asi como colaborar en el desarrollo, direccién, coordinacién y evaluacion de
proyectos académicos en conformidad con las funciones que corresponden a los profesores
asociados de acuerdo con el Articulo 7-2 del RIPPPA.

Requisitos académicos: Tener titulo de licenciado en derecho, grados de especialista en derecho
constitucional, maestria en derecho y doctorado en derecho con reconocimiento sobresaliente.
Debera contar con experiencia'en la imparticion de docencia a nivel licenciatura y posgrado en
areas de derechos humanos, estructura politica mexicana y derecho penal, asi como en licenciatura
en administracion, en areas juridicas relacionadas con la empresa. Demostrar proyectos y trabajos
de investigacion en materiasde su especializacién. Ademas, deberd apoyar en el disefio y
actualizacion de los programas de estudios de licenciatura y posgrado de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.

2. Profesor Asociado, Tiempo de dedicacion: Tiempo Completo, Horario de 8-16

Actividades a realizar: Los profesores titulares deberan, ademas de poder realizar las funciones
de los ‘asistentes y asociados, planear, definir, adecuar, dirigir, coordinar y evaluar programas
académicaos; responsabilizandose directamente de los mismos. Realizar las actividades
establecidas en el articulo 7-4 del RIPPPA y demas normas aplicables. Fortalecer la docencia a
nivel de licenciatura y posgrado de la siguiente manera:

a) Docencia

Licenciatura en Derecho: El o la profesora, podra apoyar impartiendo las siguientes UEA:
e Teoria del derecho

e Derecho Romano

e Derecho energético

6

Revisada en la Sesion CDCSH.192.21 de Consejo Divisional



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

e Introduccién al sistema juridico

Licenciatura en Administracion: El o la profesora, podra apoyar impartiendo las siguientes UEA:

e Estado y Derecho

¢ Introduccion al sistema juridico

Posgrado: podra apoyar segun las necesidades actuales y futuras del Departamento de Ciencias
Sociales y Humanidades.

b) Investigacion: Fortalecer y continuar los trabajos de las lineas de investigacién del grupo de
investigacién en el area de Derecho energético y teoria del derecho desarrollando los
programas y proyectos de investigacion afines a su disciplina, mas los. que resulten
posteriormente y que estén debidamente aprobados por el Consejo. Divisional de Ciencias
Sociales y Humanidades.

c) Difusion: Ademas, la o el profesor debera realizar funciones de difusion de la cultura y gestion
universitaria, asi como colaborar en el desarrollo, direccién, coordinacién y evaluaciéon de
proyectos académicos en conformidad con las funciones que corresponden a los profesores
asociados de acuerdo con el Articulo 7-2 del RIPPPA.

Requisitos académicos: Tener titulo de licenciado en derecho, y doctorado en derecho. Contar
con experiencia en docencia a nivel licenciatura, en derecho .y administracion, y a nivel posgrado;
haber dirigido proyectos de investigacion colectiva, tener experiencia en coordinacion de eventos
académicos especializados internacionales, 'y. haber disefiado proyectos de investigacion que
reciban financiamiento externo. En investigacion, tener una linea de investigacién consolidada en
teoria critica e historia del derecho, asi como. en regulacién energética desde una perspectiva
interdisciplinaria. Contar con antecedentes sélidos de publicacién, de preferencia pertenecer al
Sistema Nacional de Investigadores. Ademas, debera apoyar en el disefio y actualizacién de los
programas de estudios de licenciatura y posgrado de la Divisibn de Ciencias Sociales y
Humanidades.

3. Profesor Asociado, Tiempo de dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Los profesores titulares deberan, ademas de poder realizar las funciones
de los asistentes yrasociados, planear, definir, adecuar, dirigir, coordinar y evaluar programas
académicos, responsabilizandose directamente de los mismos. Realizar las actividades
establecidas en el articulo 7-4 del RIPPPA y demas normas aplicables. Fortalecer la docencia a
nivel de licenciatura y posgrado de la siguiente manera:

a) Docencia

Licenciatura en Derecho: El o la profesora, podra apoyar impartiendo las siguientes UEA:

e Derecho Energético

e Derecho Internacional Privado

e Titulos y Operaciones de Crédito

e Derecho Internacional Publico

Licenciatura en Administracion: El o la profesora, podra apoyar impartiendo las siguientes UEA:

e Estado y Derecho

e Derechoy empresa

e Introduccién al sistema juridico

Posgrado: podra apoyar segun las necesidades actuales y futuras del Departamento de Ciencias
Sociales y Humanidades.
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b) Investigacion: Fortalecer y continuar los trabajos de las lineas de investigacion del grupo de
investigacién en el area de Derecho energético y Derecho Internacional desarrollando los
programas Yy proyectos de investigacion afines a su disciplina, mas los que resulten
posteriormente y que estén debidamente aprobados por el Consejo Divisional de Ciencias
Sociales y Humanidades.

c) Difusion: Ademas, la o el profesor debera realizar funciones de difusion de la cultura y gestién
universitaria, asi como colaborar en el desarrollo, direcciéon, coordinacion.y evaluacion de
proyectos académicos en conformidad con las funciones que corresponden, a los profesores
asociados de acuerdo con el Articulo 7-2 del RIPPPA.

Requisitos académicos: Tener titulo de licenciado en derecho, y doctorado en derecho. Contar

con experiencia en docencia a nivel licenciatura, en derecho y administracién, y a nivel posgrado;
haber dirigido proyectos de investigacion colectiva, tener experiencia en coordinacion de eventos
académicos especializados internacionales, y haber disefiado proyectos de investigacion que
reciban financiamiento externo. En investigacién, tener una.linea de investigacién consolidada en
teoria critica del derecho, asi como en regulacion energética desde una perspectiva
interdisciplinaria e internacional. Contar con antecedentes soélidos de publicacién, de preferencia
pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores. Ademas, debera apoyar en el disefio y
actualizacion de los programas de estudios de_licenciatura y posgrado de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.

4. Profesor Asociado, Tiempo completo

Actividades a realizar: Los profesores titulares deberan, ademas de poder realizar las funciones
de los asistentes y asociados,/ planear, definir, adecuar, dirigir, coordinar y evaluar programas
académicos, responsabilizandose directamente de los mismos. Realizar las actividades
establecidas en el articulo-7-4 del RIPPPA y demas normas aplicables. Fortalecer la docencia a
nivel de licenciatura y pasgrado.de la siguiente manera:

a) Docencia

Licenciatura en'Derecho: El o la profesora, podra apoyar impartiendo las siguientes UEA:

e Derecho Mercantil y de la Empresa

e Titulos.y Operaciones de Crédito.

Posgrado: Segun las necesidades actuales y futuras del Departamento de Ciencias Sociales y
Humanidades.

b) Investigacién: Fortalecer y continuar los trabajos de las lineas de investigacion del grupo de
investigacién en el area de Derecho Mercantil, desarrollando los programas y proyectos de
investigacién afines a su disciplina, mas los que resulten posteriormente y que estén
debidamente aprobados por el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades.

c) Difusion: Ademas, la o el profesor debera realizar funciones de difusion de la cultura y gestion
universitaria, asi como colaborar en el desarrollo, direccidn, coordinacion y evaluacion de
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proyectos académicos en conformidad con las funciones que corresponden a los profesores
asociados de acuerdo con el Articulo 7-2 del RIPPPA.

Requisitos académicos: Tener titulo de licenciado en derecho, grados maestria en derecho y
doctorado en derecho con vertiente en derecho privado. Deberd contar con experiencia en la
imparticion de docencia a nivel licenciatura y posgrado en areas de derecho mercantil, derecho de
las empresas o0 areas afines; en proyectos de investigacion y publicacién  de trabajos de
investigacién originales en temas afines a su especializacion. Ademas, debera apoyar en el disefio
y actualizacion de los programas de estudios de licenciatura y posgrado de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.

5. Profesor Asociado, Tiempo de dedicacién: Tiempo completo

Actividades a realizar: Los profesores titulares deberan, ademés de poder realizar las funciones
de los asistentes y asociados, planear, definir, adecuar; dirigir, coordinar y evaluar programas
académicos, responsabilizandose directamente de« los’ mismos. Realizar las actividades
establecidas en el articulo 7-4 del RIPPPA y demas normas aplicables. Fortalecer la docencia a
nivel de licenciatura y posgrado de la siguiente-manera:

a) Docencia

Licenciatura en Derecho: El o la profesora, podra apoyar impartiendo las siguientes UEA:
e Bienes y Derechos Reales

Sucesiones

Personas

Teoria de las Obligaciones

Derecho Procesal Civil

Familia

Contratos

e Taller de elaboracion de Contratos

Posgrado: Segun las necesidades actuales y futuras del Departamento de Ciencias Sociales y
Humanidades:

b) Investigacién: Fortalecer y continuar los trabajos de las lineas de investigacion del grupo de
investigacion en el &rea de Derecho Civil y Familiar desarrollando los programas y proyectos de
investigacién afines a su disciplina, mas los que resulten posteriormente y que estén
debidamente aprobados por el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades.

c). Difusion: Ademas, la o el profesor debera realizar funciones de difusion de la cultura y gestién
universitaria, asi como colaborar en el desarrollo, direcciéon, coordinacion y evaluacién de
proyectos académicos en conformidad con las funciones que corresponden a los profesores
asociados de acuerdo con el Articulo 7-2 del RIPPPA.
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Requisitos académicos: Tener titulo de licenciado en derecho, grados maestria en derecho civil o
familiar y doctorado en derecho con vertiente en derecho privado. Debera contar con experiencia en
la imparticion de docencia a nivel licenciatura y posgrado en areas de derecho civil, derecho familiar
0 areas afines; en proyectos de investigacion y publicacién de trabajos de investigacion originales
en temas relacionados con su especializacién. Ademas, debera apoyar en el disefio y actualizacion
de los programas de estudios de licenciatura y posgrado de la Divisibn de Ciencias Sociales y
Humanidades.

6. Profesor Asociado, Tiempo completo

Actividades a realizar: Los profesores titulares deberan, ademés de _poder realizar las funciones
de los asistentes y asociados, planear, definir, adecuar, dirigir, coordinar y evaluar programas
académicos, responsabilizandose directamente de los. mismos. Realizar las actividades
establecidas en el articulo 7-4 del RIPPPA y demas normas <aplicables. Fortalecer la docencia a
nivel de licenciatura y posgrado de la siguiente manera:

a) Docencia

Licenciatura en Derecho: El o la profesora, podra apoyar impartiendo las siguientes UEA:

Derecho corporativo

Sociedades

Responsabilidad social corporativa

e Derecho Mercantil y de la Empresa

Posgrado: Segun las necesidades actuales y . futuras del Departamento de Ciencias Sociales y
Humanidades.

b) Investigacién: Fortalecer'y. continuar los trabajos de las lineas de investigacion del grupo de
investigacién en el area:de Derecho Corporativo desarrollando los programas y proyectos de
investigacién afines a< su: disciplina, mas los que resulten posteriormente y que estén
debidamente aprobados por el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades.

c) Difusiéon: Ademas, la‘o el profesor debera realizar funciones de difusién de la cultura y gestion
universitaria, asi.como colaborar en el desarrollo, direccion, coordinaciéon y evaluacién de
proyectos académicos en conformidad con las funciones que corresponden a los profesores
asociados de acuerdo con el Articulo 7-2 del RIPPPA.

Requisitos académicos: Tener titulo de licenciado en derecho, grados maestria en derecho
corporativo o empresarial y doctorado en derecho con vertiente en derecho privado. Debera contar
con experiencia en la imparticién de docencia a nivel licenciatura y posgrado en areas de derecho
corporativo, derecho de la empresa o areas afines; en proyectos de investigacion y publicacion de
trabajos de investigacién originales en temas relacionados con su especializacion. Ademas, debera
apoyar en el disefio y actualizacion de los programas de estudios de licenciatura y posgrado de la
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.
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7. Profesor Asociado, Tiempo completo

Actividades a realizar: Los profesores titulares deberan, ademas de poder realizar las funciones
de los asistentes y asociados, planear, definir, adecuar, dirigir, coordinar y evaluar programas
académicos, responsabilizdndose directamente de los mismos. Realizar las actividades
establecidas en el articulo 7-4 del RIPPPA y demas normas aplicables. Fortalecer la docencia a
nivel de licenciatura y posgrado de la siguiente manera:

a) Docencia: Licenciatura en Derecho: El o la profesora, podra apoyar impartiendo las siguientes
UEA:
e Derecho Internacional Pablico
e Derecho Internacional Privado

e Sistemas Juridicos Contemporaneos
Posgrado: Segun las necesidades actuales y futuras del Departamento de Ciencias Sociales y

Humanidades.

b) Investigacion: Fortalecer y continuar los trabajos de las ‘lineas de investigacion del grupo de
investigacién en el area de Derecho Corporativo desarrollando los programas y proyectos de
investigacién afines a su disciplina; "mas los que resulten posteriormente y que estén
debidamente aprobados por el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades.

c) Difusién: Ademas, la o el profesor debera realizar funciones de difusion de la cultura y gestién
universitaria, asi como colaborar en el desarrollo, direccion, coordinacion y evaluacién de
proyectos académicos:en conformidad con las funciones que corresponden a los profesores
asociados de acuerdo con el Articulo 7-2 del RIPPPA.

Requisitos académicos: Tener titulo de licenciado en derecho, grados de maestria en derecho,
derecho internacional o. relaciones internacionales, y doctorado en derecho con vertiente en
organismos e.instituciones internacionales. Deberd contar con experiencia en la imparticion de
docencia a«nivel licenciatura y posgrado en areas de derecho internacional publico y privado,
relaciones-internacionales o areas afines; en proyectos de investigacién y publicacién de trabajos
de investigacién originales en temas relacionados con su especializacion. Ademas, deberd apoyar
en el disefio y actualizacion de los programas de estudios de licenciatura y posgrado de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades.

8. Profesor'/Asociado, Tiempo completo

Actividades a realizar: Los profesores titulares deberan, ademés de poder realizar las funciones
de los asistentes y asociados, planear, definir, adecuar, dirigir, coordinar y evaluar programas
académicos, responsabilizandose directamente de los mismos. Realizar las actividades
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establecidas en el articulo 7-4 del RIPPPA y demas normas aplicables. Fortalecer la docencia a
nivel de licenciatura y posgrado de la siguiente manera:

a) Docencia

Licenciatura en Derecho: El o la profesora, podra apoyar impartiendo las siguientes UEA:

e Derecho procesal penal

e Derecho penal y preventivo |

e Derecho penal y preventivo Il

Posgrado: Segun las necesidades actuales y futuras del Departamento de Ciencias Sociales y
Humanidades.

b) Investigacién: Fortalecer y continuar los trabajos de las lineas _de investigacion del grupo de
investigacién en el area de Derecho penal desarrollando/los programas y proyectos de
investigacién afines a su disciplina, mas los que resulten. posteriormente y que estén
debidamente aprobados por el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades.

c) Difusién: Ademas, la o el profesor debera realizar funciones.de difusion de la cultura y gestién
universitaria, asi como colaborar en el_desarrollo, direccion, coordinacion y evaluacion de
proyectos académicos en conformidad con:las funciones que corresponden a los profesores
asociados de acuerdo con el Articulo 7-2 del RIPPPA.

Requisitos académicos: Tener titulo de licenciado en derecho, grados de maestria en derecho
penal o constitucional y doctorado en derecho con vertiente en derecho publico, penal, o
constitucional. Deber& contar con experiencia en la imparticion de docencia a nivel licenciatura y
posgrado en areas de derecho publico, penal, penitenciario, procesal penal o areas afines; en
proyectos de investigacion y. publicacion de trabajos de investigacién originales en temas
relacionados con su especializacion. Ademas, deberd apoyar en el disefio y actualizacion de los
programas de estudios de licenciatura y posgrado de la Divisibn de Ciencias Sociales y
Humanidades.

9. Profesor Asociado, Tiempo completo

Actividades a realizar: Los profesores titulares deberan, ademas de poder realizar las funciones
de los asistentes y asociados, planear, definir, adecuar, dirigir, coordinar y evaluar programas
académicos;  responsabilizandose directamente de los mismos. Realizar las actividades
establecidas en el articulo 7-4 del RIPPPA y demas normas aplicables. Fortalecer la docencia a
nivel de licenciatura y posgrado de la siguiente manera:

a) Docencia
Licenciatura en Derecho: El o la profesora, podrd apoyar impartiendo las siguientes UEA:

e Derecho Internacional Privado y Conflicto de leyes
e Organismos Internacionales
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e Arbitraje Internacional

Licenciatura en Administracion: El o la profesora, podra apoyar impartiendo las siguientes UEA:

e Seminario de Integracion

e Institucionalismo Histérico y Juridico

e Relaciones internacionales y Redes de Innovacion

Posgrado: podra apoyar segun las necesidades actuales y futuras del Departamento de Ciencias
Sociales y Humanidades.

b) Investigacion: Fortalecer y continuar los trabajos de las lineas de investigacién del grupo de
investigacién en el area de Derecho energético y Derecho Internacional’ desarrollando los
programas Yy proyectos de investigacion afines a su disciplina, mas los que resulten
posteriormente y que estén debidamente aprobados por el Consejo Divisional de Ciencias
Sociales y Humanidades.

c) Difusion: Ademas, la o el profesor debera realizar funciones de difusion de la cultura y gestion
universitaria, asi como colaborar en el desarrollo, direccién, coordinacion y evaluacién de
proyectos académicos en conformidad con las funciones que corresponden a los profesores
asociados de acuerdo con el Articulo 7-2 del RIPPPA.

Requisitos académicos: Tener titulo de licenciado en derecho, y doctorado en derecho. Contar
con experiencia docente a nivel licenciatura y/o posgrado en derecho y/o ciencias sociales. Tener
experiencia colaborando en proyectos de investigacion y en la organizacion de eventos académicos
especializados dentro del tema de derecho internacional privado y derecho comercial internacional.
Ademas, debera apoyar en el disefioy actualizacion de los programas de estudios de licenciatura y
posgrado de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.

10. Profesor Asociado, Tiempocompleto

Actividades a realizar: Los profesores titulares deberan, ademéas de poder realizar las funciones
de los asistentes'y asociados, planear, definir, adecuar, dirigir, coordinar y evaluar programas
académicos, /responsabilizandose directamente de los mismos. Realizar las actividades
establecidas en el articulo 7-4 del RIPPPA y demas normas aplicables. Fortalecer la docencia a
nivel delicenciatura y posgrado de la siguiente manera:

a) Docencia

Licenciatura en Derecho: El o la profesora, podra apoyar impartiendo las siguientes UEA:

e Derecho Internacional Ambiental

e Derecho Penal Ambiental

e Planeacion Territorial

Licenciatura en Administracién: El o la profesora, podra apoyar impartiendo las siguientes UEA:
e Seminario de Integracion

e Seminario de Sustentabilidad y cultura ambiental

e Introduccién al sistema juridico
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Posgrado: podra apoyar segun las necesidades actuales y futuras del Departamento de Ciencias
Sociales y Humanidades.

b) Investigacion: Fortalecer y continuar los trabajos de las lineas de investigacion del grupo de
investigacién en el area de Derecho energético y Derecho Internacional desarrollando los
programas y proyectos de investigacion afines a su disciplina, mas.los que resulten
posteriormente y que estén debidamente aprobados por el Consejo Divisional de Ciencias
Sociales y Humanidades.

c) Difusion: Ademas, la o el profesor debera realizar funciones de difusion.de la cultura y gestion
universitaria, asi como colaborar en el desarrollo, direccion, coordinacion y evaluacién de
proyectos académicos en conformidad con las funciones que-corresponden a los profesores
asociados de acuerdo con el Articulo 7-2 del RIPPPA.

Requisitos académicos: Tener titulo de licenciado‘en derecho, y doctorado en derecho. Contar
con experiencia docente a nivel licenciatura y/o posgrado en derecho y/o ciencias sociales. Tener
experiencia colaborando en proyectos de investigacion y enla organizacion de eventos académicos
especializados dentro del tema de derecho ambiental. Ademas, debera apoyar en el disefio y
actualizacion de los programas de estudios de licenciatura y posgrado de la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades.

11. Profesor Asociado, Tiempo completo

Actividades a realizar: Los profesores titulares deberan, ademés de poder realizar las funciones
de los asistentes y asociados, planear, definir, adecuar, dirigir, coordinar y evaluar programas
académicos, responsabilizandose directamente de los mismos. Realizar las actividades
establecidas en el articulo 7-4 del RIPPPA y demas normas aplicables. Fortalecer la docencia a
nivel de licenciatura-y-posgrado de la siguiente manera:

a) Docencia

Licenciatura en Derecho: El o la profesora, podra apoyar impartiendo las siguientes UEA:

Derecho Electoral

Derecho Indigena

Derecho Municipal

Derecho Parlamentario

Instrumentos Juridicos de Planeacion

Licenciatura en Administracion: El o la profesora, podra apoyar impartiendo las siguientes UEA:

e Seminario de Integracion

e Institucionalismo Histérico Juridico

Posgrado: podra apoyar segun las necesidades actuales y futuras del Departamento de Ciencias
Sociales y Humanidades.
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b) Investigacion: Fortalecer y continuar los trabajos de las lineas de investigacion del grupo de
investigacién en el area de Derecho energético y Derecho Internacional desarrollando los
programas y proyectos de investigacion afines a su disciplina, mas los que resulten
posteriormente y que estén debidamente aprobados por el Consejo Divisional de Ciencias
Sociales y Humanidades.

c) Difusion: Ademas, la o el profesor deberé realizar funciones de difusion de la cultura y gestion
universitaria, asi como colaborar en el desarrollo, direccién, coordinacion.y evaluacién de
proyectos académicos en conformidad con las funciones que correspondena los profesores
asociados de acuerdo con el Articulo 7-2 del RIPPPA.

Requisitos académicos: Tener titulo de licenciado en derecho, y-doctorado en derecho. Contar
con experiencia docente a nivel licenciatura y/o posgrado en derecho ylo ciencias sociales. Tener
experiencia colaborando en proyectos de investigacion y en la organizaciéon de eventos académicos
especializados dentro del tema de derecho humanos y politicas publicas. Ademas, debera apoyar
en el disefio y actualizacién de los programas de estudios de'licenciatura y posgrado de la Divisién
de Ciencias Sociales y Humanidades.

12. Profesor Asociado, Tiempo completo

Actividades a realizar: Los profesores titulares deberan, ademas de poder realizar las funciones
de los asistentes y asociados, planear, definir, adecuar, dirigir, coordinar y evaluar programas
académicos, responsabilizdndose directamente de los mismos. Realizar las actividades
establecidas en el articulo 7-4 del RIPPPA y demas normas aplicables. Fortalecer la docencia a
nivel de licenciatura y posgrado de la siguiente manera:

a) Docencia

Licenciatura en Derecho: El o la profesora, podra apoyar impartiendo las siguientes UEA:

Derecho Administrativo |

Régimen de responsabilidad de los Servidores Publicos

Derecho Administrativo Il

Procedimientos Administrativos

Administracién Publica

Posgrado: Segun las necesidades actuales y futuras del Departamento de Ciencias Sociales y
Humanidades.

b). Investigacion: Fortalecer y continuar los trabajos de las lineas de investigacion del grupo de
investigacion en el area de Derecho administrativo desarrollando los programas y proyectos de
investigacion afines a su disciplina, mas los que resulten posteriormente y que estén
debidamente aprobados por el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades.

c) Difusion: Ademas, la o el profesor debera realizar funciones de difusion de la cultura y gestion
universitaria, asi como colaborar en el desarrollo, direccion, coordinacion y evaluacién de
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proyectos académicos en conformidad con las funciones que corresponden a los profesores
asociados de acuerdo con el Articulo 7-2 del RIPPPA.

Il. Requisitos académicos: Tener titulo de licenciado en derecho, grados de maestria en derecho
administrativo, constitucional o administracién publica y doctorado en derecho con vertiente en
derecho constitucional, administrativo o administracién publica. Debera contar con experiencia en la
imparticién de docencia a nivel licenciatura y posgrado en areas de derecho publico, administracién
publica o areas afines; en proyectos de investigacion y publicacion de trabajos de investigacién
originales en temas relacionados con su especializacion. Ademas, debera apoyar en el disefio y
actualizacion de los programas de estudios de licenciatura y posgrado de la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Para finalizar, el Dr. Vargas aclaré que por el momento no existen plazas para todas las necesidades que solo
cuentan con dos las cuales se someteran a concurso

Por su parte, el Presidente indic6 que aunque las necesidades sean aprobadas esto no quiere decir que existan
plazas, es decir, no necesariamente aprobar significa que puedan convocarse sino que mas bien que esto
dependera de la disponibilidad de las plazas y de las posibilidades presupuestales que exista en cada
departamento.

Al no haber ninguna observacion se sometié a votacion las necesidades de personal académico para 2020, las
cuales fueron aprobadas por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.05.179.20: Aprobacion de las necesidades de personal académico
del Departamento de Ciencias Sociales y del Departamento de Estudios Institucionales
de la DCSH para el 2020.

6. Analisis, discusion y aprobacioén, en su caso, de las modalidades del Vigésimo Noveno Concurso al
Premio a la Docencia, conforme a lo sefialado por el articulo 278 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico.

El Presidente indic6 que regularmente en la primera sesion del afio se presentan las modalidades para el
otorgamiento del premio a la docencia, el cual depende de una convocatoria que emite el Rector General al
comienzo del afio:

MODALIDADES PARA EL OTORGAMIENTO DEL VIGESIMO NOVENO CONCURSO AL
PREMIO A LA DOCENCIA

1. Se otorgard el premio a un méximo de dos miembros del personal académico de la DCSH que
hubieren impartido unidades de ensefianza-aprendizaje en alguno de los programas docentes de
esta Division durante al menos dos de los tres trimestres anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria emitida por el Rector (18-Otofio, 19-Invierno y 19-Primavera) y, cuya labor docente
haya sido especialmente destacada.
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2. Para ser considerados candidatos al premio, los miembros del personal académico de la DCSH
podran ser propuestos por uno o varios profesores de la Divisién o por alumnos que pertenezcan a
los planes de estudios de la Division y que hayan sido alumnos del profesor propuesto en alguno
de los tres trimestres del afio a evaluar.

3. Las propuestas de candidatos deberan ser entregadas en la oficina de la asistente administrativa
de la Secretaria Académica de la Division a mas tardar el jueves 21 de mayo de 2020, en un
horario de 9:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 16:00 horas. La propuesta deberda acompafiarse de la
siguiente documentacion:

a) Justificacion en la que destaque los méritos del candidato en los términos del articulo.215 del
RIPPPA.

b) Carta de aceptacién del candidato.

c) Presentar debidamente requisitada la guia de postulaciéon que para tal-efecto proporcionara la
Secretaria Académica.

4. La Secretaria Académica dara a conocer a la comunidad de la Divisién. en los tableros y en la
pagina web de la DCSH los nombres de los candidatos registrados, el dia habil siguiente al cierre
del registro, viernes 22 de mayo de 2020.

5. EIl Director de la Divisibn en consulta con los jefes deddepartamento integrard una comision
Académica. Dicha comision en el ejercicio de su mandato, emitird un dictamen debidamente
fundamentado. La comision podra asesorarse por académicos para el proceso.

6. La comisién para emitir su dictamen considerara como criterios fundamentales:

a) Las actividades y los factores previstos en los articulos 215 y 281 del RIPPPA
respectivamente, y las demas establecidas en el numeral IV de la convocatoria del Rector
General.

7. La comisidn, a través de la Secretaria Académica, recopilara para su analisis la constancia de la
UEA impartidas durante los trimestres sefialados en el numeral 1, el informe anual de actividades,
los informes trimestrales de docencia y los-resultados de las encuestas aplicadas a los alumnos de
la Division.

8. A partir de que se conozcan los nombres de los candidatos registrados, los miembros de la
comunidad de la Division podran emitir sus opiniones por escrito sobre uno o mas
candidatos, refiriéndose a las actividades sefialadas en los articulos 215 y 281 del RIPPPA. Esta
informacion sera recibida en la Secretaria académica, en el horario sefialado en el numeral 3, a
mas tardar el-lunes 8 de junio de 2020. Las opiniones recabadas seran consideradas por la
comision sin que éstas resulten vinculantes.

9. Los profesores que sean candidatos al Premio a la Docencia y que formen parte de la comision
deberan excusarse de la revision de su propuesta. y, en caso de ser miembros del érgano
colegiado deberan abstenerse de votar.

10. La comisién, con base en los elementos de juicio mencionados en las modalidades anteriores,
propondra al Consejo Divisional, a mas tardar el viernes 19 de junio de 2020, los nombres de
hasta dos miembros del personal académico que a su juicio sean merecedores del premio.

11. El Consejo Divisional emitira su resolucion dentro de un plazo no mayor a 30 dias habiles contados
a partir de la fecha limite de recepcién de las propuestas. Sus resoluciones seran inapelables.
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12. Los premios seran entregados en una ceremonia que se llevard a cabo en la fecha que
oportunamente se indicara.

Al no haber ninguna observacion se sometié a votacion las modalidades, las cuales fueron aprobadas por
unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.06.179.20: Aprobacion de las modalidades del Vigésimo Noveno
Concurso al Premio a la Docencia.

7. Andélisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la Convocatoria y el calendario para laeleccién de
representantes del personal académico y de los alumnos ante el Consejo Divisional, periodo 2020-
2021.

El Presidente presentd la convocatoria y el calendario para elecciéon de representantes para el periodo 2020-
2021 e indic6 que la representacion dura un afio (tres trimestres). Este afio se presentan algunos cambios
debido a que segun el articulo 17 del RIOCA establece “Las elecciones se realizaran durante el periodo lectivo
del primer trimestre del afio que corresponda, y dentro del horario que determine cada érgano colegiado
académico. Las convocatorias seran publicadas cuando menos con siete dias habiles de anticipacion a la fecha
en que deban celebrarse las votaciones.”, en este caso el primer trimestre del afio es el de Invierno el cual
comienza en el mes de abril. Se propone que las votaciones se realicen el 2 de abril (segundo dia de trimestre)
gue es cuando hay bastante afluencia de alumnos porque es la fecha en que ellos pueden hacer altas, bajas y
cambios.

Por su parte, la Dra. Morales propuso cambiar la fecha de publicacion de la convocatoria del 23 al 24 de enero
debido a que la fecha de publicacion coincidia con la celebracion de la sesion de Consejo y para efectos de del
horario laboral el dia estaba practicamente por terminar.

El Presidente estuvo de acuerdo con la propuesta, ademas solicitd a los representantes de los alumnos y del
personal académico informar entre sus representados sobre el proceso y motivarlos a participar en él.

Por otra parte, solicité a los miembros del pleno un receso de 5 minutos para que los integrantes del comité
electoral elijan entre ellos quién fungird como presidente, quién como secretario y quienes quedarian como
vocales para incorporar esta informacién dentro de la convocatoria. EI Consejo aprobo por unanimidad hacer un
receso y al término del mismo los integrantes del Comité Electoral informaron que la Dra. Esther Morales seria
la presidenta, el C. Daniel Bojorges quedaria como secretario y como vocales la Dra. Gloria Soto, la Dra. Miruna
Achim, la C. Viridiana Barcenas y el C. Irvin Ortega.

Acto seguido, el Presidente puso a consideracion del pleno la convocatoria y el calendario de eleccién de
representantes para el periodo 2020-2021:

Con el fin de integrar el Consejo Divisional y con base en dispuesto en los articulos 28 y 31 de la
Ley Orgéanica, del 31 al 33 del Reglamento Orgéanico y del 16 al 21, Fraccién |, del Reglamento
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Interno de los Organos Colegiados Académicos, el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades:

CONVOCA

Al personal académico, a las y los alumnos de la Division, a participar en el proceso de eleccion de
representantes (titulares y suplentes) para integrar el Consejo Divisional, para el periodo 2020-
2021.

l. El Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, en su sesiéon CDCSH.174.19,
celebrada el 4 de julio de 2019, integré el Comité Electoral de la siguiente manera:

Dra. Gloria Soto Montes de Oca.
Dra. Esther Morales Franco.

Dra. Miruna Achim.

C. llse Viridiana Barcenas Gutiérrez.
C. Irvin Daniel Ortega Navarrete.

C. Daniel Bojorges Gutiérrez.

Con posterioridad, los miembros del Comité decidieron conformarlo de la siguiente forma:

Presidenta: Dra. Esther Morales Franco
Secretario: C. Daniel Bojorges Gutiérrez
Vocales: Dra. Gloria Soto Montes de Oca

Dra. Miruna Achim
C. llse Viridiana Barcenas Gutiérrez
C. Irvin Daniel Ortega Navarrete

Il. La sede del Comité Electoral es la Oficina Técnica del Consejo Divisional, y para los
efectos que correspondan al proceso, recibira todo tipo de comunicaciones en Av. Vasco de

Quiroga 4871, 6° piso, Col. Santa Fe Cuajimalpa, Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, 05348,
Ciudad de México.

El Comité Electoral se mantendra en reuniébn permanente, de manera presencial, el dia
fijado para las elecciones.

Ill.. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO DIVISIONAL

Para ser miembro propietario o suplente por parte del personal académico se requiere:

I Tener nacionalidad mexicana o ser inmigrado;

Il Estar adscrito al Departamento a cuyo personal académico pretenda representar, dedicar
tiempo completo a actividades académicas en la Universidad y al menos 20 horas
semanales de trabajo al Departamento que pretenda representar;
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Haber estado adscrito al Departamento a cuyos profesores pretenda representar, por lo
menos durante todo el afio anterior a la fecha de la eleccién, salvo en el caso de
departamentos de nueva creacion;

Formar parte del personal académico ordinario por tiempo indeterminado y tener una
antigledad minima de dos afios en la Universidad;

No desempenfiar puestos de confianza al servicio de la Universidad, y

No ser representante del personal académico ante los consejos académicos.

Al personal académico interesado en registrarse se le recomienda procurar no disfrutar de
sabatico durante el afio de su representacion.

Para ser miembro propietario o suplente por parte de las y los alumnos se requiere:
Tener nacionalidad mexicana o ser inmigrado;
Haber cursado del plan de estudios en que. se encuentre inscrito, por lo menos, de dos

trimestres si es alumna o alumno de-icenciatura, 0.un trimestre si es alumna o alumno de
posgrado;

Estar inscrito al afio escolar, como.alumna o alumno de la Divisién, de acuerdo con la
adscripcion que realice el‘consejo divisional;

No permanecer sin inscripcidon en, al menos, una unidad de enseflanza-aprendizaje por mas
de un trimestre durante eltiempo de su representacion;

No haber estado inscrito.mas de siete afios en el nivel de licenciatura;

No formar parte del personal académico o administrativo de la Universidad, y

No serrepresentante de las y los alumnos ante el Consejo Académico.

A'las y los alumnos interesados en registrarse se les recomienda procurar no realizar
movilidad estudiantil durante el afio de su representacion.

Los representantes suplentes (personal académico o de las o los alumnos) que hayan
asistido a mas del 50% de las sesiones y los representantes propietarios (personal
académico y de las o los alumnos), no podran ser electos ni reelectos para el periodo
inmediato, ni como propietarios ni como suplentes ante el mismo érgano.
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El incumplimiento de alguno de los requisitos por parte de las y los candidatos (personal
académico o de las o los alumnos) sera motivo de cancelacién del registro.

IV. REQUISITOS PARA VOTAR.

1) Para votar en la eleccién de los representantes del personal académico ante el Consejo
Divisional, se debe estar adscrito al Departamento en que se votara y aparecer en las listas
electorales.

2) Para votar en la eleccion de los representantes de las y los alumnos se.requiere estar inscrito
en el trimestre lectivo en que se realiza la votacidn y aparecer en listas electorales.

3) Para todos los casos, se debe acreditar la identidad al momento.de la votacién con credencial
de la UAM, credencial del IFE, INE, pasaporte o, en su caso, cartilla’ del Servicio Militar
Nacional y firmar el padrén electoral al momento de emitir su'voto.

4) Soélo se votara en un sector de la comunidad universitaria, de acuerdo con las siguientes
reglas:

. Las y los alumnos inscritos votaran en el sector de los alumnos.
) El personal académico, aun en el caso de estar inscrito como alumno o estén
contratados como personal administrativo de base, votaran en el sector de los académicos.

2) Para efectos de la representacion y la votacién, la adscripcion del personal académico es el
departamento correspondiente.

3) Para efecto de la representacion 'y la votacion, las y los alumnos se adscriben a los
departamentos de la siguiente manera:

Departamento de Ciencias Sociales:

- Licenciatura en Estudios Socioterritoriales.

- Posgrado.en Ciencias Sociales y Humanidades.
Departamento de Estudios Institucionales:

- Licenciatura en Administracion.

- Licenciatura en Derecho.

Departamento de Humanidades:
- Licenciatura en Humanidades.

V. MODALIDADES DE LA ELECCION.

La eleccién se realizard mediante el registro individual de las y los candidatos.
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Para ser miembro propietario se debera obtener el mayor nimero de votos en el departamento
gue se desea representar y el segundo lugar en votaciones sera el miembro suplente; ningln
candidato o candidata podra registrarse en dos ocasiones.

1) El periodo para el registro sera en los dias habiles comprendidos entre el 24 de enero y el 28
de febrero de 2020, de las 9:30 a las 13:30 horas, en la Oficina Técnica.del Consejo
Divisional. Dicho registro debera hacerse de manera personal.

2) El registro se hard en los formatos que estardn a disposiciébn de quien los. soalicite,
proporcionando la informacion que en los mismos se requiera. Las propuestas deberan
acompafiarse de la carta aceptacion por escrito de la o el candidato propuesto, anexando copia
de una identificacion oficial.

3) Las solicitudes de modificacion o baja de registro deberan presentarse por escrito. En todos los
casos, los documentos deberan entregarse en la sede del Comité Electoral antes de las 14:00
horas del 28 de febrero.

4) El Comité Electoral se reunird al dia hébil siguiente<del cierre de registro de las y los
candidatos para conocer la documentacién recibida y certificar el cumplimiento de los
requisitos reglamentarios. Posteriormente, daré a<conocer publicamente, el 2 de marzo de
2020 en el sitio web de la Division la lista de las'y los candidatos registrados que cumplieron
con los requisitos.

Las v los candidatos tienen la responsabilidad de informarse acerca de la validez de su
registro.

5) Las y los candidatos que hayan' cumplido con los requisitos podran realizar propaganda y
difusion a partir de la publicacion de la lista de las y los candidatos y hasta el 1° de abril de
2020.

6) Se votara en forma libre, universal, secreta, personal y directa.

7) Las cédulas de votacién contendran los nombres de las y los candidatos registrados y debera
rellenar sélo el cuadro que corresponda a la eleccion o a la abstencion.

8) La cédula-de:votacion se anulara en los siguientes casos:
- /Cuando se margue mas de una opcion.

- Cuando no se marque alguna opcién en la cédula o ésta presente alguna alteracion, se anoten
nombres de candidatos no registrados 0 no marque claramente el recuadro correspondiente.

- Cuando no tenga la firma del Presidente del Comité Electoral.

- Enlos demas casos, como consecuencia de la aplicacion de la Legislacién Universitaria.
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Queda prohibido realizar proselitismo a favor o en contra de un candidato perteneciente a un
sector distinto.

VI. LUGAR, FECHA'Y HORA DE LAS VOTACIONES.

Las elecciones tendran lugar el 2 de abril de 2020, de las 10:00 a las 14:30 horas, afuera de la
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades (6° piso de la Unidad Cuajimalpa).

VIl. LUGAR, FECHA Y HORA DEL COMPUTO DE LOS VOTOS.

El computo de los votos se realizara 2 de abril de 2020 a las 15:30 horas, en la Sala de
Juntas de la Direccién de la Divisidon ubicada en el 6° piso de la Unidad Cuajimalpa, en
reunion publica. Al término el Comité Electoral hard la declaracién y publicacion de los
resultados en el sitio web de la Division.

En caso de empate en alguna votacion, el Comité Electoral convocara, simultdneamente a la
publicacién de los resultados, a una nueva votacion que tendra lugar dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la fecha de dicha publicacién. ‘A esta nueva votacion se presentaran
Unicamente las y los candidatos que hubieren empatado en primer.o segundo lugar, segun sea
el caso.

VIIl. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION Y RESOLUCION DE LOS RECURSOS.

1. Los recursos sobre actos u omisiones que ocurran a partir de la publicacion de la presente
Convocatoria y hasta la hora del cierre de las votaciones, se podran presentar desde el
momento en que se realiza la publicacion y hasta las 15:30 horas, del 2 de abril de 2020 en la
Oficina  Técnica de Consejo . Divisional o en la direccion electronica:
otcd csh@correo.cua.uam.mx.

2. Los recursos sobre actos u-omisiones que ocurran durante el cémputo de los votos, se podran
presentar el 3 de abril de 2020 de las 10:00 a las 14:00 horas en la Oficina Técnica de
Consejo Divisional o en la direccién electronica: otcd _csh@correo.cua.uam.mx.

3. Los recursos deberan presentarse por escrito o de manera electrénica ante el Comité Electoral
y contener, al menos:

I. Nombre, nUmero econdmico o matricula, y firma del recurrente;
Il. Indicacion del sector en el que se presenta;
lll. Actos u omisiones motivo del recurso, y
IV. Argumentos'y pruebas que lo sustentan

De no.observarse alguna de las condicionas anteriores los recursos seran desechados.
4. Los recursos que se hubiesen planteado seran resueltos, en primera y Unica instancia, previa
entrevista con los sujetos involucrados, por el Comité Electoral el 6 de abril de 2020, a menos

gue un tercio de los integrantes no estuviese de acuerdo, en cuyo caso el Consejo Divisional
resolvera en definitiva.

23

Revisada en la Sesion CDCSH.192.21 de Consejo Divisional


mailto:otcd_csh@correo.cua.uam.mx
mailto:otcd_csh@correo.cua.uam.mx

AT\

Casa abierta al tiempo .
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

5. Los actos u omisiones que no sean recurridos en los plazos fijados, se entenderan consentidos
para todos los efectos legales.

6. EIl Comité Electoral conocera y resolvera sobre los casos no previstos en esta Convocatoria.
IX. COMUNICACION DE RESULTADOS.
El Comité Electoral comunicara al Consejo Divisional los resultados de las elecciones a mas

tardar el 6 de abril de 2020.

Se expide la presente CONVOCATORIA el 24 de enero de 2020.

Dr. Jorge Galindo Monteagudo Dra. Esther Morales Franco
Secretario del Consejo Divisional Presidenta del'Comité Electoral
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CONVOCATORIA
PARA EL PROCESO DE ELECCION DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO Y
DE LAS Y LOS ALUMNOS PARA INTEGRAR EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD CUAJIMALPA PERIODO 2020-2021.

CALENDARIO

Publicacién de la Convocatoria

Jueves 24 de enero de 2020.

Registro de candidatos

Los dias habiles comprendidos del 24 de enero al
28 de febrero de 2020 de 9:30 a 13:30 horas, en
la Oficina Técnica del Consejo Divisional. (6° piso)

Solicitudes de modificacion o
baja de registro

En la sede del Comité Electoral antes de las 14:00
horas del 28 de febrero.de 2020.

Publicacién de la lista de
candidatos

2 de marzo de 2020 en el sitio web de la Division.

Propaganda y difusion por parte
de los candidatos

A partir de ‘la publicacion de la lista de candidatos
y hasta el 1° de abril de 2020.

Votaciones

2 de abril /de 2020, de 10:00 a 14:30 horas,
afuera de’ la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades ubicada en el 6° piso.

Computo de votos

2 de abril a las 15:30 horas en la Sala de Juntas
de la Direcciéon de la Divisién, ubicada en el 6°
piso.

Presentacion de recursos por
actos u omisiones.que ocurran
durante el proceso.

Desde la publicacién de la Convocatoria y hasta
las 15:30 horas del 2 de abril de 2020, en la
Oficina Técnica del Consejo Divisional o a la
direccién de correo electrénico
otcd_csh@correo.cua.uam.mx.

Presentacion.de recursos por
actos u omisiones durante el
computo de votos.

3 de abril de 2020 de las 9:30 y hasta las 13:30
horas en la Oficina Técnica del Consejo Divisional
o a la direccion de correo electronico
otcd_csh@correo.cua.uam.mx

Publicacién y comunicacion de
resultados al Consejo Divisional

A mas tardar el 6 de abril de 2020.
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Al no haber méas observaciones, el Presidente sometié a votacion el punto el cual fue aprobado por
unanimidad entre los presentes.

Acuerdo DCSH.CD.07.179.20: Aprobacion de la Convocatoria y el calendario para la
eleccién de representantes del personal académico y de los alumnos ante el Consejo
Divisional, periodo 2020-2021 con las modificaciones solicitadas.

8. Analisis, discusidn y aprobacién, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisién de encargada
de analizar y dictaminar sobre el registro de proyectos de servicio social.

El Secretario indicd que la comision recibié y analizé cinco proyectos de servicio social y en su dictamen
recomendo lo siguiente;

DICTAMEN

PRIMERO: Aprobar el proyecto de servicio social Desarrollo comunitario en la Colonia Guerrero
en el Consorcio Internacional Arte y Escuela (ConArte) A.C:

SEGUNDO: Aprobar el proyecto de servicio social. Comunicacion educativa en el Instituto
Nacional de Antropologia sede Museo Maya de Cancun.

TERCERO: Aprobar el proyecto de servicio social /Laboratorio en Asesoria Juridica en el
Departamento de Estudios Institucionales de la DCSH.

CUARTO: Aprobar el proyecto de servicio social Apoyo a las actividades del Seminario de
Estudios Migratorios Internacionales en el Departamento de Estudios Institucionales de la
DCSH.

QUINTO: Aprobar el proyecto de servicio social Apoyo a proyecto de Resiliencia
Socioecoldgica para Ciudades Inteligentes en el Departamento de Ciencias Sociales de la
DCSH.

Al término, la Dra. Morales.indicé que el proyecto Apoyo a las actividades del Seminario de Estudios Migratorios
Internacionales pertenecia al Departamento de Ciencias Sociales y no al de Estudios institucionales como lo
sefialaba el dictamen.

Al no haber mas observaciones, el Presidente sometié a votacién el dictamen que presentd la Comisién

encargada de analizar y dictaminar sobre el registro de proyectos de servicio social, el cual fue aprobado por
unanimidad.
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Acuerdo DCSH.CD.08.179.20:

Aprobacién del dictamen que presenté la Comisién encargada de analizar y dictaminar
sobre el registro de proyectos de servicio social. El dictamen recomienda aprobar los
siguientes proyectos de servicio social: 1) Desarrollo comunitario en la Colonia
Guerrero en el Consorcio Internacional Arte y Escuela (ConArte) A.C. 2)
Comunicacion educativa en el Instituto Nacional de Antropologia.sede Museo Maya
de Cancun. 3) Laboratorio en Asesoria Juridica en el Departamento de Estudios
Institucionales de la DCSH. 4) Apoyo a las actividades del Seminario de Estudios
Migratorios Internacionales en el Departamento de Ciencias Saciales de la DCSH vy,
5) Apoyo a proyecto de Resiliencia Socioecoldgica para Ciudades Inteligentes en
el Departamento de Ciencias Sociales de la DCSH.

9. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la determinacién del cupo.maximo de alumnos de
nuevo ingreso en las licenciaturas de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, para los
trimestres de 20/Primavera y 20/0Otofio.

El Presidente presentd
de la Division:

la determinacion del cupo maximo de alumnos de nuevo ingreso para las licenciaturas

Licenciatura Cupo total Turno

Administracién -Proceso de seleccion 2020/Primavera: 32 alumnos Matutino
-Proceso de seleccion 2020/Otofio: 32 alumnos

Estudios -Proceso de seleccion 2020/Primavera; 32 alumnos Matutino

Socioterritoriales -Proceso de seleccion 2020/Otofio: 32 alumnos

Humanidades -Proceso de seleccion 2020/Primavera: 32 alumnos Matutino
-Proceso de seleccion 2020/Otofio: 32 alumnos

Derecho -Proceso de seleccion 2020/Primavera: 32 alumnos Mixto
-Proceso de seleccion 2020/Otofio: 32 alumnos

Indic6 que habia una errata con respecto al ingreso en la licenciatura en Derecho ya que solo habra un proceso
de seleccion en el trimestre de otofio con 32 alumnos y con turno mixto y no habra en primavera como lo sefiala
el documento. Indic6 que el turno mixto se propone pensando en la posibilidad de clases en el turno matutino -
vespertino que es lo que se ha estado haciendo en los Ultimos afios.

Por su parte, la Dra. Achim pregunté que si la idea del turno mixto implicaria la entrada de dos turnos (matutino
y vespertino). Al respecto, el Presidente precis6 que no ingresarian alumnos en dos turnos sino que las clases
se programan no solo por la mafiana sino también por la tarde solo en el caso de la licenciatura en Derecho.

Al no haber méas observaciones, se sometié a votacién el punto el cual fue aprobado por unanimidad entre los

presentes.
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Acuerdo DCSH.CD.09.179.20:

Aprobacién de la determinacién del cupo maximo de alumnos de nuevo ingreso que
podran ser inscritos en cada licenciatura de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, asi como el turno y puntajes de admisién: Licenciatura en
Administracién, cupo 32 alumnos en el trimestre 2020/Primavera y-32 alumnos en el
trimestre 2020/Otofio (turno matutino); Licenciatura en Derecho, cupo 32 alumnos en el
trimestre de 2020/Otofio (turno Unico); Licenciatura en Estudios Socioterritoriales, cupo
32 alumnos en el 2020/Primavera y 32 alumnos en el trimestre 2020/Otofio (turno
matutino) y Licenciatura en Humanidades, cupo de 32 alumnosen 2020/Primavera y 32
alumnos en el trimestre 2020/Otofio (turno matutino), con:un puntaje minimo de 630
para todas las licenciaturas.

10. Analisis, discusién y aprobacién, en su caso, de los dictamenes que presenta la Comision
encargada de evaluar las solicitudes de revalidacién, establecimiento de equivalencias y
acreditaciéon de estudios:
¢ Revalidacion de estudios de Leidy Johana Paez Vigoya.

e Revalidaciéon de estudios de Juan Dario Puentes Cuadros.

El Secretario indicé que se trata dos revalidaciones de estudio, en este caso la comision después de revisar la
documentacion presentada recomienda al Consejo Divisional revalidad todas las materias para que los
interesados puedan cursar sus estudios en el Posgrado de Ciencias Sociales y Humanidades en la UAM-
Cuajimalpa.

El Presidente indicO que este es un procedimiento habitual que la UAM realiza para que los alumnos que
realizaron estudios en el extranjero revaliden sus estudios los cuales son Unicamente para cursar sus estudios
en el Posgrado de la Division. Al no haber observaciones se sometié a votacion el punto el cual fue aprobado
por unanimidad.
Acuerdo DCSH.CD.10.179.20:
Aprobacion de los Dictdmenes que presentd la Comision encargada de evaluar las
solicitudes de revalidacion, establecimiento de equivalencias y acreditacién de estudios:
Revalidacion total de estudios de la licenciatura en Filosofia cursada por Leidy Johana
Paez Vigoya en la Universidad Pedagogica Nacional en Bogota, Colombia, Gnicamente
para efectos de ingreso a la Maestria en Ciencias Sociales y Humanidades de esta
Division. Revalidacion total de estudios de la licenciatura en Filosofia cursada por Juan
Dario Puentes Cuadros en la Universidad Pedagogica Nacional en Bogota, Colombia,
Unicamente para efectos de ingreso a la Maestria en Ciencias Sociales y Humanidades
de esta Division.

11. Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, del Dictamen relacionado con la solicitud del C.
Andrés Parada Gomez Urquiza para adquirir nuevamente la calidad de alumno en la Licenciatura de
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en Administracién de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Sexto del Reglamento de Estudios
Superiores.

El Secretario indic6 que se trata de la solicitud de recuperacién de calidad de alumno del C. Andrés Parada
Gobmez Urquiza, la comision revisé el caso y recomienda al pleno otorgarle nuevamente la calidad de alumno.

Al no haber ninglin comentario, se sometié a votacion el punto el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.11.179.20:

Aprobacién del dictamen relacionado con la solicitud de recuperacion de calidad de
alumno en la licenciatura en Administraciéon del C. Andrés:Parada. Gémez Urquiza. El
Dictamen recomienda autorizar al C. Parada recuperar la-calidad de alumno.

12. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision de Faltas de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades, respecto del caso del alumno XXXXX de la
licenciatura en Derecho.

El Presidente indic6 que por lo delicado del caso se omitira la identidad.de las personas involucradas. Por su
parte, el Secretario indico que la documentacion que analizo la:Comision de Faltas estuvo disponible para
consulta de los integrantes del pleno en la Secretaria Académica.

Informd que la Comision de Faltas recibié un escrito por parte del alumno XXXXX de la licenciatura en Derecho
en donde dio a conocer la existencia de una posible falta “bullying” por parte del alumno XXXX de la misma
licenciatura. La situacién se dio cuando se perdié una cartera y el alumno XXXXX quien inicia el procedimiento
considera que el alumno XXXX ademas de burlarse de él pudo haber sido la persona que sustrajo la cartera de
su mochila en una especie de broma pesada. El alumno que inicia el procedimiento no presenta mas pruebas
de lo sefialado y entonces en ese sentido la Comisién se entrevistd con los alumnos interesados.

Sefialo que la comision contd con la asesoria de la Mtra. Isela Tinoco, Abogada Delegada de Legislacion
Universitaria ademés cont6 con el Reglamento de Alumnos, el Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, los escritos de los alumnos, etc. A continuacién, el Secretario dio lectura a parte del documento
emitido por la Comisién de Faltas:

CONSIDERACIONES
1. Que la Comisién, recabd la documentacién que le fue proporcionada y se entrevistdé con los alumnos
interesados y advirtio que aun cuando no existen los elementos para acreditar una falta reglamentaria
de las previstas en los articulos 10 y 11 del Reglamento de Alumnos, si se advierte una situacion de las

faltas “leves” previstas en la Exposicion de Motivos del RA que deben ser resueltas por los miembros de
la comunidad universitaria.
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2. La Comision, en su analisis, respeto todas las oportunidades de defensa de los interesados y arribé a la
conclusién de que existen practicas de socializacion que se normalizan y que hacen una frontera
muy difusa con la violencia entre los miembros de la comunidad universitaria, por lo que se considera
gue, si bien se trata de situaciones de faltas leves que deben ser resueltas entre ellos mismo, es
necesario que la Institucién tome las medidas pertinentes a efecto de colaborar en la prevenciony
resolucion de conflictos entre los miembros de la comunidad universitaria.

3. El articulo 3 del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios establece los derechos,
valores y principios a preservar en los espacios universitarios, entre los que destacan el respeto y la
tolerancia, por lo que esta Comision considera que deben incorporarse en la construccion de una
comunidad libre de violencia mediante el uso de los canales institucionales que atienda, de manera
oportuna, cualquier circunstancia relacionada con la violencia entre los miembros de su comunidad, por
lo anterior, esta Comision considera pertinente la intervencion del Secretario Académico de la Division
para que en el ejercicio de sus competencias y con apoyo de un miembro de la Comisién de Faltas
facilite la comunicacién entre los alumnos a efecto de que se realicen compromisos reciprocos de
respeto y tolerancia mutua.

DICTAMEN

PRIMERO

Que a partir del andlisis de todos los elementos aportados, la Comision concluye que el alumno XXXXX,
matricula XXXXX de la Licenciatura en Derecho, NO cometié conductas que puedan configurar una falta en
los términos del Reglamento de los Alumnos, por lo que recomienda al Consejo Divisional NO APLICAR
medida administrativa alguna.

SEGUNDO

Se recomienda al Consejo Divisional que solicité al Secretario Académico de la Divisién que coordine, con
asistencia de un miembro de la Comisién de Faltas, una reunién éntrelos alumnos interesados a efecto de
gue realicen, de manera explicita y documentada, compromisos reciprocos de respeto y tolerancia mutua
observando, en todo momento, la dignidad y la honorabilidad de los implicados.

Por su parte, la Dra. Morales agreg6 que la Comisién de Faltas de la cual ella forma parte, trabajé de manera
muy respetuosa de todos los intereses y de todas las emociones que se generaron en esa lamentable situacion
y tomé el caso con mucha responsabilidad. Indic6 que la comisiéon percibi6 de parte de los alumnos
involucrados su disposicidn a querer mejorar la situacion.

En relacién a lo sefialado por la Dra. Morales, la Dra. Aréchiga consideré que no estaria demas que el Consejo
Divisional elaborara una guia o ruta a seguir en los casos de bullying, acoso, atencién a problemas de género,
etc., es decir aquellos casos donde al final se haga un proceso de mediacién o conciliacién, esto con el objeto
solucionar estos casos de forma menos litigiosa.

El Presidente coincidié con lo sefalado por la Dra. Aréchiga con la posibilidad de que los casos que no sean
considerados como faltas leves de que los involucrados puedan dialogar con la participacion de otros miembros
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de la comunidad. Ademas que los alumnos conozcan a qué primera instancia pueden acudir para solucionar el
conflicto y a que otras instancias pueden acudir en caso no encontrar una solucién, es decir acudir a la
coordinacién de estudios y en caso de no haber solucion ir escalonando el asunto a la Jefatura de
Departamento y asi sucesivamente, saber que hay lugares en donde se pueden tratar de resolver los asuntos
antes de pasarlos a otra instancia.

Al no haber méas comentarios, se sometid a votacion el dictamen de la Comision de Faltas el cual fue aprobado
por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.12.179.20:

Aprobacién del dictamen que presenté la Comision de Faltas respecto al caso del C.
XXXXX, alumno de la licenciatura en Derecho. El Dictamen recomendé no aplicar
medida administrativa alguna al alumno por no existir elementos que acrediten una falta
en los términos del Reglamento de Alumnos.

13. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del Dictamen_que presenta la Comision de Faltas de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades, respecto del..caso del alumno XXXXX de la
licenciatura en Administracion.

El Secretario informé que en el mes de noviembre se recibié un escrito por parte de un alumno de la licenciatura
en Ciencias de la Comunicacion en el cual dio a conocer sobre una posible falta por parte de un alumno de la
licenciatura en Administracién. La Comision siguio todo el procedimiento conforme alo establecido en el
Reglamento de Alumnos. Indico que al igual que en el caso anterior se contd con la asesoria de la Abogada
Delegada de Legislacion Universitaria.y con el Reglamento de Alumnos, el Reglamento de la Defensoria de
Derechos Universitarios, los escritos de los alumnos y, una serie de oficios que fueron presentados. A
continuacion, el Secretario dio lectura a parte del documento emitido por la Comisién de Faltas:

CONSIDERACIONES

1. Que la Comisién,realiz6 el analisis de la documentaciéon que le fue proporcionada y que decidié
entrevistar a los alumnos interesados con el objetivo de contar con elementos suficientes para la
valoracion de‘los hechos posiblemente constitutivos de una falta reglamentaria.

2. Que la Comision advirtio que los hechos posiblemente constitutivos de una falta sucedieron fuera de las
instalaciones de la Unidad y a través de la red social Facebook, sin embargo, con fundamento en el
oficio AG.318.2018 suscrito por el Abogado General, procedié en términos de: “iniciar procedimiento
cuando conozcan de una posible falta, aun cuando ésta haya sido, se haya realizado fuera de los
espacios de la Universidad”

3. Que los alumnos interesados refieren que el contexto de la posible falta fue una serie de eventos
conflictivos donde ambos estuvieron involucrados en un altercado ocurrido, en la madrugada del 1 de
noviembre de 2019 al finalizar una fiesta en el domicilio cercano a esta Unidad Cuajimalpa.

El Secretario realizd una pausa para sefialar que el contexto de la posible falta fue un conflicto, el cual también
fue conocido por la Comision de Faltas de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio (DCCD) ya que

31

Revisada en la Sesion CDCSH.192.21 de Consejo Divisional



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

se trat6 de alumnos ambas Divisiones y cada uno de ellos inici6 el procedimiento en la Division
correspondiente. Entonces el alumno de la DCCD informé a la Comisién de Faltas de la DCSH sobre una
posible falta “amenaza” que recibié por parte de un alumno de esta Divisidn. Indicé que el alumno XXXXX de la
DCCD refiere que un dia después del altercado el alumno XXXXX de la licenciatura en Administracién envia un
mensaje que dice: “tenemos un asunto pendiente por resolver’ por lo que el alumno XXXXX de la DCCD
considerd ese mensaje como una “amenaza”.

4. Que el alumno XXXXX reconoce la autoridad del mensaje en la red social Facebook motivo de la
posible falta que se analiza “Tenemos un asunto pendiente por resolver. Ni creas que esto se queda
asi.”, asimismo, que el alumno XXXXX de la DCCD reconoce haber conocido;:la noche previa, con el
alumno XXXXX en un espacio de convivencia social que terminé en un conflicto del cual no es posible
determinar sus causales.

5. Que el alumno XXXXX sefiala que con un mensaje descrito en el.numeral anterior, tuvo la intencion de
“anunciar que iniciaria el camino institucional’” por los eventos que antecedieron al mensaje, en
particular, al interior de la Universidad y en instancias externas.

El Secretario indicé que el asunto no solo fue conocido por la Universidad sino que también esto se llevé a
instancias judiciales.

6. Que los alumnos involucrados forman parte de la Comunidad de UAM Cuajimalpay que las
interacciones de las que son participes tienen, o pueden tener, repercusiones en su vida cotidiana al
interior de las instalaciones de la Universidad.

7. Que la Comision realizd la valoracion de las entrevistas realizadas a los interesados y arrib6é a la
conclusién de que el mensaje posiblemente constitutivo de una falta adolece de ambigtiedad, por lo que
no es posible afirmar, mas alla de toda duda razonable que el mensaje enviado contenga los elementos
de una falta reglamentaria de unafalta reglamentaria de las establecidas en los articulos 10 vy
11 del Reglamento de Alumnos,

Sefal6 que la Comision discutid mucho sobre lo que significa “amenaza” en términos legales ahi es donde se
centro la deliberacién y por-lo tanto la. comisién recomienda al pleno el siguiente:

DICTAMEN
PRIMERQ
Que, a partir del analisis de todos los elementos aportados, la Comisidn recomienda al Consejo Divisional NO

aplicar medida administrativa alguna al alumno XXXXX por no existir elementos para determinar la existencia de
una falta reglamentaria establecida en los articulos 10 y 11 del Reglamento de Alumnos.

SEGUNDO
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Se recomienda al Consejo Divisional exhortar a todos los miembros de la comunidad universitaria a que
reflexione sobre las implicaciones de los excesos en los espacios de convivencia social que pueden ser un
preambulo a la violencia verbal y fisica entre los miembros de la comunidad.

TERCERO

Se recomienda al Consejo Divisional promover un ejercicio reflexivo permanente en nuestra comunidad que
conduzca acciones que eviten la violencia, mediante la emision de un pronunciamiento sobre las situaciones
gue representen un riesgo potencial a la integridad de miembros de la comunidad universitaria e impulsando
una convivencia responsable.

Al término de la lectura, la Dra. Morales indicé que la Comisién discutié6 mucho sobre los hechos que acontecen
fuera de las fronteras de la Institucién, el mensaje se realizo en una red social y.eso complica mucho las labores
para identificar si los eventos pueden ser constitutivos de una posible falta ya que no hay forma de verificar
ciertos hechos. Una de las preocupaciones de la Comisién el documento relativo a la interpretacion del
Abogado General ya que consideraron complicado tratar de extender las aplicaciones en materia de disciplina a
los miembros de la comunidad cuando los hechos ocurren fuera, sefialé que seria importante conocer con
mayor precision sobre esta interpretacion.

Por su parte, la Dra. Aréchiga indicé que en Consejos anteriores se habia discutido que el Abogado presentara
una interpretacion que no fuera tan estrecha porque por ejemplo, hubo casos de violencia entre miembros de la
comunidad frente a los cuales aunque habia pruebas no se pudo hacer nada porque habia ocurrido fuera de las
instalaciones de la Universidad y en este sentido, aunque la recomendacion del abogado puede complicar mas
las cosas es importante no dejar pasar por alto este tipo de problematicas. Por otro lado, aprovecho la
oportunidad para informar que se esta realizando a nivel de Unidad una revision profunda del Reglamento de
Alumnos con lo cual se pretende que este quede mejor y mas actualizado.

El Presidente precisé que hace tiempo hay una comisién de Colegio Académico que esta revisando el RA y se
espera que lo que envie el Consejo Académico de la UAM-C se sume a las propuestas que se han realizado
desde otras Unidades. Con esta revisibn se pretende que incluya los vacios que actualmente tiene el
reglamento como por ejemplo lo relativo a cuestiones de género el cual es uno de los puntos principales por el
cual se abri6 la discusién. Coincidié con el llamado que hizo la Comision de Faltas con respecto a la violencia
gue hay entre los miembros de la comunidad ya sea dentro o fuera de las instalaciones de la Unidad, consideré
gue no debe ser el comportamiento mas adecuado de personas que se encuentran estudiando en la
Universidad y la cual promueve pensamiento reflexivo y otro tipo de relaciones interpersonales las cuales no
deben llegar a acciones como violencia, amenazas ni nada por el estilo.

Por su parte, la C. Barcenas resalté que independientemente de que el RA tenga ciertos vacios en cuanto a
contenido consideré que como comunidad estudiantil se debe asumir de forma responsable la forma en que

socializan tanto dentro como fuera de la Unidad.

Al no haber mas comentarios se someti6é a votacion el dictamen el cual fue aprobado por unanimidad.
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Acuerdo DCSH.CD.13.179.20:

Aprobacién del Dictamen que presentd la Comisidon de Faltas respecto al caso del
alumno XXXXX de la licenciatura en Administracion. El Dictamen recomend6 no aplicar
medida administrativa alguna al alumno por no existir elementos para dictaminar la
existencia de una falta reglamentaria establecida en los articulos 10 y 11 del
Reglamento de Alumnos

14. Analisis, discusién y aprobacidn, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisién de Faltas de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades, respecto del caso del alumno XXXXX de la
licenciatura en Humanidades.

El Secretario informé que el 15 de noviembre se recibid un escrito de una alumna de la licenciatura en
Humanidades la cual da a conocer sobre la existencia de una posible parta por parte de un alumno de la misma
licenciatura. Antes de dar lectura al documento, el Secretario indicdé que al igual que los casos anteriores se
contd con la asesoria de la Abogada Delegada de Legislacidn Universitaria, asi como del RA, RDDU, el oficio
AG318.218, asi como del instructivo para regular el uso de las instalaciones de la UAM Cuajimalpa. Sefialé que
en este caso no solamente se entrevistaron a los alumnos directamente involucrados sino que también se a
solicitud de la alumna de la licenciatura en Humanidades se entrevistd a otros tres alumnos. A continuacién
procedié a dar lectura a las consideraciones emitidas por la Comision de Faltas.

CONSIDERACIONES

l. Que la Comision, en su analisis respetd todas las oportunidades procesales de defensa de los
interesados y analizé las pruebas y los alegatos hechos valer por los alumnos interesados en sus
escritos y de las entrevistas realizadas a los mismos y a los testigos ofrecidos, pudo advertir que:

a) Aunque las versiones de los alumnos interesados presentan diferencias sustanciales en lo
acontecido en el bafio del tercer piso del dia, el dia martes 12 de noviembre de 2019
aproximadamente a las 15:00 horas, en ninguna versién se refiere a la existencia de coercion,
insistencia o intimidacién para que ambos alumnos se ubicaran en dicho lugar.

b) Las versiones de los alumnos coinciden fundamentalmente, es decir en lo que coinciden
fundamentalmente en que la posible falta, se refiere al intento de besar a una persona en contra de
su voluntad.

c) Ambas versiones coinciden en que, frente a la negacién o rechazo de aceptar un beso, la otra
persona no insiste y se retira.

d) Los elementos adicionales referidos en las entrevistas a testigos presentados por la alumna
interesada y en la inspeccién ocular de los bafios del tercer piso, generan dudas razonables
respecto de ambas versiones, sin que existan elementos adicionales para aportar certeza respecto
a la posible falta referida.

e) La comisién valoré que existen elementos de naturaleza académica, social y de relaciones
interpersonales que contextualizan el evento de la posible falta, generando estados de enojo,
malestar, frustracion e ira en la comunidad estudiantil.

34

Revisada en la Sesion CDCSH.192.21 de Consejo Divisional



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

f) Los alumnos interesados reconocen que su vida académica social y emocional se ha visto
afectada por esta situacion y que ambos han buscado acompafamiento de tipo terapéutico.

Que la Comisién analiz6 el Instructivo para regular el uso de las instalaciones de la
Unidad Cuajimalpa, en el cual se reconoce la importancia de crear un buen ambiente para la
convivencia social en un espacio comun para lo cual, el instructivo establece disposiciones que deben
ser respetadas por todas las personas que ingresen a las mismas y que ésta Unidad Universitaria abre
sus puertas a la comunidad interesada en las actividades académicas que desarrolla, siempre en el
marco de respeto que debe caracterizar a la vida universitaria, asimismo en el articulo 6, fraccién V, se
establece como obligaciéon de los usuarios respetar las sefializaciones.

Que los espacios universitarios estan dispuestos y pensados para el servicio de la comunidad, su buen
uso es responsabilidad de la propia comunidad y cada espacio estd debidamente sefalizado para el
mejor funcionamiento y servicio de los mismos.

Que la Comisidn analizé los hechos constitutivos de una posible falta, y advirti6 que, en las conductas
de los alumnos que los colocan a ambos al interior del bafio de mujeres del tercer piso, no existio
coercion, insistencia, intimidacion, presion o cualquier tipo de violencia, sin embargo, que las versiones
de los hechos ocurridos entre los alumnos al interior del bafio, una vez que se encontraron solos en el
mismo espacio; son notoriamente contradictorias sin que sea posible para los miembros de esta
Comision llegar a la certeza de lo acontecido mas alla de toda duda razonable.

Sin embargo, no pasa desapercibido para la Comision que ambos alumnos interesados coinciden en
gue, ante la negativa de la alumna a un acercamiento fisico, el alumno no insistio y procedi6 a retirarse
del espacio en el que se encontraban, con lo cual se concluye que no existe un ejercicio abusivo del
poder que colocara a la alumna en estado de indefension o riesgo.

Con base en los antecedentes y consideraciones anteriores, la Comision emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO

Que, a partir del analisis de todos los elementos aportados, la Comisidn recomienda al Consejo Divisional NO
aplicar medida administrativa alguna al alumno XXXXX, Matricula XXXXX de la Licenciatura en Humanidades
toda vez que NO hay elementos para acreditar la existencia de falta o falta grave de las previstas en el
Reglamento de Alumnos.

SEGUNDO

Que la Comision reconoce que existe una afectacion en la vida social académica de los alumnos por lo cual
recomienda al Consejo Divisional que exhorte a los alumnos interesados para continuar con el acompafiamiento
terapéutico que han iniciado a efecto de que se restablezca su estado de bienestar.

TERCERO
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Se recomienda al Consejo Divisional que brinde acompafiamiento institucional a la alumna a efecto de
restablecer su sentido de seguridad en el desempefio de sus actividades académicas. Asimismo, recomienda
exhortar al alumno a mantener distancia de la alumna con el fin de evitar situaciones no deseadas.

Al término de la lectura, la Dra. Morales reitero que la Comision tomo muy en serio y con mucha responsabilidad
cada uno delos casos y este no fue la excepcion.

El Secretario indico que todos los casos que han llegado a la comision de faltas se trabajan con meticulosidad y
seriedad para tratar de llegar a la mejor solucién posible. Sin embargo, la comision est4 acotada en sus
acciones por la Legislacién Universitaria, no obstante y justamente por la naturaleza del caso y por el contexto
gue hay a nivel mundial sobre la violencia contra las mujeres, la comisién asumié con seriedad especial y con
meticulosidad el asunto y por ello determind que era dificil mas alla de toda duda razonable establecer la
existencia de la falta, esto no se debe entender como una decisién que desacredita a la persona que presenta
el escrito, mas bien es decir justamente “mas alla de toda duda razonable” implica que la comisién no tiene mas
elementos y justamente por eso el tercer punto esta la cuestion del acompafiamiento Institucional porque
independientemente de lo que este dictamen diga, la alumna refiere a un sentimiento de inseguridad y molestia.
Por dltimo, indicé que la Division estd preocupada por estos casos y que estard muy atenta para restablecer el
sentido de seguridad de la alumna.

A solicitud del Presidente el pleno del Consejo acordd por unanimidad dar la palabra al alumno XXXXX de la
licenciatura en Humanidades quien indic6 que en ningln momento quiso afectar a nadie de ninguna manera.
Sefialé que entendia que por protocolo se pide estricta seguridad para la proteccion de los implicados, sin
embarg6 no entendia el por qué se cortan las vias de comunicacién ya que al ingresar a la sala el Secretario del
Consejo lo sent6 en la parte de atras con el fin evitar un posible roce e indicé que de antemano no habra ningin
roce pues no tenia la intencién de reclamar nada a nadie y aunque ha sido duro para él el proceso es la primera
vez que se enfrenta a una situacion de este tipo agreg6 que nunca quiso afectar y si alguno de los implicados
considera que su estancia es un peligro indicé que preferia darse de baja para no seguir alimentando ese tipo
de situaciones.

Por su parte, el Secretario consideré importante aclarar al alumno que, por la naturaleza de la posible falta que
se presentd no era recomendable como en los casos anteriores que hubiera algin tipo de comunicacién o
mediacién ya que con ello lo que se hubiera generado una revictimizacion.

El Presidente agreg6 que para que exista comunicacién era necesario que ambas partes estén dispuestas al
dialogo y si hay alguien que no lo quiere tampoco se tiene que forzar.

La Dra. Morales reiter6 que el trabajo de la comisién fue muy sensible y respetuosa pero sobre todo
responsable del contexto en donde desarrolla la falta y estuvieron conscientes de que la alumna XXXXX
manifestd que tenia un sentimiento de inseguridad en la comunidad y el objetivo de la comisién es que todos los
alumnos encuentren en la comunidad un espacio de seguridad y de certidumbre, entonces precisamente por
eso esta en las recomendaciones de permitir este espacio de seguridad a la compafiera y el no forzar un
acercamiento que no se quiere.
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Por su parte, la Dra. Arechiga indicé que por protocolo se sienta por separado a las personas involucradas en la
falta, no se trata de un prejuicio de que vaya a ocurrir algo malo solo es parte del protocolo justo para impedir
mayores conflictos roces o cualquier cosa que esté involucrada por lo que no es algo personal.

Al no haber mas comentarios, el Presidente se sometié a votacién el dictamen de la Comision de Faltas el cual
fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.14.179.20:

Aprobacién del Dictamen que presentd la Comision de Faltas respecto al caso del
alumno XXXXX de la licenciatura en Humanidades. El Dictamen recomendo no aplicar
medida administrativa alguna al alumno XXXXX, Matricula-XXXXX de la Licenciatura en
Humanidades toda vez que no hay elementos para acreditar la existencia falta o falta
grave de las previstas en el Reglamento de Alumnos.

15. Analisis, discusién y aprobacién, en su caso, del cumplimiento-de los requisitos para el disfrute del
periodo sabatico del Dr. Jorge E. Culebro Moreno, profesor-investigador adscrito al Departamento
de Estudios Institucionales, para dar cumplimiento a lo sefialado. en los articulos 34, fraccion VIl del
Reglamento Organico y 226 y 227 del Reglamento deulngreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico.

El Presidente indicé que se trata de una solicitud de periodo sabético por doce meses que presenta el Dr.
Culebro. Recordd que este es un derecho laboral que tienen los profesores y lo Unico que tienen hacer es
presentar los documentos requeridos en la solicitud (Programa de actividades y constancia de Recursos
Humanos). Agregdé que durante su sabatico el doctor realizara una estancia en la Universidad Autbnoma de
Yucatan.

Al no haber ninguna observacién, se sometié a votacién el punto el cual fue aprobado por unanimidad entre los
presentes.

Acuerdo DCSH.CD.15.179.20:

Aprobacién de la solicitud de periodo sabatico por 14 meses del Dr. Jorge Enrique
Culebro Moreno, profesor investigador del Departamento de Estudios Institucionales,
del 3 de agosto de 2020 al 2 de octubre de 2021.

16. Presentacion del informe de periodo sabatico conforme a lo sefialado por el articulo 231 del
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico de los doctores:
e Alejandro Estrella Gonzalez.
e Marco Aurelio Jaso Sanchez.
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El Presidente indic6 que los doctores Alejandro Estrella Gonzalez y Marco Jasso Sanchez estan presentando
su informe de actividades de periodo sabatico para dar cumplimiento a lo establecido en la Legislacién
Universitaria.

Nota DCSH.CD.16.179.20:

Se dieron por recibidos los informes de actividades del periodo sabatico del Dr.

Alejandro Estrella Gonzalez y del Dr. Marco Aurelio Jaso Sanchez.

17. Asuntos Generales.

El Presidente inform6 que en breve se llevard a cabo el proceso relativo a la designacion del proximo Jefe del
Departamento de Estudios Institucionales.

Por su parte, la Dra. Morales inform6 que la comunidad de la UAM Iztapalapa por la ubicacion y por la forma en
gue estan los accesos, empezaron a ser objeto de la delincuencia al interior de la Unidad. Indicé que unos de
los alumnos que estaban siendo asaltados se armaron de valor y detuvieron a las personas y que se esta
siguiendo el proceso judicial correspondiente con el acompafiamiento de la Institucion. Indicé que esto era muy
importante ya que lo sucedido tiene antecedentes de largo tiempo respecto de asaltos recurrentes a la
comunidad. Derivado de lo anterior, considerd importante que el Consejo conociera del caso y propuso el pleno
consideraba pertinente enviar un aviso de solidaridad pero sobre todo aprender de la circunstancia y que al
interior de nuestras instalaciones nos cuidemos Yy buscar solucionar rdpidamente una circunstancia que
esperemos nunca se presenta en la Unidad.

El Presidente agradecio el aviso e indico que para cualquier tipo de pronunciamiento este tendria que estar
dentro del orden del dia y tampoco se pudiera hacer en asuntos generales. Antes de terminar la sesion, el
Presidente solicito un minuto de silencio por el sensible fallecimiento de Miguel Angel Jaramillo y Alondra Maria
Lopez Vargas ambos alumnos de la licenciatura en Humanidades y del Sr. Rubén Leonel Uriarte Garcia esposo
de la Dra. Gloria Soto.

Al no haber asunto a tratar, se dio_por concluida la sesion, siendo las 17:00 horas del 23 de enero de 2020. Se
levanta la presente acta y en.constancia firman:

Dr. Mario Barbosa Cruz Dr. Jorge Galindo Monteagudo
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