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IX. La Comisión se reunió de manera virtual, los días 17 y el 23 de marzo de 2021. 
Concluyó sus trabajos a la firma del presente Dictamen.  
 

X. En sus reuniones, la Comisión, procedió al análisis de los documentos y se 
entrevistó, vía remota, con el alumno  o  

 quien ejerció todos sus medios procesales de defensa y fueron 
respetados sus derechos humanos, incluido el pleno ejercicio de su garantía de 
audiencia.  
 

C O N S I D E R A C I O N E S 
 

1. Que la Comisión es competente para conocer el presente caso toda vez que las 
personas involucradas son miembros identificados de la comunidad universitaria, 
en términos de los artículos 1 y 2 del Reglamento del Alumnado. 
 

2. Que la Comisión inició sus trabajos con el análisis de la información 
proporcionada por la Oficina de Apoyo a la Docencia, la Coordinación de la 
Licenciatura en Administración, la información proporcionada por el alumno en 
sus pruebas y alegatos y en su entrevista, así como la documentación 
proporcionada por la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género 
UAM-C y la Legislación Universitaria; en su análisis respetó todas las 
oportunidades procesales de defensa del alumno interesado y analizó las 
pruebas y alegatos hechos valer por el mismo. 

 

3. Que, la Comisión advirtió que el alumno admitió plenamente haber publicado dos 
videos en la plataforma TikTok en los cuales exhibió la imagen, la voz y el 
nombre, sin consentimiento, de una profesora de esta Universidad, vulnerando 
así su vida privada e imagen. Lo que se acredita con sus afirmaciones en la 
entrevista y con el numeral Cuarto de su escrito de pruebas y alegatos: 

 

“CUARTO.- He de reconocer que lo narrado en el hecho que antecede, más 
allá, de haber distraído a la Maestra en clase, aceptando sin conceder, es que 
aunado a lo anterior, si grabe lo acontecido y días después, subí a mi red social 
TicTok, los videos que se me imputan…” 
 

Con la confesión plena del alumno se advierte que la conducta se despliega en 
dos niveles: 
 

a) Por lo que hace al uso de la imagen de la profesora sin su consentimiento, la 
Comisión analizó, el Aviso de la Oficina del Abogado General relacionado con la 
obligación de respetar la vida privada e imagen de las personas durante la 
impartición de una UEA en el PEER, en particular lo siguiente: 
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“El Proyecto de Emergencia de Enseñanza remota (PEER) y el uso de tecnologías para lograr 
su objetivo, requieren el compromiso y responsabilidad de quienes participan en él, para 
respetar la vida privada e imagen de las personas. 
 
La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y diversas normas internacionales, 
consideran y resguardan, como un derecho humano, el desarrollo de la vida privada protegida 
de la mirada e injerencia de terceras personas, para que no sean presentadas bajo una falsa 
apariencia, se divulguen ciertos hechos o se publiquen fotografías sin autorización, así como 
la protección contra el mal uso de las comunicaciones privadas, entre otros. 
 
En este sentido, la imagen de una persona no debe ser publicada, reproducida o expuesta en 
forma alguna si no es con su consentimiento; también debe considerarse que la participación 
como personal académico o alumnado en el desarrollo de las de unidades de enseñanza-
aprendizaje debe asumirse y respetarse como un espacio de estricta privacidad…” 
 

A este respecto la Comisión concluye que el alumno hizo un uso inapropiado de 
la imagen de la profesora, ya que el uso de tecnologías, y más aún en el 
desarrollo del PEER; debe restringirse al logro del objetivo sustancial de la 
Universidad y parte del compromiso y responsabilidad tanto de docentes como 
del alumnado de garantizar el respeto de la vida privada e imagen de las 
personas.  

 

b) Además, se observa una manipulación fantasiosa de la realidad con la que el 
alumno alardea y afirma su masculinidad en detrimento de la imagen, 
sentimientos y profesionalismo de la profesora. Estos actos constituyen 
efectivamente un tipo de violencia de género en el que, adicionalmente, expone 
a la profesora en una red social cuyo contenido es muy fácil de compartir y 
descargar.  
 

4. La Comisión reconoce la violencia contra las mujeres, así como las modalidades 
de ésta, es decir, las formas, manifestaciones o los ámbitos de ocurrencia en 
que se presenta. Asimismo, reconoce que existen diversos tipos de violencia 
hacia la mujer fuera de lo físico como son la psicológica, la laboral y docente, 
consistentes en un acto o una omisión en abuso de poder que daña la 
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la víctima, impide su 
desarrollo y atenta contra la igualdad.  
 

5. De acuerdo con las Políticas Transversales de Género, la Comisión reconoce 
que existen normas y valores esenciales para el desarrollo de las relaciones 
académicas dentro de la comunidad universitaria, así como principios rectores 
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. Asimismo, 
resalta la importancia de tomar medidas para garantizar el acceso a una vida 
libre de violencia que favorezcan el desarrollo y bienestar conforme a los 
principios de igualdad y de no discriminación, así como para garantizar la 





 
 

                       Comunidad   académica   comprometida 
                           con el desarrollo humano de la sociedad. 

 
UNIDAD CUAJIMALPA 
DCSH | División De Ciencias Sociales y Humanidades 
Avenida Vasco de Quiroga 4871, Torre III, 6° piso, Colonia Santa Fe Cuajimalpa 
Comisión de Faltas 
Alcaldía Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México. 
www.cua.uam.mx/ 

 
 
TERCERO 
Con fundamento en el artículo 12 último párrafo del Reglamento del Alumnado, esta 
Comisión recomienda que el alumno  o  

, con matrícula  de la Licenciatura en Administración, tome los 
cursos y talleres que ofrece la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de 
Género con el objetivo que se sensibilice en materia de violencia de género, así 
como los cursos de protección de datos personales y violencia digital igualmente 
ofrecidos por la Universidad para que tenga conocimiento del uso responsable de 
datos e información en medios digitales. 
 

VOTOS 
 

 
Integrantes 

 

 
Sentido de los votos 

 

Dra. Violeta Beatriz Aréchiga Córdova A favor 

Dr. Bruno Gandlgruber A favor 

Dra. Akuavi Adonon Viveros A favor 

C. Andrea Montserrat Ruiz Olvera A favor 

C. Alexa Giselle Villegas Bourgoing A favor 

 
 
 
 
 
 

_________________________ 
Dr. Jorge Galindo Monteagudo 

Coordinador de la Comisión de Faltas 
De la División de Ciencias Sociales y Humanidades 
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