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NOMBRE DE LA INSTITUCION RECEPTORA DE LOS PRESTADORES

Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México, SEDEMA

@

Calle y nimero: Coloniay C.P: Delegacion o Municipio:

Plaza de la Constitucién No.1 peso 3 Centro, C.P. 06000 Cuauhtémoc
Entidad federativa: Péagina web: Teléfono:
Ciudad de México www.sedema.cdmx.gob.mx 955345-8000 ext. 1275

SECTOR AL QUE PERTENECE LA INSTITUCION
— W f il (5
EDUCATIVO PUBLICO _ PRIVADO _ SOCIAL
RESPONSABLE (S) EN LA INSTITUCION RECEPTORA )

Areaala gue esta adscrita la gestion del servicio social (Recursos Humanos, Capacitacion, Relaciones laborales, etc.)

Area: Subdireccion de Administracion de Capital Humano
*Nombre del responsable(s): Lic. Gerardo Cabrera Velazquez
Puesto que desempefia:

Teléfono:

Correo-e:

Datos del responsable del area de servicio social

“*Nombre (s):
Puesto que desempefia: Responsable de Servicio Social y Practicas Profesionales en la SEDEMA

Teléfono:
Correo-¢:

* Nombre de la persona a quien va dirigida la carta de presentacion del prestador de servicio social
“Nombre de la persona a quien el prestador de servicio social debe entregar su documentacion de servicio social

DATOS DEL PROGRAMA O PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

Nombre del programa o proyecto. Programa de Servicio Social con la SEDEMA.

)

Justificacion: LOS alumnos de las licenciaturas solicitadas contribuiran al programa, a traves de actividades
que fomentan la investigacién e implementacién de proyectos. Las actividades que se llevaran a cabo, tienen
que ver con aportaciones en materia de @mbito ambiental y social, para la aplicacion y propuesta de posibles
soluciones que permitan contribuir a mejoras del medio ambiente, conservacion y creacion de redes
informaticas que aporten a la difusion de informacion, lo que permitira a los alumnos incrementar su capital
intelectual con base al expertise que se derive de las actividades que vayan desarrollando.

®)

objetivos: Colaborar en las diversas areas de especializacion que ayudara a contribuir a la generacion de
investigacion mediante la aplicacion de proyectos, que contribuyan a la sociedad y el medio ambiente, asi
como la aportacién de soluciones alternas con el fin de establecer nuevos procesos.

)

TIPO DE PROGRAMA O PROYECTO

-

UNIDISCIPLINARIO MULTIDISCIPLINARIO _ INTERDISCIPLINARIO

I
<l

(10)

ALCANCE DEL PROGRAMA O PROYECTO

[ [

NACIONAL REGIONAL _ ESTATAL LOCAL

I
<1

(11)




POBLACION BENEFICIADA CON EL PROGRAMA O PROYECTO

<
1

URBANA RURAL

(12)

1

AMBAS

EL PROGRAMA O PROYECTO APOYA A LA

-

DOCENCIA INVESTIGACION ) )
EXTENSION Y DIFUSION DE LA

CULTURA

(13)

v
ADMI NISTRACION

|- GESTION
COMUNIDAD

SERVICIO SOCIAL ASOCIADO A UN PROYECTO DE INVESTIGACION

Lon |

Aprobado por el Consejo Divisional: L CCD
Nombre del proyecto de investigacion:

NUmero de Sesion en la que se aprobo:
NUmero de Acuerdo:

Fecha de aprobacion:

Vigencia del proyecto de investigacion:

Nombre del proyecto de investigacion al que se asocia este servicio social fue:

(14)

CSH

RESPONSABLE (S) Y CORRESPONSABLE DEL PROGRAMA O PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL Y DE LOS ALUMNOS

Nombre del responsable (s) del programa o proyecto de servicio
social y de las actividades del alumno o egresado

Corresponsable: Tutor- UAM

(15)

Nombre (s) del responsable (s): Lic. Gerardo Cabrera
Velazquez.Area de adscripcion: Subdireccion de
Administracién de Capital Humano

Teléfono: 555345-8193

Correo-e: gcabrera@sedema.cdmx.gob.mx

El alumno que decida prestar su servicio social en este programa o
proyecto tendra como tutor al mismo profesor-investigador que funge
como su tutor académico, de movilidad y/o Manutencién (en caso de
ser beneficiario de éste)

ETAPAS DEL PROGRAMA O PROYECTO

posible solucion del problema.

Enunciar de manera general las etapas en las que participaran los prestadores de servicio social.

Los proyectos se derivan con base en las necesidades que resulta necesario atender de acuerdo con su
prioridad, lo que permite el planteamiento del problema y la busqueda de posibles soluciones.

Primera etapa: Busqueda, seleccion de la informacion y apoyo en la investigacion de los proyectos del area.
Segunda etapa: Clasificacion de los datos obtenidos y apoyo en la investigacion de los proyectos del area.
Tercera Etapa: Integracidn de la base de datos y apoyo en la investigacion de los proyectos del area para la

Cuarta Etapa: Respaldo de la informacién y la difusién de los datos obtenidos.

(16)

VIGENCIA DEL PROGRAMA O PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

I
I
1

UN ARIO DOS AROS TRES AROS

CUATRO ANOS

17

<1
I

PERMANENTE CON NOTIFICACION ANUAL PARA RENOVACION

RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA O PROYECTO

Recursos solicitados y aportados por:

Fuentes alternas de financiamiento, en su caso as)

SEDEMA

CONVENIO INSTITUCIONAL

I
I
1

sl NO ENPROCESO

(19)

I
I

UAM UNIDAD

NUMERO DE ALUMNOS REQUERIDOS EN EL PROGRAMA O PROYECTO

DIVISION DE CIENCIAS

SOCIALES Y HUMANIDADES INGENIERIA

<1
I

INGENIERIA BIOLOGICA

ADMINISTRACION 10

DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E

DIVISION DE CIENCIAS DE LA

COMUNICACION Y DISERO @

I

CIENCIAS DE LA COMUNICACION_




<
I

~ perecro 10 INGENIERIA EN COMPUTACION ~  DISENO
T HUMANIDADES T MATEMATICAS APLICADAS [
_ _ TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION _
v L
ESTUDIOS SOCIOTERRITORIALES__ 8 BIOLOGIA MOLECULAR_

DE ACUERDO CON LAS LICENCIATURAS SOLICITADAS, DESCRIBIR EN CADA CASO LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

DURACION DEL

ENUNCIAR, AL MENOS, 5 ACTIVIDADES POR LICENCIATURA SERVICIO @y
i SOCIAL
ADMINISTRACION. 6 meses, 480
e Apoyo en la elaboracion de informes, controles administrativos y clasificacion de horas

expedientes digitales.

o Asistencia virtual en actividades del ambito administrativo y recursos humanos.

e Disefio de procesos y diagramas de flujo de procesos y controles internos.

o Colaborar en la clasificacién de documentos digitales, registro de bases de datos.

o Contribuir en el disefioo e innovacion de procesos administrativos y bases de datos que
permitan implementar controles internos en las areas.

o Colaboracion en el analisis de procesos para la elaboracion del Manual Administrativo y
propuestas de diagramas de flujo de actividades y controles internos.

DERECHO.

¢ Apoyo en la elaboracion de marcos juridicos concernientes a temas ambientales.

¢ Analisis de la legislacion aplicable y marco normativo a las unidades de manejo
ambiental y areas naturales protegidas.

e Apoyo en la revision del reglamento de uso responsable de las areas verdes y de valor
ambiental.

o Colaborar en marcos juridicos correspondiente a la legislacion en materia ambiental, asi
como participar en la actualizacion de la normatividad juridica en temas ambientales.

¢ Apoyo en la investigacion, anélisis, evaluacion y descripcion de cambios legislativos en
materia laboral.

e Coadyuvar en la revision de contratos de trabajo, elaboracion de dictdmenes de juicios
de nulidad y amparos, asi como de escritos iniciales, contestaciones de demandas.

ESTUDIOS SOCIOTERRITORIALES.

e Colaborar en la planeacién de soluciones ambientales y propuestas de gestion
territorial, asi como la revision de fotografias satelitales que abarcan el suelo de
conservacion.

o Analisis del uso de suelo en areas naturales protegidas y la optimizacién de su
funcionamiento.

e Colaboracion en la revision de estudios de impacto ambiental y riesgo ambiental.

e Participar en reuniones de trabajo virtuales y talleres.

« Apoyo en la revisionn del registro fotografico de las actividades de arbolado y
mantenimiento de las areas verdes.

ACTIVIDADES ORIENTADAS AL DESARROLLO DE

[ ABASTO Y COMERCIALIZACION [ DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO v MEDIOS DE COMUNICACION @2
v ADMINISTRACION PUBLICA I DESARROLLO INDUSTRIAL I MICRORREGIONES
Il AGRICULTURA Y DESARROLLO I -
[ OROPECUARID v DESARROLLO SUSTENTABLE [ MIPYMES
It ASENTAMIENTOS INDIGENAS — ) —
[ | EDUCACION [ PESCA
ATENCION A LA JUVENTUD — ) 72 ) ) )
[ | EQUIDAD DE GENERO v POLITICA, PLANEACION Y ECONOMIA SOCIAL




= CAPACITACION — |
v [ FINANZAS [ PRODUCCION
Il COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Il FORTALECIMIENTO DELEGACIONAL O Il SALUD
— — MUNICIPAL —
CULTURA Y RECREACION — |
| [ IDENTIDAD CULTURAL [ TURISMO
. DEMOGRAFIA _ JUSTICIA, PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD _ URBANIZACION
B I PUBLICA [
'l DERECHOS HUMANOS - MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA Il VVIENDA
REQUISITOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL
Escolares Personales (23)
" CARTA DE PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD " 70% DE CREDITOS " COMPROBANTE DE DOMICILIO
v
" 75 % DE CREDITOS " HISTORIAL ACADEMICO INE
[v
" FOTOGRAFIAS
" CURRICULUM ~ COMPROBANTE DE CREDITOS
A . . Tamafio infantil Cantidad_1
Otros _Acta de nacimiento, hoja de datos, sequro facultativo y
curp

LUGAR ESPECIFICO DE REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL
(Ubicacion precisa del lugar donde los prestadores realizaran el servicio social, sefialando la localidad, la delegacion y/o municipio).

Por la contingencia sanitaria es importante mencionar que el servicio social y/o practicas profesionales se
realizaran a distancia (en linea).

(24)

UBICACION DEL PRESTADOR

— — — — (25)
[v
~ OFICINA " GABINETE ~ LABORATORIO ~ CAMPO/INVESTIGACION "~ BRIGADA
DIAS HORARIO
(26)
v v L L L
LUNES A VIERNES MATUTINO
CONSIDERANDO EL POSIBILIDAD DE REALIZARLO FINES DE CONSIDERANDO EL VESPERTINO. CONSIDERANDO EL MIXTO CONSIDERANDO EL
HORARIO DE CLASES SEMANA HORARIO DE CLASES HORARIO DE CLASES HORARIO DE CLASES
APOYOS Y ESTIMULOS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL
. APOYO ECONOMICO O EN
| APOYO EN LA ELABORACION DEL TRABAJO TERMINAL O ™2 ESPECIE
— TEsiNaA ¥ MATERIALES Y EQUIPO — 5
r
ﬁ NO
—— ASESORIA _ -
ﬁ [ VIATICOS E

CURSOS Y CAPACITACION

27)

CRITERIOS DE EVALUACION

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, NUM. DE BENEFICIARIOS, IMPACTO ACADEMICO, IMPACTO SOCIAL, OTROS ESPECIFIQUE) @9

Al término de la vigencia del proyecto se entregara un informe o proyecto final donde se evaluara el impacto
que tuvo la participacion de los prestadores de servicio social y los resultados obtenidos. Asi como el
cumplimiento de las disposiciones adicionales de la Institucion Educativa.

OBSERVACIONES

Derivado de la contingencia sanitaria el servicio social sera a distancia hasta recibir la autorizacion por parte de ~ ®

las autoridades correspondientes donde se indique que se retomaran presenciales.

USO EXCLUSIVO DEL ORGANO COLEGIADO

OBSERVACIONES: (30)

" CONSEJO ACADEMICO ~ APROBADO

T CONSEJO DIVISIONAL NO APROBADO

Este formato debe ir acompafiado del oficio de reconocimiento de firmas (Se anexa propuesta).
En caso de que los espacios sean insuficientes, favor de agregar la informacién en una hoja anexa.





