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Acta de la Sesién Urgente CDCSH.196.21
15 de abril de 2021

Presidente:  Dr. Mario Barbosa Cruz.
Secretario: Dr. Jorge Galindo Monteagudo.

Siendo las 16:06 horas del 15 de abril de 2021, se llevo a cabo via remota la Sesién Urgente CDCSH.196.21
del Consejo Divisional.

l. Lista de asistenciay verificacion de quérum.

El Secretario paso lista de asistencia y constato la presencia de 10 miembros.
Se declaré la existencia de cu6rum.
Il. Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia propuesto.

A continuacion, el Presidente puso a consideracion del-pleno la inclusién de un nuevo punto “Analisis, discusion
y aprobacién, en su caso, de la conformacion de una Comision encargada de revisar los lineamientos para la
presentacion, evaluacién y aprobacion de proyectos e informes de investigacién de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades”. Esta propuesta es derivada de una solicitud de informacion que hubo por parte de la
Auditoria Superior de la Federacion la cual requiri6 infarmacién que la Divisiébn no contemplaba en torno al
procedimiento de entrega de los proyectos al Consejo Divisional, asi como a la entrega y recepcién de informes
de los proyectos. Por otro lado, solicito:pasar el punto de “Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, del
Dictamen 01.21 que presenta la Comision. de Faltas de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
respecto del caso de un alumno de la licenciatura en Administracion” como ultimo punto del orden del dia, esto
con el objeto tomar en cuenta lorestablecido en el nuevo Reglamento del alumnado que en casos delicados el
asunto se discuta en sesién privada por lo que antes de iniciar la discusion de este punto se suspendera la
trasmision.

Al no haber ninguna observacion, se sometié a votacion la modificacién del orden del dia la cual fue aprobada
por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.01.196.21:
Aprobacién con la modificacion propuesta del Orden del Dia de la Sesién Urgente

CDCSH.196.21.

1. Lectura, comentarios y aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones CDCSH.186.20 y
CDCSH.187.20 (Urgente), celebradas el 7 de julio de 2020; CDCSH.188.20 (Urgente), celebrada el
18 de septiembre de 2020; CDCSH.189.20, celebrada el 16 de octubre de 2020; CDCSH.190.20,
celebrada el 30 de octubre de 2020; CDCSH.191.20 (Urgente), celebrada el 13 de noviembre de
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2020, CDCSH.192.21, celebrada el 27 de enero de 2021 y CDCSH.193.21, celebrada el 4 de febrero
de 2021.

El Presidente puso a consideracion las actas de las sesiones CDCSH.186.20 y CDCSH.187.20 (Urgente),
celebradas el 7 de julio de 2020; CDCSH.188.20 (Urgente), celebrada el 18 de septiembre de 2020;
CDCSH.189.20, celebrada el 16 de octubre de 2020; CDCSH.190.20, celebrada el 30 de octubre de 2020;
CDCSH.191.20 (Urgente), celebrada el 13 de noviembre de 2020, CDCSH.192.21, celebrada el 27 de enero de
2021 y CDCSH.193.21, celebrada el 4 de febrero de 2021, las cuales fueron enviadas con-antelacion para su
revision.

Al no haber ningn comentario, se sometieron a votacién las actas las cuales fueron aprobadas por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.02.196.21:

Aprobacién de las actas de las sesiones CDCSH.186.20 y CDCSH.187.20 (Urgente),
celebradas el 7 de julio de 2020; CDCSH.188.20 (Urgente), celebrada el 18 de
septiembre de 2020; CDCSH.189.20, celebrada el 16 de octubre de 2020;
CDCSH.190.20, celebrada el 30 de octubre de2020; CDCSH.191.20 (Urgente),
celebrada el 13 de noviembre de 2020, CDCSH.192.21, celebrada el 27 de enero de
2021 y CDCSH.193.21, celebrada el 4 de febrero de 2021.

2. Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, del Diplomado “Desaparicién forzada en México y
América Latina: Recursos y Estrategias para los procesos de Busqueda e Identificacion”.

Para la presentacién del punto, los miembros del pleno a peticién del Presidente otorgaron el uso de la palabra
al Dr. Rodolfo Suarez Molnar quien informé que, el diplomado surgié a raiz de una reunién que tuvo con la Red
de Enlaces Nacionales (REN) en especifico con Maria Herrera y Juan Carlos Herrera en la que plantearon
cudles serian las cosas que a juicio de las victimas de desaparicién forzada en México podria ofrecer una
universidad. A partir de ahi trabajaron una lista de necesidades y entre ellas surgi6 la idea de generar el
diplomado, una de las primeras decisiones ademas de hacer el disefio del mismo fue que este no incluyera a
una sola agrupacion de victimas sino que este contemplara la mayor cantidad posible de grupos, sin embargo,
el problema fue que varias de las agrupaciones tenian distintas posiciones politicas y sociales por lo que
optaron por iniciar les'trabajos con otros grupos, la mayoria de ellos antagonicos incluso a la propia REN para
poder ir conformando una base mas sélida y extensa de estas agrupaciones. Para ello se organizé un conjunto
de encuentros y de cursos en los que originalmente la Universidad ofrecia herramientas y conocimientos a las
victimas. Sefal6 que a partir de esa experiencia se tomo la decision de abrir dos cursos en particular, uno en
basqueda y otro en torno al feminicidio los cuales permitirian que se consideraran a las familias como
especialistas y no solamente en calidad de victimas.

Sefialé que estos primeros cursos les permitio tener una idea de como iria el diplomado y cuéales serian las

caracteristicas que tendria a partir de la incorporacion de las victimas en calidad de profesoras y profesores. La

respuesta que tuvieron rebasoé todas sus expectativas pues tuvieron una inscripcion de 100 personas, recibieron

2.000 solicitudes de inscripcion y un reflejo en medios con un alcance cercano a los 77 millones de personas de
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todo el mundo. Cuando lanzaron el curso en feminicidio el cual fue muy importante por muchas razones, el
fundamental es porque no sélo contraviene al reclamo de “Vivas se las llevaron, vivas las queremos” forma muy
especifica de la blusqueda en México, sino que permiti6 mostrar la relacion entre la violencia de género y la
desaparicion forzada o por lo menos empezar a trabajar en estas tematicas; con este Ultimo curso se logré la
incorporacion de CONACYT a partir de los Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES) alianza que
puede resultar fundamental para el diplomado y, aunque el diploma sera expedido Unicamente por la UAM, la
idea es conservar las alianzas sobre todo el conocimiento que tienen con la educacion en linea.

Este diplomado ayudara a encontrar espacios en donde el conocimiento de las universidadesy el conocimiento
que lamentablemente desarrollan las victimas pueden encontrar especificidades y generar muchos mayores
recursos que en los que hoy se tienen para la busqueda. También ayudara para apoyar econémicamente a las
victimas, las cuales seran las Unicas que cobraran por dictar el diplomado, los demas participantes colaboraran
de forma gratuita. El otorgamiento de este apoyo permitird que sigan contando con recursos para realizar un
conjunto de actividades ya que actualmente tienen suspendidos practicamente todos los apoyos. Normalmente
cuando se recibe una constancia de desaparicion este venia acompafiado de un.conjunto de apoyos por parte
del estado, lamentablemente estos han ido disminuyendo de manera muy sustancia, no significa que el apoyo
que genere el diplomado sea muy grande, pero por lo menos les permitira realizar varias actividades.

Sefialé que se aposto para que el diplomado se realice en primera instancia en un contexto latinoamericano, en
principio las experiencias de desaparicion forzada en América Latina ya que estas son sumamente disimiles.
Este espacio permitira tener contacto con distintas experiencias de desaparicion, un intercambio con las familias
de cémo son o han sido los distintos procesos en-cada una de estos paises. Inform6 que el diplomado iniciara
con un andlisis del marco legal y de la corrupcion; después un trabajo de mapeo de busqueda; después
aparece en medio acompafiamiento y se finaliza con la identificacion.

El Dr. Gandigruber felicité al Dr. Suarez por el diplomado el cual sefiald6 que cuenta con un programa
interesante y relevante el cual permite entrelazar el trabajo de investigacién y de docencia con problemas tan
apremiantes que hay en el pais. Pregunto por qué se combina diferentes perfiles en el ingreso y cdmo piensan
resolver esto en cuanto a los criterios'de seleccion para tener una composicion adecuada de los grupos; En
cuanto al tema relacionado con las desapariciones y el problema de las fallas en la gestién de la justicia
coment6 que no ve en el programa de qué manera forma trataran ese tema y, por ultimo, pregunté si han
considerado los posibles conflictos-que podria haber entre grupos y que podrian también causar tensiones en
los cursos si cuentan con estrategias para manejar esto.

Por su parte, la C. Villegas pregunté que una vez el diplomado haya terminado su proceso, cual va a ser el
seguimiento que se le va a dar porque necesariamente habrd una vinculaciéon en cuanto a lo que se esti
realizando con'los programas de docencia y de investigacion de la UAM Cuajimalpa.

El Dr. Suarez comenté que para el ingreso han pensado varias cosas porque hay un ndmero finito y limitado de
lugares para quienes buscan y requieren un diploma como tal, este seria uno de los primeros criterios.
Consideran que puede haber una demanda mas alta del nimero de lugares por lo que la idea es generar una
composicién equitativa entre personas que pertenece a la funcién publica del estado como tal y otro tipo de
agrupaciones como asociaciones civiles con un objetivo béasico.

Sefald que uno de los resultados que se espera del diplomado es poder generar un primer foro nacional para la
creacion del “Protocolo Nacional de Busqueda”. Dicho protocolo se venia trabajando con el ex ministro Cossio
pero se detuvo porque la Comisidon Nacional de Busqueda habia iniciado los trabajos para para generar ese
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protocolo pero como hay una crisis en la comisién el protocolo queddé suspendido y sin efecto. Entonces parte
de la idea es avanzar en la creacién y concrecion del protocolo.

Con respecto del marco legal de la corrupcién y de los crimenes de estado, etcétera, comentd que en efecto
este esta contemplado en el apartado de corrupcion e impunidad. En relaciéon a la tension entre los grupos
indicé que de hecho hubo conflictos y por eso tardaron en la construccion del diplomado, fueron muchos afios
de trabajar para ir disminuyendo las tensiones entre las familias y entre las agrupaciones. Esto se logré en
buena medida a que el trabajo ha estado concentrado en una cosa, ademas de haber asegurado a las familias
gue la participacion de la universidad es la localizacion de las personas que estadn-desaparecidas, de
preferencia en vida y eso les ha permitido moverse en un marco distinto con respecto a para qué sirve la
participacion universitaria y qué obtiene la universidad a partir de ello. No se trata de obtener testimonios para
después generar trabajos académicos, sino que obtener testimonios para poder coadyuvar en-la medida de lo
posible a la localizacion de las personas siendo ese el Gnico objetivo del diplomado.

El Presidente se sumé al reconocimiento y al trabajo que se ha hecho pero sabre todo ala vinculacién social y
al interés por ayudar a la busqueda de las personas que estan desaparecidas y el apoyo a sus familias.

Al no haber mas comentarios, se sometio a votacion el punto el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.03.196.21:

Aprobacién del Diplomado “Desaparicion forzada en México y América Latina: Recursos
y Estrategias para los procesos de Busqueda e Identificacion” cuyo responsable es el
Dr. Rodolfo Suérez Molnar.,

3. Presentacion del informe anual de actividades del Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, sobre las actividades realizadas en el afio 2020, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 52, fraccion Xll del Reglamento Orgéanico.

El Presidente comenzd sefialando /que el 2020 fue un afilo complicado lleno de grandes retos derivado de
contingencia sanitaria la cual llevd a replantear la forma de trabajar en muchos sentidos. Aprovecho la
oportunidad para reconocer a/as Jefaturas de Departamento y a las Coordinaciones de estudio por el trabajo
conjunto que han mantenido durante este tiempo, pero sobre todo durante el Gltimo afio que los llevo a buscar
soluciones a problemas comunes a través de un trabajo en conjunto.

En primer lugar, conrespecto a la matricula actual de la Divisién y tomando en consideracion el nimero de
alumnos inscritos en 2020, uno de los problemas que se ha detectado desde hace varios afios es el problema
del rezago el cual no solamente tiene que ver con problemas académicos, sino que este va mas alla y que tiene
que ver con la situacion personal de algunos alumnos y alumnas que hace que no terminen en los cuatro afios.
Esto no necesariamente es porque hayan abandonado sino porque no pueden dedicarse de tiempo completo y
en ocasiones los alumnos se han inscrito sin carga académica.

Derivado de lo anterior, las acciones que se llevaron en docencia durante el 2020 fueron las siguientes:

e Sistema para dar seguimiento a la situacion de rezago.

e Acciones para apoyar la docencia en el PEER, seguimiento por parte del equipo de las coordinaciones
con el apoyo de las jefaturas, la Secretaria Académica y la Direccion.
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Impacto de la contingencia sanitaria en los alumnos.

Adecuaciones (licenciatura en Administracién y licenciatura en Estudios Socioterritoriales).
Revision del tronco divisional (Metodologia y Procesos Sociopoliticos Contemporaneos).
Revision de la movilidad para hacerla opcional.

Sobre la situacién de la licenciatura en Derecho indicé que en 2015 los compromisos que habia para la
reapertura de la licenciatura en el afio de 2015 fueron que se otorgarian 2 plazas de tiempo completo y 6 de
tiempo parcial, mas los profesores honorificos. A finales de junio de 2017, ya habian sido creadas las dos
plazas de tiempo completo y una de medio tiempo y que durante su gestion se impulsé:

- La adecuacion de los bloques de salida propuestas por una comision con las|y los profesores del campo
de Derecho.

- Gestidn de plazas en la Rectoria General para cumplir la promesa de las 6 plazas de tiempo parcial.

- Reuniones con las alumnas y los alumnos para escuchar los problemas y tratar de buscar soluciones.

- Al momento de la aprobacion de la reforma del RIPPPA en 2019, gestiéon de la primera profesora
honorifica.

- Convocaron reuniones de profesores con la Rectoria General y la Rectoria de Unidad a finales de 2019
y 2020 para hablar de la insuficiencia de plazas.

- Las coordinaciones impulsaron la realizacién de cursos:para fortalecer temas y vacios en la formacion.

- Con el nuevo jefe del Departamento, se tuvo.varias reuniones con el Secretario General para gestionar
nuevas plazas.

Sefial6 que aun hay varios retos que quedan para las siguientes gestiones:

e Continuar con la gestién de nuevas plazas.

e Insuficiencia de la figura de profesor (a) honorifico(a) para atender investigacion y asuntos de docencia.
Ademas de problemas de la figura al aceptar solamente a profesionistas de instituciones publicas.

e Revision de los contenidos al plan actual.

Por otro lado, en cuanto al posgrado indic6 que la matricula ha ido aumentando en los ultimos dos afos, sin
embargo, sefialdé que el nimero.de becas CONACYT esta acotado desde varios afios. Esto no es exclusivo del
posgrado sino con todos los posgrados a nivel nacional. Coment6 que cuando se recibi6 el posgrado habia una
serie de problemas relacionados sobre todo con la eficiencia terminal lo que ponia un poco en riesgo el
reconocimiento del-Padréon. Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) para ello estos ultimos afios se
impulsaron dos adecuaciones, en la primera adecuacidon se logré pasar el doctorado a cuatro afios, se
reacomodaron los contenidos de la maestria para que en el segundo afio los alumnos se pudieran dedicar con
mayor tiempo a sus idéneas comunicaciones de resultados. En la segunda adecuacion la cual corresponde a
este informe se realizo lo siguiente:

- Creacioén de 61 nuevas UEA optativas elaboradas por un grupo de colegas en campos especificos del
conocimiento de interés para el Posgrado.

- El ndmero de créditos de los niveles de maestria y doctorado se mantiene. El aumento de optativas
busca ofrecer una mayor posibilidad de cursos y seminarios especializados.

- Incorporacion de la figura de Co Director.
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- Se incorpor6 un procedimiento especifico para evaluar el paso de las alumnas y los alumnos del nivel
de maestria al doctorado.

- Se propuso el cumplimiento del requisito de examen de las cuatro habilidades del idioma ingles del
examen de candidatura a la disertacién doctoral.

Resalto que esta adecuacion, al igual que todas las adecuaciones es fruto del trabajo de una comision
conformada por la direccién en la que participaron dos profesores de cada departamento, el Secretario
Académico y el Coordinador de Posgrado que en su momento fue el Dr. José Luis Sampedro, y la cual entro en
vigor en diciembre del afio pasado.

A continuacion, se refirié las actividades de la docencia en el Programa Emergente:de Ensefianza Remota
(PEER), el cual intensifict el trabajo en equipo de la Division con las jefaturas, con las coordinaciones y con la
secretaria académica para resolver problemas derivados de esta nueva dinamica:

e Intensificacién del trabajo en equipo para proponer y evaluar la docencia en el PEER.
e Trabajo de coordinacion con el alumnado de la DCSH para enfrentar los retos del PEER.

e Administracion de licencias y compra de mas licencias junto con las jefaturas para que cada profesor (a)
pueda realizar las actividades sustantivas.

e El personal académico ha asumido el reto y merece el reconocimiento en este programa temporal, asi
como el alumnado por su participacion activa.

e Talleres de apoyo para el personal académica.

En cuanto a los parametros de corte indico que los aspirantes que desean ingresar a la Universidad al presentar
su examen de admision deben obtener el puntaje minimo' el cual es aprobado anualmente por el Consejo
Divisional en cada una de las licenciaturas.

DIVISION/PLAN 20/INVIERNO 20/0TONO
oo PARAMETRO | PARAMETRO cUEo PARAMETRO = PARAMETRO clEo
APROBADO = DE CORTE APROBADO DE CORTE
Administracion 630 675.5 32 630 637 32
Derecho - - 630 724.8 32
Estudios Socioterritoriales 630 555.5 32 630 597.5 32
Humanidades 630 603.5 32 630 608.3 32

Sefial6 que el puntaje de corte que sobresale es el de la licenciatura en Derecho debido a que solo hay un
ingreso, y a este le:sigue el de la licenciatura en Administracion ya que ambas son de las licenciaturas mas
demandadas por los aspirantes. En cuanto a la matricula indicé que en los trimestres de Otofio generalmente
se atendian menos grupos esto debido a que en esos trimestres los alumnos realizaban su estancia de
movilidad, sin embargo, al ser el 2020 un afio atipico en el que no hubo movilidad externa el nUmero de grupos
aumentd en otofio. Esta tendencia ya venia desde afios anteriores porque alumnas y alumnos han dejado la
movilidad al finalizar sus estudios ya sea por motivos personales o porque no quieren interrumpir sus trabajos
terminales. Considerd que este indicador que debe tomarse en cuenta al momento de repensar a la movilidad
como una opcion en vez de que sea obligatoria.
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Resalté que desde el inicié de la gestion esta se ha preocupado por dar apoyo al alumnado entre los cuales se
encuentran:

- Apoyo para la creacion de proyectos académicos de alumnos (ACPAA)

- Apoyos a proyectos del alumnado.

- Programa de apoyo a alumnas (os) de Posgrado.

- Apoyo al alumnado que asi lo requirié

- Programa de préstamo de tabletas con el apoyo de coordinaciones y jefaturas.
- Proyecto de Apoyo a la Docencia.

Sefialé que los retos que quedan para la docencia son:

e Dar seguimiento al sistema de informacién para disefiar actividades, para disefiar acciones para
enfrentar el problema del rezago.

e Continuar los esfuerzos, junto con la jefatura del Departamento. de Estudios Institucionales para
aumentar y fortalecer la planta docente, en particular, en la licenciatura en Derecho.

e Poner en practica las adecuaciones de los planes y programas de estudio de las licenciaturas para que
la movilidad sea optativa.

e Consolidar estas lineas de investigacién del Posgrado divisional y. aumentar la visibilidad de las mismas.

e Fortalecer la docencia remota y explorar alternativas post.pandemia para tratar de incluir actividades de
forma remota como se ha venido sefialando-en los foros de la UAM

e Dar continuidad a las iniciativas de reflexion sobre el tema de la equidad y la igualdad de género y las
nuevas masculinidades.

En cuanto al Ultimo punto de equidad e igualdad de género indicé que cuando inicié su gestion en la division
este tema no tenia el nivel de discusion que tiene ahora. Esto no tiene que ver con la gestién sino con el
contexto en el que se vive a nivel nacional e'internacional. Las actividades realizadas en este tema fueron:

- Seguimiento de protocolos. Hubo' un trabajo en torno a las limitaciones que tenia el entonces
Reglamento de Alumnos para atender ciertos problemas que se daban dentro de la comunidad, y en
ese sentido, la Division junto. con otras divisiones aportd dentro de esa reforma que se incorporara
desde sus experiencias situaciones que no estaban consideradas.

- Trabajo coordinado con. la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género de la Unidad
Cuajimalpa.

- Participacion en la revision de reglamentos y lineamientos para incorporar el tema de la violencia de
género.

- Reunionesde los departamentos para reflexionar y discutir el tema.

- Algunos departamentos han impulsado reflexiones conjuntas entre profesoras (es), alumnas (nos).

- Talleres:de reflexién en conjunto con la Unidad.

En términos de la investigacion, informé de acuerdo a la evaluacion de 2020, hubo un aumento del nimero de
profesores que pasaron al nivel Il del S.N.I. Sefialé que si bien la investigacién es una funcion que corresponde
a los departamentos, desde la division se realizaron algunas acciones:
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e “Convocatoria divisional para el fortalecimiento de las funciones sustantivas de la DCSH”, 9 proyectos
aprobados en 2020 y 7 en 2021.

e Participacion en las discusiones sobre las areas de investigacion. Se ha insistido en la flexibilidad de las
areas para que no se conviertan en érganos burocraticos que imposibiliten la reunion de profesores sino
mas bien que se siga impulsando la libre asociacion para poder enfrentar y proponer asuntos de
investigacion.

e Sistema para dar seguimiento a proyectos en congruencia con los requerimientos de la Auditoria
Superior de la Federacion (la asignacién presupuestal a proyectos de investigacion).

e Regularizacién y sistematizacion del proceso de los proyectos de investigacion aprobados en Consejo
Divisional.

e Fortalecimiento de seminarios de investigacion de posgrado y de la relacién docencia e investigacion.

En cuanto a los retos que hay en el campo de investigacion tienen que ver con:

- Impulsar la investigacion colectiva e individual de los investigadores para defender la investigacion
aplicada como la bésica.

- Permitir la asociacion libre de profesoras (es) en areas, en proyectos que tendria que ser muy libre para
que continde esta fluidez también de la reunién de. profesoras y profesores, investigadoras e
investigadores en los grupos de investigacion.

- Dar continuidad a la sistematizacién de la aprobacion;. seguimiento y asignacion presupuestal a los
proyectos de investigacion desde los departamentos y a partir de la presentacion de proyectos e
informes en el Consejo Divisional

- Fortalecer los mecanismos colegiados de asignacién presupuestal de recursos presupuestados para la
investigacion a través de comisiones departamentales de presupuesto.

- Fortalecer los tres laboratorios y los seminarios que impulsan la relacion entre docencia e investigacion.

- Continuar apoyando las iniciativas de investigacion interdepartamentales en campos importantes en el
conocimiento de las ciencias sociales y humanidades.

Indic6 que los logros en investigacion fueron los siguientes:

e Creacibén de 10 lineas tematicas de posgrado que aglutinan a mas del 97% de la planta académica de la
DCS en campos de investigacion de relevancia para la investigacién en CSyH.

e Participacion activa en las‘discusiones de los documentos para la creacion, modificacion y supresion de
areas de investigacion, insistiendo en la flexibilidad de estas agrupaciones para proyectos especificos y
en no crear estructuras fijas y burocraticas.

e Apoyo en la investigacién a partir de un programa divisional para promover las iniciativas y los
proyectos del personal académico.

e Gestion de la actualizacién de la infraestructura de laboratorios de la DCSH en conjunto con las
jefaturas de los tres departamentos.

e Pese a las contingencias, la actividad de investigacion ha seguido consolidandose en los tres
departamentos de la DCSH.

En el ambito de Promocién y Difusion de la Cultura resalto:
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- El programa de publicaciones, durante esta gestion se revisé en dos ocasiones los lineamientos
editoriales siendo en esta Ultima la incorporaron de criterios claros para distinguir publicaciones de
investigacién vs publicaciones de difusion.

- En el afio 2020 se publicaron 5 libros y 4 estan en proceso de edicion. Sefialé que no se terminé el
proceso de edicion porque con los seméforos en rojo las actividades editoriales se pararon por lo que la
edicién de libros fue lenta sobre todo el segundo semestre del afio.

- Estan en proceso de publicacidn en la Coleccién Posgrado 5 tesis e ICR.

- Se comenzo6 un programa para pasar los titulos ya publicados a formato ePub para que se puedan
vender en linea en la plataforma “Libros UAM”. Comenzé a funcionar en diciembre‘del afio pasado y 10
titulos ya fueron publicados en ese formato para su venta.

En cuanto a otras actividades indicd que se realizaron algunos talleres de formacion extracurricular para
alumnos (as): Talleres de redaccion; Temas selectos de obligaciones; Comunidad sonora; Escritura y voz
narrativa; La voz: de la herida al deseo. Hacia una palabra en resistencia, voluptuosa y hospitalaria;
Feminismos, masculinidades y Igbti; y Feminismos, masculinidades y Igbti +: trasgredir al sistema patriarcal
desde mis practicas cotidianas.

Comenté que la participacion de la division en los foros UAM que comenzaron en el afio de 2018 para discutir
temas de relevancia sobre la ciudad sobre todo en la planeacién urbana, la.politica educativa, entre otros temas
en donde hubo participacion de académicas y académicos. Desde ese entonces y hasta la fecha estan
incorporados en este proyecto junto con profesoras y profesores de las otras cuatro divisiones de ciencias
sociales de la Universidad. El proyecto Historias Metropalitana el cual es apoyado desde el departamento de
Humanidades y desde la Rectoria, proyecto que busca la vinculacion con las comunidades.

Sefialé que entre los retos en torno a la promocién, difusion y vinculacién se encuentran:

e Dar continuidad y fortalecer el programa de publicaciones.

e Impulsar y apoyar un programa permanente de apoyo a las publicaciones periddicas académicas que
permitan continuar el proceso de consolidacion que han logrado las tres revistas académicas al cumplir
con los requerimientos internacionales para garantizar la calidad.

e Fortalecer la vida cultural y las‘actividades de divulgacion de la investigacion enfrentando la situacion de
la contingencia sanitaria y tomando en cuenta las posibilidades y las limitaciones de las plataformas
virtuales.

e Continuar el apoyo de las‘actividades y de las iniciativas de alumnas y alumnos a través de programas
permanentes para incentivar proyectos independientes de grupos estudiantiles.

En cuanto a la'gestion resalto los siguientes logros:

- Trabajo entequipo de la Direccion, la Secretaria Académica, las jefaturas y las coordinaciones para
enfrentar la gestion divisional de las funciones sustantivas de la Universidad. La incorporacion de
alumnasy alumnos a través de Rivendel.

- Se gestion6 con éxito las becas por un cuarto afio para tres generaciones de alumnos (as) de doctorado
gue pasaron de un plan de estudios de tres a cuatro afos.

- Eficiencia en la atencion de asuntos académico-administrativos a través del proyecto de Apoyo a la
Docencia.
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- El Consejo Divisional ha tenido una actividad importante conforma nuevas comisiones permanentes
para revisar proyectos de servicio social, proyectos e informes de investigacion. Ademas, revisa
lineamientos (investigacion, editoriales, aval de notas de curso) y proponen nuevos lineamientos para
atender asuntos particulares de importancia para la comunidad.

- La creacion del sistema de informacion divisional de los 11 asuntos centrales que estan detallados en el
informe, ahi esta la informacion sobre esto y que va a permitir tener esfuerzos de sistematizacion que
no existian, la informacién estaba muy dispersa y creo que si es necesario seguir estos esfuerzos.

- Se adecuaron espacios del area administrativa para las coordinaciones de estudio y para el personal
administrativo de la Divisién y de los departamentos. El objetivo es contar con espacios menos
hacinado, mas luminosos y aireados.

- Creacién y puesta en practica de un sistema de informacion de 11 asuntos centrales para la gestién de
la DCSH.

- Adecuacién de espacios de las coordinaciones, ahora en tiempos de esta pandemia, en el area de
jefaturas se dividio en tres espacios, uno para cada departamento con el objeto de que no haya tanto
hacinamiento en esas areas y también en las areas administrativas habia espacios poco luminosos y
poco aireados y en eso también se ha trabajado para adecuar esos espacios durante los Gltimos afios.

En cuanto al presupuesto indicd que este varié en torno a ciertos‘asuntos por causa de la pandemia, la cual
afect6 a toda la Universidad y por lo que hubo que redisefiar el presupuesto y asignar recursos para otras
actividades que no estaban consideradas. Finalizé agradeciendo al Dr. Jorge Galindo Monteagudo por el apoyo
brindado durante su gestién. También agradecié el apoyo de. las jefaturas con las cuales trabaj6é de forma muy
fluida. En cuanto a las coordinaciones lamento la situacion. que hubo el afio pasado, sin embargo, sefialé que
en todo momento se ha tenido didlogo y se ha mantenido la mejor disposicion para trabajar conjuntamente para
resolver los problemas, agradecio6 a las y los coordinadores que trabajaron con él durante estos cuatro afios.

Al termino de la presentacion la Dra. Akuavi Adonon, el Dr. Gabriel Pérez, el Dr. José Luis Sampedro y la Dra.
Aréchiga agradecieron al Dr. Barbosa por la/presentacion del informe el cual consideraron muy didactico, claro y
muy completo en todos los temas, el cual permitié conocer los logros y los retos de la Direccion, coincidieron en
que esto fue posible gracias a la colaboracién enconjunto de del director de la divisién, el secretario académico,
jefes de departamento y coordinadores de estudio.

Por su parte, la C. Villegas agradecio la presentacion del informe de actividades y comentd que efectivamente
es necesario que se oferten mas plazas para la licenciatura en Derecho las cuales no solo son necesarias sino
urgentes. También sefiald que dentro de esas necesidades consideren profesores de tiempo indeterminado que
impartan las UEA en Derecho Civil y en Derecho Penal. Por otro lado, consider6 muy importante que se haya
presentado un apartado. en especial dentro del informe relacionado con el tema de género y equidad al cual
debe darse continuidad y seguimiento no solo para las y los alumnos, sino que también que sigan realizando
reuniones/con los profesores para erradicar y controlar la violencia de género ya que en muchas ocasiones
aungue puedan ser-excelentes los profesores en docencia estos pueden ejercen violencia de género en el salén
afectando directamente la ensefianza.

El Presidente agradecié a la C. Villegas por su participacion tan activa durante estos cuatro afios, en relacion
con las plazas para la imparticién las UEA de Derecho Penal y Derecho Civil reiterd la preocupacion que hay
tanto de la Direccion como del Jefe de Departamento de Estudios Institucionales por la gestién de plazas.

El Dr. Sampedro resaltd que durante esta gestion efectivamente hubo un trabajo colaborativo, consideré que
esta ha sido una de las gestiones que ha tenido la capacidad para tomar decisiones no solo colegiada sino
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también de manera colaborativa en las distintas reuniones, sobre distintos temas y distintos problemas. Por otro
lado, en relacién a la necesidad de los perfiles que hay que cubrir informé que hay dos plazas convocadas
(invitaciones de profesor o profesora visitante), lamentablemente es la segunda vez que se convocan y hasta el
dia de hoy no hay candidatas o candidatos pese a la amplia difusion en redes sociales, en la pagina de la
DCSH, en la pagina del departamento, a través de la red de vinculacion de la Unidad, asi como la difusién que
se realiz6 en distintas universidades del pais y algunas internacionales.

Por su parte, el Dr. Galindo agradecié al Dr. Barbosa por haberlo invitado a participar como secretario
académico durante su gestidn, asi como el reconocimiento que hizo de su trabajo y provecho la oportunidad
para hacer tres reflexiones sobre el trabajo de la division. En primer lugar, indicé que cuando se llega al puesto
no hay una capacitacién y lo que hay es un conocimiento institucional del personal administrativo y-entonces se
empieza a trabajar con lo que regularmente se hace, pero con el paso del tiempo se'observa gue esto ya no es
suficiente para el momento que se vive, por ejemplo, en la Comision de Faltas hubo muchos cambios con
respecto al tema de género, se consiguieron herramientas por parte de la Universidad para hacer un mejor
trabajo y mejores dictamenes los cuales permiten ser mas sensibles y mas empaticos, y aunque todavia falta
mucho, los procesos en esta comision se han profesionalizado; En segunda lugar, una de las cosas de las que
se percato es que a veces se usan argumentos dependiendo desde donde se esta, lo cual puede ser valido,
pero a veces llegan se reclama porqué una decisién no es académica y.porqué es politica. Indicé que es bien
sabido que hay una dimensién politica en el manejo de la divisién, es decir, hay un entramado donde hay una
legislacion la cual no permite hacer lo que uno quiera y aungque €so es un principio sociolégico fundamental,
pareciera que las personas piensan que no hay mas seres"humanos que ellos y que se puede decidir con
libertad cuando en realidad las personas que se estan.en la gestién tienen que conciliar entre lo académico, lo
cientifico, lo administrativo o lo politico. Indicé que él en su calidad de Secretario Académico en ocasiones le
paso que una cosa que él pensaba que podia resolverse solo de forma académica, al trabajar con los colegas
en donde cada uno tiene ideas diferentes se volvié dificil y'complicado trabajar, coment6é que poder conciliar
tantas mentes tan brillantes, pero a la vez tan complicadas es muy dificil por lo que seria importante que las
personas fueran mas empaticas con el trabajo'de las personas que se encuentran en la gestién. Por ultimo,
comentd que el trabajo de gestion requiere de mucho tiempo y con la pandemia se amplio el tiempo que se le
dedica a la gestion y que no hay tiempo<en estar tramando nada en contra de ningln colega como a veces se
piensa.

Dra. Arechiga consideré que lo que resta de la gestion no debe de trabajarse de forma separada que el logro de
hacer las cosas en conjunto /el cual nosolo incluye a los 6rganos unipersonales, jefes de departamento y
coordinadores sino también al personal administrativo que es indispensable y que los apoya tanto a ellos como
a los alumnos es algo que no puede quedar atras. Esta forma de trabajo es un logro que desde su punto de
vista es mas democratica y mas colaborativa como lo sefialé el Dr. Sampedro por lo que el siguiente Director de
Division tiene que dar continuidad con esta forma de trabajo.

Nota DCSH.CD.01.196.21:
Se dio por recibido el informe anual de actividades del Director de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, sobre las actividades realizadas en el afio 2020.

4. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la conformacién de la Comision encargada de
revisar los “Lineamientos para la presentaciéon, evaluacién y aprobacién de proyectos e
informes de investigacion de la Divisiéon de Ciencias Sociales y Humanidades”.
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El Presidente informé que recibié una solicitud de la Auditoria Superior de la Federacion y también por
sugerencia de Rectoria y Secretaria General para elaborar un procedimiento més formalizado e institucional en
torno a la gestién de los proyectos. Por recomendacion de la Secretaria se realizd una reunién con la jefa y los
jefes de departamento y con el Secretario Académico para firmar un documento en donde se comprometian a
incluir este insumo dentro de los lineamientos para futuras auditorias. Indicé que el Dr. Galindo propone que la
comision esté conformada por las mismas personas que estan trabajando actualmente con el tema de areas de
investigacion, la comision entonces se integraria por la jefa y los jefes los jefes de departamento, dos
representantes de personal académico que en este caso es el Dr. Estrella y el Dr. Gandigruber y una
representante de las y los alumnos que en este caso seria la C. Villegas. Esta comision revisara los
lineamientos para incluir el seguimiento y revisiéon de los proyectos de investigacion y la fecha limite para la
entrega del dictamen seria el 19 de mayo del presente.

Al no haber ningn comentario, se sometié a votacion el punto el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.04.196.21:

Aprobacion de la conformacion de la Comisiéon encargada de revisar los Lineamientos
para la presentacion, evaluacién y aprobacion de proyectos e informes de investigacion
de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades: Violeta Aréchiga Cérdova, Gabriel
Pérez Pérez, José Luis Sampedro Hernandez, Bruno Gandlgruber, Alejandro Estrella
Gonzélez, Alexa Giselle Villegas‘Bourgoing. La fecha de entrega del dictamen sera el
19 de mayo de 2021.

5. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision encargada
de evaluar las solicitudes de revalidacion, establecimiento de equivalencias y acreditacion de
estudios en relacion con la solicitud de equivalencia de estudios de la alumna Norma Patricia
Flores Lopez.

El Secretario indicO en este caso se trata de la solicitud de la alumna Norma Patricia Flores Lopez quien realizd
estudios en la licenciatura en Derecho en la Universidad Autbnoma del Estado de México y ahora se encuentra
estudiando en la DCSH la licenciatura en Humanidades. La comision después de revisar el expediente
recomienda en su dictamen acreditarle untotal de 72 créditos que corresponden al 17.31% del plan de estudios
de la licenciatura.

Al no haber comentarios, se sometié a votacion el dictamen el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.05.196.21:

Aprobacién del dictamen que presenté la Comision encargada de evaluar las solicitudes
de revalidacién, establecimiento de equivalencias y acreditacion de estudios:
Equivalencia de estudios de la alumna Norma Patricia Flores Lopez de 9 UEA por un
total de 72 créditos.

6. Anadlisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la determinacion del cupo maximo de alumnos
de nuevo ingreso en las licenciaturas de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, para
los trimestres de 21/Primavera y 21/Otofio.
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El Presidente indic6 que se propone que los parametros de corte, asi como, el nimero de alumnos para el
proceso de ingreso para los trimestres 21/Primavera y 21/Otofio sea de 32 alumnos en cada uno de los
ingresos para las licenciaturas en Administracion, en Estudios Socioterritoriales y en Humanidades, y el caso de
la licenciatura en Derecho solo habrd un ingreso para el trimestre 21/Otofio con 32 alumnos.

El Dr. Gandlgruber indic6 que en algunos foros se ha mencionado la necesidad de que las universidades
publicas fueran aumentando la matricula, pregunté si han considerado ir aumentando a mediano plazo la
matricula en la Unidad.

El Presidente indic6 que derivado de la pandemia este tema se dej6é un poco de lado.ya que es un tema que
esta a nivel de los Directores, Rectores de Unidad y el Rector General. Sefial6 que si bien es un'tema pendiente
desde el inici6 de su gestion comentd que debido a las restricciones de espacio no podria darse un aumento
muy grande de alumnos. Se tendria en un futuro comenzar trabajar en el turno vespertino, pero esto también
conlleva otros problemas para el caso de la UAM-Cuajimalpa, por ejemplo, no'es facil conseguir transporte para
las personas que se queden hasta tarde, aumento de la planta docente ya que actualmente los recursos son
mas limitados.

Al no haber mas comentarios, se sometio a votacion el punto el cual fue aprobado por unanimidad.

Antes de continuar, el Presidente informé que se habian cumplido tres horas de sesion y que de acuerdo a la
legislacion establece que en caso de querer continuar trabajando por tres horas mas para desahogar los puntos
gue quedan del orden del dia, el érgano colegiado debera decidir si desea continuar. Los miembros del pleno
acordaron por unanimidad continuar con la sesion.

Acuerdo DCSH.CD.06.196.21:

Aprobacion de.la determinacion del cupo méximo de alumnos de nuevo ingreso que
podran ser inscritos . en cada licenciatura de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades,..asi .como el turno y puntajes de admision: Licenciatura en
Administracion, cupo 32 alumnos en el trimestre 2021/Primavera y 32 alumnos en el
trimestre-2021/Otofio (turno matutino); Licenciatura en Derecho, cupo 32 alumnos en el
trimestre de 2021/Otofio (turno mixto); Licenciatura en Estudios Socioterritoriales, cupo
32 alumnos en el 2021/Primavera y 32 alumnos en el trimestre 2021/Otofio (turno
matutino) y Licenciatura en Humanidades, cupo de 32 alumnos en 2021/Primavera y 32
alumnos en el trimestre 2021/Otofio (turno matutino), con un puntaje minimo de 630
para todas las licenciaturas.

7. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la “Convocatoria para otorgar la distincion
Mencion Académica 2021” con fundamento en el articulo 32 del Reglamento del Alumnado.

El Presidente indicé que este caso es algo nuevo que no se habia hecho en la division pero que es necesario
hacerlo de aqui en adelante. Se trata de la propuesta de la “Convocatoria para otorgar la distincion de Mencién
Académica 2021”, desde que se inici6 el posgrado lo que se hacia anteriormente era considerar todos los
trabajos los cuales se presentaban a la comisién quien evaluaba todos los proyectos. Lo que se propone es que
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sean los propios egresados y egresadas de maestria y doctorado quienes postules su trabajo a esta
convocatoria.

Al no haber ninguna observacion se sometio a votacion la convocatoria la cual fue aprobada por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.07.196.21:
Aprobacion de la “Convocatoria para otorgar la distincion Mencién Académica 2021”.

8. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la prorroga de contratacién por doce meses del
Dr. Bruce Toby Andrew Miller para ocupar la Catedra “Stuart Hall” de la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades del 2 de septiembre de 2021 al 1° de septiembre de 2022 de
conformidad con el Acuerdo 490.5 del Colegio Académico.

El Presidente informé que la prérroga de contratacion de los catedraticos segun:la legislacion puede
prorrogarse por un afio mas, sin embargo, derivado de la contingencia el Colegio Académico emitié el acuerdo
490.5 el cual permite extender el periodo de contratacién. En este caso la divisibn propone prorrogar la
contratacion de la cétedra que ocupa el Dr. Toby Miller. Comenté que el profesor es una figura indiscutible de
los estudios culturales el cual es reconocido internacionalmente y quien'es muy solicitado para que dé cursos
en otros paises, se trata de una persona con un reconocimiento muy fuerte.el cual valdria la pena tenerlo por un
tiempo mas.

El Dr. Pérez sefial6 que el Dr. Toby Miller nos ha funcionado muy bien en la licenciatura en Estudios
Socioterritoriales y es muy reconocido por los alumnos a los cuales les gustan mucho sus clases.

La C. Villegas indic6 que ha tenido la oportunidad de tomar clases con el profesor y considera que es un buen
académico ademas de ser muy empatico lo_cual es muy importante sobre todo en la situaciéon en la que
estamos actualmente.

El Presidente considerd que valdria la pena programar algun evento para que conozcan al Dr. Miller ya que
justo entrd a los seis meses de que iniciara la contingencia.

Al no haber mas comentarios, se sometio.a votacion la prérroga de la contratacion por 12 meses del Dr. Miller
para seguir ocupando la catedra Stuart Hall la cual fue aprobada por unanimidad entre las y los presentes.

Acuerdo DCSH.CD.08.196.21:

Aprobacion de la prérroga para ocupar la catedra “Stuart Hall” por el Dr. Bruce Toby
Andrew Miller por doce meses, de conformidad con el Acuerdo 490.5 del Colegio
Académico. Del 2 de septiembre de 2021 al 1° de septiembre de 2022.

9. Autorizacion de la solicitud de prérroga para que presente su Dictamen la Comisién encargada
de elaborar lineamientos para la presentacién de notas de curso en la DCSH.

El Secretario indicé que la comision ain no ha podido avanzar con el trabajo encomendado y decidieron que en
vez de trabajar a marchas forzadas y entregar mal el documento era mejor solicitar al Consejo una prorroga
para la entrega del dictamen.
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El Presidente propuso otorgar a la comision un mes mas para la entrega del dictamen siendo el 19 de mayo la
fecha limite para la entrega del documento. Al no haber ningln comentario, se sometié a votacion el punto el
cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.09.196.21:
Aprobacién de una prérroga para la Comision encargada de elaborar Lineamientos para
la presentacion de notas de curso en la DCSH. La fecha limite para la entrega del
Dictamen el 19 de mayo de 2021. Se acordé ampliar el mandato para que los
lineamientos ademas de las notas de curso también se contemplen los paquetes
didacticos y las aulas virtuales.

10. Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision de
proyectos e informes de investigacion relacionado con el proyecto de investigacion: Memoria
urbana: espacializacion de las experiencias, las materialidades'y las narrativas.

El Secretario informé que la comision revisé el proyecto “Memoria urbana:-espacializacion de las experiencias,
las materialidades y las narrativas” cuyos responsables son el Dr. Mario Barbosa Cruz y la Dra. Akuavi Adonon
Viveros y que tiene una duracién de 4 afios. En este caso la comision ‘después de revisar y verificar que el
proyecto cumpliera lo establecido en los lineamientos acordé recomendar al Consejo que apruebe el proyecto.

Por su parte, la Dra. Adonon indico que el objetivo de registrar este proyecto es para formaliza un trabajo de
vinculacién y proceso de investigacion que ya lleva cierto tiempo'y el cual ha conjuntado a varios profesores y
técnicos académicos.

El Presidente agreg6 que la idea es unir la parte de vinculacién que tienen con una propuesta de investigacion
mas formal que no se habia tenido presente, se habla de productos de investigacién pero no de una manera tan
proyectada hacia el futuro como lo est4 ahora en el documento que se esta presentando.

Al no haber mas comentarios se sometid a votacion el dictamen el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.10.196.21:

Aprobacion del orden del dia de la Sesién Urgente CDCSH.196.21. Aprobacién del
Dictamen “que presenta la Comision de proyectos e informes de investigacion. El
Dictamen recomendd aprobar el registro del proyecto de investigacion “Memoria
urbana: espacializaciéon de las experiencias, las materialidades y las narrativas”, cuyos
responsables son la Dra. Akuavi Adonon Viveros y el Dr. Mario Barbosa Cruz y, que
tiene por fecha de término el 18 de abril de 2025.

Antes de continuar, el Presidente inform6 que tal y como lo habia anunciado al principio que la transmisién de la
seria interrumpida para dar paso a la discusion del ultimo punto relacionado con el dictamen que presenta la
comision de faltas.
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11. Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, del Dictamen 01.21 que presenta la Comisién de
Faltas de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, respecto del caso de un alumno de la

Licenciatura en Administracion.

El Presidente informé a las personas que no forman parte del Consejo que para poder participar es necesario
solicitar al érgano colegiado el uso de la palabra.

Por su parte, el Secretario presenté el dictamen que presenta la Comision encargada de conocery dictaminar
sobre las faltas de los alumnos de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades:

29 de marzo de 2021
DICTAMEN 01.21

QUE PRESENTA LA COMISION DE FALTAS DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES, SOBRE UNA POSIBLE FALTA DEL ALUMNO; GG ©

I vATRICULA I DE LA LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION
ANTECEDENTES

l. El Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, en la Sesion CDCSH.194.21 celebrada
el 4 de febrero de 2021, integré la Comisién Encargada de Conocer y Dictaminar sobre las Faltas
de los Alumnos de la Division de.Ciencias Sociales y Humanidades.

Il. El Consejo Divisional integré esta Comisién con los siguientes integrantes y asesores:
a) Organos personales: Dra. Violeta Beatriz Aréchiga Coérdova, Jefa del Departamento de

Humanidades.

b) Representantes del personal académico: Dra. Akuavi Adonon Viveros del Departamento de
Ciencias Sociales, Dr. Bruno Gandlgruber del Departamento de Estudios Institucionales.

c) Representantes del alumnado: C. Andrea Montserrat Ruiz Olvera de la Licenciatura en
Estudios Socioterritoriales, C. Alexa Giselle Villegas Bourgoing de la Licenciatura en Derecho.

Asesores:
a) a) Mtra. Isela Carolina Tinoco Marquina. Abogada Delegada de Legislacion Universitaria.

b) b) Mtra. Kemberli Garcia Barrera. Encargada de la Unidad Especializada en Igualdad y
Equidad de Género UAM-C

16

Revisada en la Sesion CDCSH.203.21 de Consejo Divisional



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

Il El dia 12 de febrero de 2021 a las 17:21 hrs. el Dr. Jorge Galindo Monteagudo, Secretario
Académico de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, recibié via correo electrénico un
escrito de la Lic. Mireya Rocio Martinez Baje, Jefa de Proyecto de Apoyo a la Docencia de la
DCSH en donde dio a conocer una posible falta del alumno

I o atricula [ dc /2 Licenciatura en Administracion.

V. El Dr. Jorge Galindo Monteagudo, Secretario del Consejo Divisional acusé de recibido el escrito de
la Lic. Martinez mediante oficio DCSH.026.2021 el 15 de febrero de 2021.

V. Con fundamento en el articulo 18 del Reglamento del Alumnado, la Secretaria;Académica remitid
el 17 de febrero de 2021 a esta Comisién el escrito al que se hace referencia en el humeral Il de
este dictamen, la cual acordo, en términos del articulo 18 del mismo Reglamento; notificar en forma
personal los antecedentes del caso a los interesados, indicandoles que contarian con todas las
posibilidades de defensa, tales como la asesoria por parte de especialistas y que, a partir de la
notificacién, tendrian un plazo de diez dias habiles para presentar pruebas y alegatos.

VI. Ambos interesados fueron notificados personalmente el dia 1 de marzo de 2021 mediante los
oficios CF.DCSH.001.2021 y CF.DCSH.002.2021.

Vil El dia 9 de marzo de 2021 el alumno [ NEEEEEEEEEE o I

presentd escritos de pruebas y alegatos ante la Comision de Faltas.

VIII. La Comision conto con los siguientes documentos:
1. Reglamento del Alumnado.
2. Politicas Transversales para erradicar la violencia por razones de género.
3. Ley General de Acceso.de las mujeres a una vida libre de violencia.
4. Escrito de la Lic. Mireya-Rocio Martinez Baje, Jefa del proyecto de Apoyo a la Docencia de la

DCSH.

Oficio DCSH.026.2021 acuse al escrito de la Lic. Martinez mencionado en el punto anterior.

Oficios CF:DCSH.001.2021 y CF.DCSH.002.2021.

7. Escrito del 9 de marzo remitido por el alumno | G -
. natricula I 2/umno de la Licenciatura en Administracion.

8. | Escrito enviado via correo de fecha 17 de marzo remitido por la profesora involucrada.

9. Dos videos subidos a la red social Tik Tok por el alumno | GTGTNcNNNEEEEE -
I tricule I

IX. La Comisiéon se reunié de manera virtual, los dias 17 y el 23 de marzo de 2021. Concluyd sus
trabajos a la firma del presente Dictamen.

o o
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X. En sus reuniones, la Comisién, procedié al analisis de los documentos y se entrevistd, via remota,
con el alumno [ GTGNGEGEGEGEGEGEGE c- B (.o cjcrci6 todos sus medios
procesales de defensa y fueron respetados sus derechos humanos, incluido el pleno ejercicio de
su garantia de audiencia.

CONSIDERACIONES

1. Que la Comisién es competente para conocer el presente caso toda vez que-las personas
involucradas son miembros identificados de la comunidad universitaria, en términos de' los
articulos 1y 2 del Reglamento del Alumnado.

2. Que la Comisién inicié sus trabajos con el andlisis de la informacioén. proporcionada por la
Oficina de Apoyo a la Docencia, la Coordinacion de la Licenciatura en. Administracion, la
informacién proporcionada por el alumno en sus pruebas y alegatos y en su entrevista, asi
como la documentacién proporcionada por la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de
Género UAM-C y la Legislacion Universitaria; en su analisis-respeté todas las oportunidades
procesales de defensa del alumno interesado y analizéas pruebas y alegatos hechos valer por
el mismo.

3. Que, la Comisién advirtid6 que el alumno.admitié plenamente haber publicado dos videos en la
plataforma TikTok en los cuales exhibio la imagen, la voz y el nombre, sin consentimiento, de
una profesora de esta Universidad, vulnerando jasi su vida privada e imagen. Lo que se
acredita con sus afirmaciones en la entrevista y con el numeral Cuarto de su escrito de
pruebas y alegatos:

“CUARTO.- He de reconocer que lo narrado en el hecho que antecede, mas all4, de haber
distraido a la Maestra en clase, aceptando sin conceder, es que aunado a lo anterior, si grabe
lo acontecido y dias después, subi a mi red social TicTok, los videos que se me imputan...”

Con la confesion plena del alumno se advierte que la conducta se despliega en dos niveles:

a) Porlo que-hace al uso de la imagen de la profesora sin su consentimiento, la Comisién analizé,
el Aviso de la Oficina del Abogado General relacionado con la obligacién de respetar la vida
privada e imagen de las personas durante la imparticion de una UEA en el PEER, en particular
lo siguiente:

“El Proyecto de Emergencia de Ensefianza remota (PEER) y el uso de tecnologias para lograr su objetivo, requieren el
compromiso y responsabilidad de quienes participan en él, para respetar la vida privada e imagen de las personas.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y diversas normas internacionales, consideran y resguardan,
como un derecho humano, el desarrollo de la vida privada protegida de la mirada e injerencia de terceras personas,
para que no sean presentadas bajo una falsa apariencia, se divulguen ciertos hechos o se publiquen fotografias sin
autorizacion, asi como
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la proteccién contra el mal uso de las comunicaciones privadas, entre otros.

En este sentido, la imagen de una persona no debe ser publicada, reproducida o expuesta en forma alguna si no es
con su consentimiento; también debe considerarse que la participacién como personal académico o alumnado en el
desarrollo de las de unidades de ensefianza-aprendizaje debe asumirse y respetarse como un espacio de estricta
privacidad...”

A este respecto la Comision concluye que el alumno hizo un uso inapropiado de laiimagen de
la profesora, ya que el uso de tecnologias, y mas ain en el desarrollo del PEER; debe
restringirse al logro del objetivo sustancial de la Universidad y parte del /compromiso y
responsabilidad tanto de docentes como del alumnado de garantizar el respeto de la vida
privada e imagen de las personas.

b) Ademas, se observa una manipulacion fantasiosa de la realidad conda que el alumno alardea y
afirma su masculinidad en detrimento de la imagen, sentimientos y profesionalismo de la
profesora. Estos actos constituyen efectivamente un tipo de violencia.de género en el que,
adicionalmente, expone a la profesora en una red .social cuyo. contenido es muy facil de
compartir y descargar.

4. La Comision reconoce la violencia contra las mujeres, asi como las modalidades de ésta, es
decir, las formas, manifestaciones o los ambitos de ocurrencia en que se presenta. Asimismo,
reconoce que existen diversos tipos de-violencia hacia la mujer fuera de lo fisico como son la
psicoldgica, la laboral y docente, consistentes en un acto o una omisién en abuso de poder que
dafia la autoestima, salud, integridad, libertad.y seguridad de la victima, impide su desarrollo y
atenta contra la igualdad.

5. De acuerdo con las Politicas‘Transversales de Género, la Comisidn reconoce que existen
normas y valores esenciales:para el desarrollo de las relaciones académicas dentro de la
comunidad universitaria, @si-como principios rectores para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las® mujeres. /AAsimismo, resalta la importancia de tomar medidas para
garantizar el acceso.a una vida libre de violencia que favorezcan el desarrollo y bienestar
conforme a los principios<de igualdad y de no discriminacién, asi como para garantizar la
protecciéon de la dignidad de las mujeres pertenecientes a la comunidad universitaria. Esta
comisién sostiene la cero tolerancia a realizar o promover por cualquier medio actos que
atenten contra la dignidad humana.

6. 'La Comision conté con un escrito de la profesora afectada, lo que le permitié valorar las
circunstancias de la ejecucion de la posible falta, el posible alcance de los medios por los que
se realizé la conducta observada por el alumno y las consecuencias producidas por la misma,
y llegd a la conclusién que el discurso y los actos del alumno que se muestran en los videos
provocaron malestar, ofendieron y atentaron contra el profesionalismo de la profesora.
Vulnerando de esta manera su dignidad humana.
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7. La Comisién concluy6 que el alumno | INE o IR con

matricula [ de 'a Licenciatura en Administracién cometi6 la falta en contra de otro
integrante de la comunidad universitaria, prevista en el articulo 11 fraccion Il del Reglamento
del Alumnado, consistente en realizar actos que ofendan o provoquen molestia con palabras o
acciones que atenten contra la dignidad humana.

Con base en los antecedentes y consideraciones anteriores, esta Comisidn, emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO

Que, a partir del analisis de todos los elementos aportados, la Comisién.considera que existen
suficientes elementos para acreditar que el alumno [ GGG -
. con matricula I de 2 Licenciatura en Administracion cometié la falta en contra
de otro integrante de la comunidad universitaria prevista en el articulo 11 fraccion Il del
Reglamento del Alumnado, consistente en ofender, provocar o molestar con palabras o acciones
que atenten contra la dignidad humana.

SEGUNDO
Que recomienda al Consejo Divisional aplicar la medida administrativa de suspensioén por un
trimestre, con fundamento en los articulos 12 fraccion 11y 13 del Reglamento del Alumnado.

Asimismo, recomienda al Consejo Divisional que laimedida entre en vigor el trimestre 21-Invierno
de acuerdo con el articulo 25 del Reglamento del Alumnado.

TERCERO

Con fundamento en el articulo 12 ultimo péarrafo del Reglamento del Alumnado, esta Comisién
recomienda que el alumno || GGG - B o atricula
B - |2 Licenciatura en Administracion, tome los cursos y talleres que ofrece la Unidad
Especializada en Igualdad y Equidad de Género con el objetivo que se sensibilice en materia de
violencia de género, asi como los cursos de proteccion de datos personales y violencia digital
igualmente ofrecidos por la Universidad para que tenga conocimiento del uso responsable de datos
e informacién en medios digitales

Al términa de la lectura indicé que el sentido de todos los votos de las y los integrantes de la Comision fueron
todos a favor del dictamen.

La C. Villegas menciono que la falta que se establece en el dictamen contiene dos vertientes que son igual de
importantes: la primera, es la de resguardar los derechos en cuanto a equidad de género cuestion que se viene

tratando de erradicar desde hace mucho tiempo y lo segundo, la proteccién de la imagen, la voz y los datos
personales de los miembros de la comunidad universitaria que sobre todo en esta pandemia es importante
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manejarlos correctamente y acorde a los derechos humanos sin importar el miembro de la comunidad
universitaria de que se trate.

Por su parte, la Dra. Adonon recordé que el Reglamento del Alumnado (RA) establece dos tipos de faltas: faltas
y faltas graves, en este caso la comision considero que se trataba de una falta y no de una falta grave ya que
como lo menciono la C. Villegas la falta efectivamente tiene dos vertientes. La comision realiz6 la gradacion de
la falta pues considerd que en materia de violencia de género en el uso de la propia imagen puede haber faltas
mucho mas serias 0 mucho mas graves. De ahi que se establecio que habia una falta y no-una falta grave en
términos de la Legislacion Universitaria. Sefial6 que fue muy util la modificacion que se' realiz6 al ahora
Reglamento del Alumnado y la incorporacién de nuevas consideraciones en términos:.de género, ademas de
gue la comisién considerd que tanto profesores y profesoras, asi como las y los alumnos deben sensibilizarse a
aquello que puede constituir una falta y la importancia de acercarse a los talleres:que ofrece la UAM en materia
de violencia de género y el uso de datos personales.

La Dra. Aréchiga indic6 al alumno que esta gradacion que se hizo en términos de la legislacion no significa que
la falta que cometié no sea grave, no se puede utilizar la imagen de una profesora porque esto contraviene la
proteccién de la privacidad ademas de que implica una violencia'de género‘de la que seguramente no estuvo
consciente. Afiadi6é que la intencion de aplicar la medida.administrativa a partir del trimestre que esta corriendo
es para que reflexione y aprenda sobre esta problematica y:junto:con otros varones interesados en este tema
vean de que manera en la vida cotidiana y a través de conducta aparentemente inocente la violencia de género
se reproduce constantemente.

El Dr. Sampedro sefialé que, aunque no es una obligacién de que el alumno tome cursos y talleres consider6
que la recomendacién tendria que traducirse en un compromiso por parte del alumno para el regreso al
trimestre.

El Presidente se sumoé al llamado de atencion de hacer un uso responsable de este tipo de plataformas, de la
imagen publica de los demas y hacerse mas conscientes de qué significa la violencia de género. La Universidad
desde hace varios afios estd haciendo un esfuerzo en torno a la reflexion a partir de la creacién de la unidad
especializada en estos asuntos y de un protocolo para atender la violencia de género. Una serie de reflexiones
en torno a la violencia de género en diferentes espacios en la Unidad, en los Departamentos, entre alumnos y
alumnas, ente alumnos.y profesores, etc.

El Secretario recordé. que lo que se estd discutiendo es el dictamen que presenta la comisién el cual de no
llegar a aprobarse, el 6érgano colegiado tendria que elaborar un acuerdo en donde debe sefialar si es o no falta
y posteriormente indicar qué tipo de falta las cuales van desde faltas graves del alumnado en contra de la
institucion; faltas del alumnado en contra de la institucion; faltas graves del alumnado en contra de integrantes
de la comunidad universitaria y, faltas del alumnado en contra de integrantes de la comunidad universitaria.
Comenté que una vez determinado el tipo de falta tendrian que indicar la medida administrativa que se va
aplicar esto de acuerdo a lo que tiene previsto la propia legislacion en base a la falta cometida por el alumno.
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A continuacién, el Consejo Divisional a peticion del presidente otorgo el uso de la palabra para el alumno
I - B Ui indico que en la reunién que tuvo con los
integrantes de la Comisién de Faltas fue ampliamente escuchado, expuso sus puntos de vista y tocaron los
temas relativos al problema. En cuanto a los talleres indic6 que sean o no obligatorios de su parte hay una
disposicion para tomarlos. El alumno sefialé que en esa reunién admitié6 su error y que deseaba hacer un
cambio no solamente para los demas, sino que de forma personal para no volver a reincidir.en cuanto a lo que
a violencia de género se refiere. Termingd indicando que estaba de acuerdo con el dictamen, reconocio su error
y pidi6 una disculpa para la persona afectada y a los integrantes del 6rgano colegiado.

A continuacién, el pleno del consejo a peticion del Presidente acordé otorgar el uso dela palabra a Zaira Janet
Gutiérrez Contreras, Encargada del Mddulo de Atencion y Prevencion de la Violencia de Género quien
consideré que se trataba de un punto no solamente vulnerable sino importante sobre todo pensando en que se
hizo una reforma al Reglamento del Alumnado y en donde también se aprobaron Paliticas transversales sobre
la perspectiva de género las cuales pretenden llevar a cabo. En ese sentido, indico que normalizar la violencia
es peligroso ya que todas las personas han socializado y se han educado para entender que hay situaciones
gue pasan tan frecuentemente y que se normalizan sin pensar si estan bien 0 mal. Indicé que la Ley general de
acceso a las mujeres a una vida libre de violencia establece que el tipo.de violencia ejercida por el alumno
sobre los hechos sefialados en el dictamen esta categorizado en esa ley, ademas en el Codigo Penal
incluyendo la Ley Olimpia este hecho es considerado como una forma de acoso digital o acoso sexual digital,
eso sin contar que el tema de publicar contenido sin el consentimiento es calificado como un “ejercicio de poder
por razén de género con connotacién sexual”, por lo que, si fuera del ambito institucional la accién se considera
grave estimo que la institucién debe calificarla de la.misma manera. Ademas sefiald6 que la misma Ley de
acceso a las mujeres por una vida libre de violencia coloca una especial atencién a las victimas que viven estas
formas de violencia con el fin de garantizar y reivindicar varias cosas para la victima: 1) Procurar la no
revictimizacion, 2) Procurar que de alguna forma se reivindique la dignidad que fue dafada y lastimada; y por
eso en ese sentido es grave que se esté cuestionando si es grave o0 no porque si bien el acto pareciera no serlo
Y que no esta acotado en el reglamento, las consecuencias de la violencia por razones de género son graves.

Por otro lado, indicé que las personas que viven violencia sufren graves consecuencias: 1) Fisicas las cuales
genera un desequilibrio en:las personas (falta de suefio, algin malestar en el cuerpo, insomnio, etc.); 2)
Psicol6gicas o psicoemocionales como: miedo, ansiedad, baja autoestima, culpa, verglenza, etc., las cuales
son sensaciones clasicas de esta forma de violencia que padecen las mujeres; y 3) Laborares o escolares,
dejar de asistir a clases, el perder el gusto por la escuela o por el trabajo. Sefialo que la postura de la Unidad
Especializada de Género es “cero tolerancia” a cualquier forma de violencia de género y en ese sentido y
retomando el Reglamento del Alumnado y un caso que recientemente se valord en otra division por un asunto
de violencia sexual digital coment6 que el articulo 10, fraccion Il establece que son faltas graves en contra de
integrantes de la comunidad universitaria “incitar o ejercer, por cualquier medio, violencia fisica, sexual o
psicolégica”. Por lo anterior, resaltdé que la primera falta es por sexismo y no solo el tema de la informacion sin
consentimiento sino la forma en la que fue trastocada la dignidad de esta persona, la forma en la que vivio las
consecuencias de esta violencia y la forma en la que puede seguir siendo victima o puede revictimizarse. Por
altimo invito al alumno y a los integrantes del Consejo Divisional a acercarse a las actividades y programas que
se imparten en la Unidad sobre este tema ya que es importante cuestionar si se estan normalizando formas de
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violencia al grado de orillar a dar menos 0 méas gravedad a la violencia de género la cual no puede medirse a
través de actos sino que se deben considerar las consecuencias que esta genera, sin bien no se puede
comparar el no consentimiento de difundir este tipo de material con una violaciéon o con un feminicidio no le
quita la gravedad y no quita las consecuencias que viven estas formas de violencia.

El Secretario indicé que la Universidad y la Comision no se entienden como instancias de sancion en todos los
casos, el objetivo de las comisiones de faltas no tiene como ultimo fin sancionar porque si ese fuera el caso no
habria ni siquiera comisién y se expulsaria directamente a la persona que cometiera una presunta falta. Por otro
lado, hay una cuestion de juicio y por eso se tiene esta gradacion en la propia legislacion y por eso la resolucién
tiene que ser argumentada, en caso de que las personas involucradas decidan-después acudir a otras
instancias, lo bien o lo mal que esté fundamentado el dictamen servird para que:éste se sostenga o no. En
cuanto al caso al que hizo referencia Zaira, un caso que ya es publico, es un caso que ocurrié en CCD vy tiene
un cierto grado de polémica, en el consejo paso sin problema, pero tiene un cierto grado de polémica por la
sancion tan elevada que se dio, entonces yo creo que esto es lo que hay que ponderar. Insisto a mi me parece
gue puede haber los cambios en el dictamen que el érgano colegiado considere y se puede ir a los grados que
se consideren de la afectacion, pero si me parece muy importante ‘que la comunidad sepa que no fue una
decision a la ligera. Aunque la sesién no esta siendo transmitida, en el.acta y en la grabacién debe quedar
asentado que fue una decision argumentada, que fue una deliberacion larga y que el 6rgano colegiado puede
cambiar el sentido del dictamen y se puede modificar la medida administrativa, pero esto no querria decir que
no se haya tomado en consideracién todo lo demas. Por eso se escuchdé a Kemberly, se leyeron los
documentos, se consulté con la abogada delegada de legislacién universitaria, es decir, no fue una decisién a la
ligera y no somos nosotros ademéas como divisién una division que no conozca el discurso que esta en el fondo
de los andlisis de género o de la violencia de género, entonces también es muy importante deliberar, explicar,
decir de frente a la comunidad, independientemente de si se aprueba el dictamen como esta o se le rechaza y
se emite un nuevo acuerdo, que la comunidad no piense que se hace o se aprueba lo mas facil y punto. Es
importante exponer cudles fueron las razones para defender el dictamen o para cambiarlo, pero eso es muy
importante y esa es una responsabilidad.con el.caso y con la comunidad.

La Dra. Adonon respondié que parala emision del dictamen se tomo tiempo en las discusiones y en analizar la
mejor opcidn. Recordd que son un érgano académico y no judicial y lo que se necesita es traer elementos para
una mejor convivencia<en los espacios universitarios, y en ese sentido, hubo una especie de voluntad de
informacion, de formacion, de empatia y reconocimiento hacia la victima, pero también de formacion hacia los
alumnos lo cual es muy importante y lo que animd a este dictamen. No se quiso pasar por alto una accion que
es delicada, pero consideraron que el alumno [ G - B 026
todos los ‘elementos, entre ellos, su sensibilizacion a un tema al cual anteriormente no estaba sensibilizado. La
comision cree en la posibilidad de redencién de los alumnos ya que de no ser asi entonces hubiera resuelto
expulsar al alumno y fin del asunto. Comento que otro aspecto a considerar y tomar en cuenta es que no tomeé a
la ligera lo que significa la medida administrativa de “suspension de un trimestre” lo cual no es cualquier cosa ya
gue esta implica cambios en la vida del alumno, reajustes, etc.

Al no haber mas comentarios se sometié a votacion de el dictamen de la comisién el cual fue aprobado por
mayoria (8 votos a favor, 0 en contra y 2 abstenciones).
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Al no haber asuntos a

Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

Acuerdo DCSH.CD.11.196.21:

Aprobar el Dictamen 01.21 que presenta la Comision de Faltas de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades, respecto del caso de un alumno de la Licenciatura
en Administracion. Que el alumno || EGTGTNTNGNGEEEEEEEEEEEEEEEEEE
matricula || EEEl oe 'a Licenciatura en Administracién, cometi la falta en contra
de otro integrante de la comunidad universitaria prevista en el articulo 11 fraccion 11l del
Reglamento del Alumnado, consistente en ofender, provocar o molestar con palabras o
acciones que atentan contra la dignidad humana. Aplicar al alumno de la Licenciatura
en Administracién la medida administrativa de suspensionpor  un /trimestre, con
fundamento en los articulos 12 fraccion Il y 13 del Reglamento del Alumnado. Dicha
medida se aplicar4 a partir del trimestre 2I-Invierno, de-acuerdo con el articulo 25 del
Reglamento del Alumnado.

tratar, se dio por concluida la sesion, siendo las 20:33 horas del 15 abril de 2021. Se

levanta la presente acta y en constancia firman:

Dr. Mario Barbosa Cruz

Dr. Jorge Galindo Monteagudo
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