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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

Consejo Divisional CSH
Acta de la Sesion CDCSH.172.19

Presidente: Dr. Mario Barbosa Cruz.
Secretario: Dr. Jorge Galindo Monteagudo.

En la sala de Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa, ubicada en avenida Vasco de Quiroga No. 4871, 8°
piso, colonia Santa Fe de Cuajimalpa, alcaldia Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México, siendo
las 14:00 horas del 4 de julio de 2019, inici6 la Sesion CDCSH.172.19 del Consejo Divisional.

El Presidente dio la bienvenida a los asistentes y cedio6 la palabra al Secretario quien informé que recibié una
comunicacion por parte de la Dra. Aureola Quifionez Salcido en la cual informa que debido a que se registré en
el proceso de eleccién de representantes académicos ante Consejo Académico. de la Unidad Cuajimalpa,
presenta su renuncia como representante académico al Consejo Divisional. A continuacion, el Secretario pasé
lista de asistencia.

1. Listade Asistenciay verificacion de quérum.

1. Dr. Mario Barbosa Cruz Presidente del Consejo.

2. Dr. Gabriel Pérez Pérez Jefe del Departamento de Ciencias Sociales.

3. Dr. César Octavio Vargas Téllez Jefe del Departamento de Estudios Institucionales.
4. Dra. Violeta Aréchiga Cérdova Jefa del Departamento de Humanidades.

Representantes del Personal Académico:

5. Dr. Leonardo Diaz Abraham Representante Propietario del Departamento de
Ciencias Sociales.
6. Dr. Bernardo Bolafios Guerra Representante Propietario del Departamento de

Humanidades.
Representantes de los Alumnos:
7. C. Rodrigo Landa Benitez Representante Propietario de los Alumnos del
Departamento de Estudios Institucionales.
Departamento de Humanidades.
El Secretario constat6 la presencia de 7 miembros y declaré la existencia de cuérum para iniciar la sesion.
2. Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

El Presidente puso a consideracién del pleno el orden del dia:

ORDEN DEL DiA
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Lista de asistencia y verificacion de quérum.

Aprobacidn, en su caso, del Orden del Dia.

Lectura, comentarios y aprobacién, en su caso, de las actas de las sesiones CDCSH.162.18
celebrada el 14 de junio de 2018; CDCSH.163.18, celebrada el 9 de julio, y CDCSH.164.18 celebrada
el 26 de julio de 2018.

Comunicacion de los resultados de la eleccién de los representantes de los alumnos.y del personal
académico ante Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades para el periodo. 2019-2020,
con base en el acta presentada por el Comité Electoral.

Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de los dictamenes que presenta la Comision encargada
de aplicar el examen de conjunto de la C. Guillermina Vasquez Ortega y del C. Francisco Christian
Vasquez Garcia, quienes solicitaron adquirir nuevamente la calidad 'de alumno (a) en la licenciatura
en Humanidades.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presentada Comision encargada de
aplicar el examen de conjunto de la C. Marisol Castro. Pérez, quien solicita adquirir nuevamente la
calidad de alumna en la licenciatura en Administracion.

Andlisis, discusién y aprobacidon, en su caso, del Dictamen gue presenta la Comision encargada de
analizar y dictaminar sobre el registro de proyectos ‘de servicio social.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso; del Diplomado “Asesor en Estrategias de Inversion
Figura 3 AMIB”.

Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta la Comision encargada de
elaborar los lineamientos para la presentacién, evaluacion y aprobacién de proyectos e informes de
investigacién de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.

Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la propuesta de contratacion como profesor visitante
de tiempo completo del Dr. Oscar Flores Jauregui, que presenta el Departamento de Ciencias
Sociales, conforme a lo sefalado por el articulo 153 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico y, los Lineamientos particulares para la contratacion de
profesores visitantes de la Divisibn de Ciencias Sociales y Humanidades, del 2 de septiembre de
2019 al 1° de septiembre de 2020.

Informe anual 'de actividades que presenta el Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades correspondiente al afio 2018 para dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 52,
fraccion XII del Reglamento Organico.

Asuntos generales.

Al no haber ningln comentario, se sometié a votacion el orden del dia el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.02.172.19:
Aprobacién del orden del dia de la sesion CDCSH.172.19.

3. Lectura, comentarios y aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones CDCSH.162.18
celebrada el 14 de junio de 2018; CDCSH.163.18, celebrada el 9 de julio, y CDCSH.164.18 celebrada el
26 de julio de 2018.
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El Presidente puso a consideracion las actas de las sesiones CDCSH.162.18 del 14 de junio de 2018;
CDCSH.163.18 del 9 de julio de 2018 y CDCSH.164.18 del 26 de julio de 2018.

Al no haber ninguna observacién, el Presidente sometié a votacion el punto el cual fue aprobado por
unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.03.172.19: Aprobacion de las actas de las sesiones CDCSH.162.18
celebrada el 14 de junio de 2018; CDCSH.163.18, celebrada el 9 de julio, y
CDCSH.164.18 celebrada el 26 de julio de 2018.

4. Comunicacién de los resultados de la eleccién de los representantes de los alumnos y del personal
académico ante Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades para el periodo 2019-2020,
con base en el acta presentada por el Comité Electoral.

El Dr. Diaz informé que la eleccidn se llevd a cabo 2 de julio delipresente en el cual estuvo presente el Comité
Electoral. Se realizaron las votaciones en los horarios sefialados y sin ningun incidente. En la Sala de Juntas de
la Division una hora después del cierre de las votaciones se realiz6 el conteo de votos arrojando los siguientes
resultados:

Sector de Alumnos

Departamento de Ciencias Sociales:
Licenciatura en Estudios Socioterritoriales

Barcenas Gutiérrez llse Viridiana 31
Valladares. Munguia Rogelio 27
Abstenciones 8
Anulados 0
Total de votos emitidos 66

Departamento de Estudios Institucionales
Licenciatura en Administracién vy,
Licenciatura en Derecho

Alvarez Venegas Lendy Lorena 40
Ortega Navarrete Irvin Daniel 48
Robles Ballina Arely Michelle 24
Rocha Gris Paula Mariana 32
Abstenciones 3
Anulados 2
Total de votos emitidos 149
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Una vez presentados los resultados de las votaciones, el Comité comunica al Consejo los nombres de los

candidatos electos:

Sector de Alumnos

Departamento de Humanidades
Licenciatura en Humanidades, y
Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades

Bojorges Gutiérrez Daniel 29
Martinez Martinez Jaqueline 28
Abstenciones 0
Anulados 1
Total de votos emitidos 58

Sector de Personal Académico
Departamento de Ciencias Sociales

Soto Montes de Oca Gloria
Abstenciones
Anulados
Total de votos emitidos

© O O ©

Departamento de Estudios. Institucionales

Morales Franco Esther
Abstenciones
Anulados
Total de votos emitidos

0~ O N

Departamento.de Humanidades

Achim Anca Miruna

Arroyo Quiroz Claudia
Abstenciones
Anulados

Total de votos emitidos

A OO PR W

Departamento de Ciencias Sociales:
Licenciatura en Estudios Socioterritoriales
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Titular: Barcenas Gutiérrez llse Viridiana
Suplente: Valladares Munguia Rogelio

Departamento de Estudios Institucionales:
Licenciatura en Administracion vy,

Licenciatura en Derecho

Titular: Ortega Navarrete Irvin Daniel
Suplente: Alvarez Venegas Lendy Lorena

Departamento de Humanidades:
Licenciatura en Humanidades y,
Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades

Titular: Bojorges Gutiérrez Daniel
Suplente: Martinez Martinez Jaqueline

Sector de Personal Académico
Departamento de Ciencias Sociales

Titular: Soto Montes de Oca Gloria
Suplente: no se registré otro candidato

Departamento de Estudios Institucionales

Titular: Morales Franco Esther
Suplente: no se registré otro candidato

Departamento de Humanidades

Titular: Achim Anca Miruna
Suplente: Arroyo. Quiroz Claudia

Nota DCSH.CD.04.172.19: Declaracién de representantes del personal académico y de
los alumnos ante el Consejo Divisional para el periodo 2019-2020.

5. Analisis, discusién y aprobaciéon, en su caso, de los dictdmenes que presenta la Comision
encargada de aplicar el examen de conjunto de la C. Guillermina Vasquez Ortega y del C. Francisco
Christian Vasquez Garcia, quienes solicitaron adquirir nuevamente la calidad de alumno (a) en la
licenciatura en Humanidades.

En este caso se trata de dos solicitudes de recuperacién de calidad de alumno (a) en la licenciatura en
Humanidades. El Presidente indicé que en el caso de la C. Vasquez Ortega la comisién recomendd se le
autorice la calidad de alumna y el plazo para que concluya sus estudios sea de seis trimestres y, en el caso del
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C. Vasquez Garcia la comision también recomendé otorgarle nuevamente la calidad de alumno y el plazo para
gue concluya sus estudios sea de seis trimestres.

Por su parte el Dr. Galindo indicé que ambos alumnos iniciarian a partir del trimestre 19-P. Al no haber ninguna
observacién, se sometid a votacidn el punto el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.05.172.19:; Se autoriza la adquisicion nuevamente de la calidad de
alumna a favor de la C. Guillermina Vasquez Ortega en la licenciatura en. Humanidades.
El nuevo plazo para que la C. Vasquez concluya sus estudios sera de seis trimestres:
19/Primavera, 19/0Otofio, 20/Invierno, 19/Primavera 20/Otofio y 20/Invierno. Se autoriza
la adquisicién nuevamente de la calidad de alumno a favor‘del C. Francisco Christian
Vasquez Garcia en la licenciatura en Humanidades. El nuevo plazo para que el C.
Vasquez concluya sus estudios sera de seis trimestres: 19/Primavera, 19/Otofio,
20/Invierno, 19/Primavera 20/Otofio y 20/Invierno.

6. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisién encargada de
aplicar el examen de conjunto de la C. Marisol Castro Pérez, quien solicita adquirir nuevamente la
calidad de alumna en la licenciatura en Administracion.

El Presidente indic6é que se trata de la solicitud de recuperacién de calidad de alumna de la C. Castro Pérez, en
este caso la comisién recomendo otorgarle la calidad de alumno a partir del trimestre 19-P. Al no haber ningin
comentario se sometié a votacién el dictamen el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.06.172.19::Se autoriza la adquisicion nuevamente de la calidad de alumna
a favor de la C. Marisol castro Pérez en la licenciatura en Administracion.

7. Analisis, discusién y aprobacién, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisidon encargada de
analizar y dictaminar sobre el registro de proyectos de servicio social.

El Secretario informé que la comision revis6 cuatro proyectos de servicio social los cuales luego de analizarlos
recomiendan aprobar los. proyectos.que presenté la Oficina de Servicio Social.

Al no haber ninguna observacion, se sometié a votacion el dictamen el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.07.172.19: Aprobacion de cuatro proyectos de servicio social: 1) “Apoyo al
Comercio Exterior a través de Bancomext” en el Banco Nacional de Comercio Exterior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 2) “Legislacion, regulacion y subsidiariedad para el
bienestar social de los residentes de la Ciudad de México” en el Congreso de la CDMX. 3)
“Conferencia anual de Municipio 2019-2020” en la Federacion Nacional de Municipios de
México, A.C. y 4) Atlas de la seguridad y la defensa de México 2018” en el Colectivo de Analisis
de la Seguridad con Democracia A.C.
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8. Andlisis, discusiéon y aprobacion, en su caso, del Diplomado “Asesor en Estrategias de Inversién
Figura 3 AMIB”.

El Dr. Vargas informé que es un diplomado que se ha venido trabajando hace varios meses con base en un
convenio que firmé la UAM y la Asociacién Mexicana de Intermediarios Bursatiles. A continuacién, el Dr. Vargas
solicito al Consejo el uso de la palabra para el Dr. Benjamin Garcia quien sera el coordinador del Diplomado.

El pleno del Consejo acordd dar la palabra al Dr. Garcia quien informd que el objetivo del diplomado es
“construir y desarrollar un curso que permita a los estudiantes obtener los conocimientos y‘habilidades para que
los alumnos de la UAM acrediten el examen de Certificacién requerido por la AMIB. Durante el desarrollo del
Diplomado se revisaran los diversos temas de la guia, definiendo el alcance y la profundidad requeridos por la
certificacién, con la finalidad de disefiar las actividades de aprendizaje necesarias para lograrlo, todo lo anterior,
con el fin de formar profesionistas capaces de enfrentarse a los diversos cambios que se presentan en el
sistema financiero”.

El Presidente celebré esta iniciativa e indicé que es importante dar continuidad a los diplomados. Al no haber
ninguna observacion, se sometié a votacion el punto el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.08.172.19: Aprobacion del:Diplomado “Asesor en Estrategias de Inversion
Figura 3 AMIB”.

9. Analisis, discusidn y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta la Comisidon encargada de
elaborar los lineamientos para la presentacién, evaluacién y aprobacién de proyectos e informes de
investigaciéon de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

El Secretario recorddé a los miembros del pleno que esta comision tenia como encomienda elaborar los
“Lineamientos para la presentacion, evaluaciéon y aprobacion de proyectos e informes de investigacién de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades”. La comision se reunié en varias ocasiones para analizar y
revisar distintos documentos de otras divisiones tanto de la UAM-C como de otras Unidades respecto al tema y
después de una amplia discusién y con el apoyo de la Abogada Delegada de Legislacién Universitaria de la
Unidad, la comisién pone a consideracion del pleno la siguiente propuesta:

Lineamientos parala presentacién, evaluacién y aprobacién de proyectos e informes
de investigacién de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Quiénes pueden presentar propuestas

Los proyectos de investigacion pueden ser individuales o colectivo. Los proyectos de
investigacion individuales pueden ser presentados Unicamente por profesores adscritos a la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

En el caso de los proyectos colectivos, estos pueden ser presentados por:
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e Areas

e Cuerpos Académicos

e Seminarios de Investigacion de Posgrado

e Grupos de Investigacion (formales e informales)

Proceso de registro

La documentaciéon debe ser entregada al Jefe de Departamento para que esta pueda ser
remitida a la Oficina Técnica de Consejo Divisional sede de la Comisién encargada de
analizar, evaluar y dictaminar los proyectos e informes de investigacion.

Requisitos de registro

Para realizar la presentacion de las propuestas de proyectos.de investigacion se deberan
entregar los siguientes documentos:

e Hoja resumen
¢ Protocolo de proyecto

A continuacion, se detalla la informacion‘que debe tener cada documento.

Hoja resumen:

e Titulo

e Participantes: es necesario designar un responsable del proyecto, a quien se pueda contactar
en caso necesario. Dentro de los participantes se pueden contemplar: a) investigadores
internos (DCSH-UAMC) b) investigadores externos (otras divisiones de la UAMC, otras
unidades de la UAM y otras instituciones) y c) colaboradores. Es fundamental que el
responsable del proyecto.pertenezca a la DCSH.

Internos: indicando nombre y departamento de adscripcion

o Externos:indicando nombre e institucion de adscripcion

e Hipotesis o pregunta de investigacion
e Objetivo
e Duracion

Protocolo de proyecto:

e Titulo del proyecto.
® Resumen.
e Participantes.

Revisada en Consejo Divisional
Sesion CDCSH.180.20



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

e Planteamiento del problema

e Obijetivo.

e Hipdtesis (si aplica).

e Pregunta de investigacion.

e Metodologia (si aplica)

e Nombre del o de la responsable del proyecto y datos de contacto (nimero celular 'y correo
electrénico).

e Participantes: indicar si son internos o externos, nombre, adscripcion institucional y correo
electronico.

e Colaboradores: indicar nombres e institucién de procedencia.

e Duracion del proyecto y justificacion de la duracién

e Cronograma de trabajo

e Productos de investigacion esperados

e Informar si existe vinculacion con algun proyecto de Servicio Social
e Fuentes de financiamiento (si aplica)

Proceso de evaluacion y aprobacion

e Se revisard que el proyecto presentado cumpla con los requisitos formales y que tenga
coherencia interna.

e En caso de detectar alguna falla menor en el proyecto, antes de emitir su dictamen, la
comisién puede hacer recomendaciones al responsable quien contara con diez dias habiles
para atenderla.

e | a Comisién emitira un dictamen que serd presentado en la siguiente sesién del Consejo
Divisional donde dicho dictamen podra ser aprobado o rechazado por el pleno.

Seguimiento y larevaluacién de los proyectos registrados ante la DCSH

Si el proyectorgueda registrado ante la DCSH, el responsable del mismo debe presentar un
informe cada afo a partir de la fecha de registro. El informe debe ser enviado, via correo
electronico, a la Oficina Técnica de la DCSH, con copia a la Secretaria Académica.

El'informe debe detallar la siguiente informacion:

e Titulo

e Objetivo

¢ Resumen del avance de la investigacion

¢ Informe respecto a los cambios en los participantes y/o colaboradores
¢ Reporte de productos:
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° Publicaciones

° Reconocimientos

° Participacion en foros académicos asociados / derivados del proyecto

° Organizacion de eventos

° Participacion en medios de comunicacion

° Impacto social (si aplica)

Relacién entre el cronograma presentado en el registro del proyecto y los productos-obtenidos
en el afio reportado.
En el caso de haber contado con recursos para el proyecto, indicar:

° Si son externos: institucion financiadora y duracion del financiamiento

° Si son internos: explicitar el monto y detallar en qué fue utilizado

En caso de haber contado con la participacién de alumnos inscritos al servicio social, indicar
cuantos y de qué procedencia (licenciaturas e instituciones) y.el porcentaje de cobertura del
servicio.

Estatus futuro del proyecto: se deberd indicar si se quiere continuar con el proyecto ante la
DCSH. En caso afirmativo se deberd incorporar al informe:

° Nuevo objetivo (si aplica)

° Actualizacién de responsable, participantes y/o colaboradores (si aplica)
° Cronograma de trabajo

° Productos de investigacion esperados

° Informar si existe vinculacién con algiin proyecto de Servicio Social

° Fuentes de financiamiento (si‘aplica)

Son causas de cancelacion del registro de los proyectos

A peticion del responsable: haciendo entrega de un documento en el que se justifique la baja
del proyecto y con el visto.bueno del resto de los participantes.
No haber presentado el informe anual ante la DCSH.

Cualquier aspecto no contemplado en estos lineamientos ni en la legislacion universitaria,
sera discutido en la Comision.

El Dr. Bolafios indic6 que se ha criticado que existen muy pocos proyectos de investigacion registrados y los
lineamientos establecen que los profesores deberan entregar un informe anual del proyecto. Considerd que esta
medida no va a estimular a los profesores a registrar sus proyectos de investigacion.

Por su parte, el Dr. Pérez considero positivo contar con estos lineamientos de registro y presentacion de informe
de los proyectos de investigacidon porque muchas de las veces los Jefes de Departamento solicitan informacion
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sobre estos y lo que envian es informacion obsoleta que no sirve para la elaboracién y presentacion de los
informes departamentales.

El Dr. Diaz considerd una preocupacion legitima lo que comenté el Dr. Bolafios, sin embargo considerd que
estos lineamientos son bastante sencillos y la informacién que se solicita no es algo que no tenga un grupo de
investigacién que esté organizado y que pretenda realizar actividades de investigacién porque no se solicita una
informacion demasiado extensa, ni tampoco objetivos demasiado especificos.

El Presidente indicé que el informe es uno de los requisitos para mantener el registro de‘los proyectos. Dicho
informe no es muy extenso, lo que se solicita es un resumen del avance de la investigacion, si hubo cambio de
los participantes y cudales han sido los productos obtenidos durante el afio, se pide informacion concreta en
torno al estado que guarda el proyecto. Sefialé que en caso de aprobar esta propuesta, los lineamientos
anteriores aprobados en 2010 quedarian sin efecto

Al no haber mas comentarios con respecto a los lineamientos, se sometié a votacion la propuesta la cual fue
aprobada por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.09.172.19: Aprobacion de la propuesta de “Lineamientos para la
presentacion, evaluacién y aprobacion de proyectos e informes de investigacion de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades”.

10. Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la propuesta de contratacibn como profesor
visitante de tiempo completo del Dr. Oscar Flores Jauregui, que presenta el Departamento de
Ciencias Sociales, conforme a lo sefialado.por el articulo 153 del Reglamento de Ingreso, Promocién
y Permanencia del Personal Académico y, los Lineamientos particulares para la contratacion de
profesores visitantes de la Divisién.de Ciencias Sociales y Humanidades, del 2 de septiembre de
2019 al 1° de septiembre de 2020.

El Dr. Pérez indicé que realiz6 una consulta a 1os miembros del Departamento de Ciencias Sociales para la
contratacion del Dr. Oscar Flores Jauregui y ningln profesor se manifesté en contra con esta propuesta. Sefiald
qgue el Dr. Flores lleva bastante tiempo participando en el Departamento, ha trabajado como profesor por
evaluacion curricular y siempre ha salido bien evaluado por parte de los alumnos de la licenciatura en Estudios
Socioterritoriales, cuanta con una amplia trayectoria académica. El profesor apoyaria en la imparticion de UEA
del bloque de politica.

El Dr. Diaz indicé que efectivamente con esta contratacion se apoyaria mucho al area de politica no solo en
docencia sino también en investigacion.

Al no haber ninguna observacién, el Presidente sometid6 a votacién el punto el cual fue aprobado por
unanimidad.
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Acuerdo DCSH.CD.10.172.19: Aprobacién de la contratacion como profesor visitante de tiempo
completo para el Departamento de Ciencias Sociales del Dr. Oscar Flores Jauregui, por un afio,
del 2 de septiembre de 2019 al 1 de septiembre de 2020.

11. Informe anual de actividades que presenta el Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades correspondiente al afio 2018 para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 52,
fraccion Xll del Reglamento Orgénico.

El Presidente presento el informe anual de actividades de la Direccion de la Division correspondiente al afio
2018.

voy a hacer un resumen de algunos de los retos que hemos identificado partiendo de una cuestion y de un
rasgo que hemos tratado de impulsar durante la gestion y es una mayor comunicacion. tanto con los Jefes de
Departamento y como la conformacion de un equipo mucho mas claro con las Coordinaciones de estudio, es
decir que, mantenemos reuniones periodicas con las Coordinadores y con los Jefes para revisar incluso durante
el periodo de huelga, nos reunimos para justamente analizar algunos de_los problemas que tenemos como
Divisién en torno a la docencia y la investigacion, a la promocion y.difusion en la cultura pero sobre todo hay
cierto ambitos en los que me voy a concentrar.
En primer lugar me voy a ir mas o menos rapido ahi hay, estan los cuadros que yo acompafié, en la
presentacion estan los cuadros, no me voy a detener en.cada uno de los cuadros, si hubiera alguna pregunta
con mucho gusto puedo ampliar esa informacién si hubiera preguntas en torno a la informacién que esté en el
informe y que se presentd también en tiempo y forma para que fuera revisada.
Yo quisiera subrayar algunos de los temas que mas, no es que sean los Unicos pero en los cuales quisiera
concentrarme en esta presentacion, parece que-hay un tema un primer tema que hemos iniciado discusiones
desde ya, desde el afio pasado, tanto‘con los Jefes de Departamento, con los Coordinadores de estudio, es el
problema del rezago y de la matricula de la Division en las diferentes licenciaturas, hemos visto que no, no es
un problema por supuesto en algunas licenciaturas es mucho mas agudo el problema del rezago, en otras
menos pero en general hay unos niveles bastante importantes de no terminacion en el tiempo reglamentario de
los alumnos y nos interesa mucho comenzar a conocer mas que cifras y que asignar responsabilidades a una u
a otra persona, entender con mayor detalle a qué se debe este rezago y vemos que hay diferentes situaciones
gue no solamente se tiene que ver-el problema y lo hemos comenzado a analizar en estas reuniones con
asuntos de reprobacién de UEA que no solamente va por ahi, sino que el problema tiene que ser analizado de
una manera mas amplia, considerando por ejemplo la situacion personal de los alumnos que en muchos casos
inscriben menos UEA de las que tiene, y ese es un derecho de los alumnos que considerando también que hay
muchos alumnos que en la séptima semana dan de baja una UEA y que eso también genera rezagos
considerando otro tipo de informacién diferente ademas de la informacién por supuesto de los indices de
reprobacion que esimportante.
Entonces, en una de estas reuniones que hemos sostenido con los Jefes y los Coordinadores, estuvimos viendo
y vamos a comenzar después de la, de regresar de la huelga ha sido muy complicado como agarrarle el ritmo
sinceramente porque hemos tenido actividades concentradas de tres meses en lo que viene, bueno en dos
meses que llevamos después de la huelga ha sido dificil porque hemos tenido que enfrentar muchos asuntos
gue debieron haberse ido atendiendo durante los tres meses pero tenemos pendiente que es una materia
comenzar a hacer un estudio mas detenido de cifras que nos puede brindar la Coordinacién de Servicios
12

Revisada en Consejo Divisional
Sesion CDCSH.180.20



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

Escolares que ya tenemos algunas de ellas de hacer una consulta tanto a los profesores como a los alumnos,
consulta para tener informacién no solamente basarnos en estudios cuantitativos que nos pueden dar una
informacion importante en torno al rezago, sino también tener informacién cualitativa y tener poder recabar
informacion por parte de los profesores y de los alumnos en torno a esas causas de ¢ porqué tenemos estos
altos niveles de rezago?

Ese es un primer asunto y bueno también tiene que ver con, esta discusién tiene que ver con otras discusiones
mas grandes incluso que se estan dando en el pais en torno a la solicitud del Gobierno Federal del aumento a
la matricula en la, en el informe también esta incluido una se refiere, un informe que se pidié desde el Colegio
Académico sobre los parametros, los procesos de admision y los pardmetros de corte de la Division, si
observamos esos cuadros y se podria ver con detalle, en esos cuadros que se presentan que estan de pronto
avanzamos si quieres Laura en la presentacion y volvemos a la presentacion y avanzamos al cuadro, a los
cuadros diez, a partir del cuadro diez, por favor, estan ahi reunidos los cuadros, estan los cuadros de matricula,
de egreso, todos estos cuadros estan incluidos en el informe, el informe como todos los afios se sube a la
pagina de la Division para que esté disponible después para la comunidad que lo quiera, lo quiera consultar
pero interesa mucho ver esto y esto es algo que no todo el mundo sabe y que a partir de esta informacion que
se pidio vale la pena también discutirlo.

Este es otro asunto que siempre estd como en esos mitos urbanos‘de la Division y de la universidad en torno a
si se sube o se baja el puntaje de ingreso de los alumnos, ahi esta los parametros de corte entre el 2014 y el
2018 a partir de algo que nos pidieron de informacion, si.podemos ir avanzando Laura, si ustedes ven los
parametros de corte no varian demasiado seguimos‘mas.o menos manteniendo el mismo parametro de corte,
de ese corte que se hace a partir de ese computo entre el examen y el promedio de los alumnos, 6sea para
€s0s puntajes de corte se tomar en cuenta tanto el puntaje del examen de admision como el promedio de la
preparatoria de los alumnos.

Ahi va, ese es el afio 2015 pasamos del 14 al-15; al 16 donde ahi incluso suben los parametros de corte porque
también hemos tenido mucha mas demanda en todas las licenciaturas en términos generales esto es del 16, va
el 17 y finalmente el 18 que seria el afio que estamos, perddn el 18 no esta?, si el 17, creo que no esta el
cuadro del 18, si ese es el cuadro del 18, de las, perdon 18 primavera, 18 otofio perddn en la siguiente pagina,
eso tiene que ver también porque tenemos que pendiente una discusion en torno a la capacidad real de
aumentar el numero de alumnos, de una.exigencia que tenemos 0 que una exigencia que hace el Gobierno
Federal de la Politica Federal en torno a este aumento de una, posible aumento de los alumnos viendo tanto la
demanda que seria tenia que verscon estos procesos de admisién y los parametros de corte, cOmo nuestra
propia capacidad para atender a los alumnos, nuestra propia capacidad de los grupos para atender mayor un
mayor numero de alumnaos, nuestra propia infraestructura también es otro ambito que tenemos que considerar,
hubo hacepoco una reunidn en donde el Rector de la unidad presentaba algunas propuestas en torno a cémo
enfrentar este problema del aumento de la matricula y de cémo habria que pensar en un turno vespertino
eventualmente, cOmo se podria enfrentar ese turno vespertino, que no podria ser con las condiciones actuales
sino que tendriamos que pensar cémo lo podriamos ampliar, tomando en cuenta que tampoco en esa reunién
se habl6 de eso, de las dificultades que hay para la construccion y para el ampliacién de la infraestructura de la
unidad, tomando en cuenta los recursos que hay en la unidad para este asunto.

Entonces, estos cuadros que se presentan ahi y ese andlisis sobre los procesos de admisién y pardmetros de
corte también tendrd que ser una materia y yo lo estoy poniendo en esos términos, ésea no son asuntos
acabados sino que es otro asunto que también se requiere discutir mas ampliamente en la Division, como
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vamos a enfrentar ese asunto porque no es como afrontar la direccion de la Divisién sino en conjunto la
comunidad de la Divisién cédmo enfrentaria esta solicitud de una ampliacién de la matricula de la Division.
El tercer ambito en el cual me quisiera concentrar, insisto que no estoy tomando todo estoy haciendo una
seleccion del informe para presentar algunos de los ambitos que se sefialan en el informe de los que quiero
subrayar y que sobre todo se refieren a los retos que tenemos como Division, es, los apoyos que hemos tenido,
la siguiente por favor Laura, bueno aca esta la programacion, ah esto es importante es una informacion,
volviéndome es como hemos tenido una, cuantos grupos hemos atendido en estos trimestres en la Division,
como se ha dado esa evolucion también incluso en el caso de todas la licenciaturas cémo va avanzando, creo
gue esta informacién que tenemos ahi es una informacion para analizar y justamente para enfrentar estos retos
gue tenemos enfrente.
El siguiente creo que también tiene que ver con la misma informacion sobre la, nimero de grupoes atendidos en
la Division en las diferentes licenciaturas durante este periodo durante el 2014 — 2018 seguimos, Laura, creo
que es el Ultimo cuadro y acé viene la parte, antes de pasar a esto quisiera subrayar que la Division, desde la
Divisién nosotros hemos tratado de fortalecer, uno, el programa de apoyo.a la docencia que tiene que ver no
solamente con tener la suficiente capacidad para responder a las demandas de alumnos y profesores en torno a
la docencia dia a dia, que para eso tenemos alguna, algin personal que cuenta justamente con esta posibilidad
de apoyar a las Coordinaciones y a la docencia pero ademés de‘este proyecto de apoyo a la docencia que
ustedes creo que todos los conocen como profesores, como alumnos, como Jefes de Departamento tenemos
también hemos implementado otros programas para apoyar la vida universitaria uno de ellos es el programa de
apoyo de creacion de apoyo de proyectos académicos para alumnos gue busca sobre todo que se, a través de
una convocatoria abierta todos los estudiantes de la Divisidn, si quieres devolverte un poco Laura al siguiente
subtitulo para no, eso ahi nos quedamos, que se haga un programa abierto a los alumnos de la Division para
gue se puedan apoyar iniciativas que no se considere que son apoyos ni clientelares, ni porque me cay6 hien, ni
porgue llegé primero, ni porque estamos tratando de favorecer a algunos alumnos sino que sea un programa
abierto a todos los alumnos para que puedan presentar proyectos, iniciativas de ellos que nosotros solamente
apoyamos econémicamente, entonces ese programa ha tenido ya dos afios, ya este es el segundo afio en el
cual estamos tratando de apoyar estos proyectos de alumnos y alumnas de la Divisibn y vamos a seguir
haciéndolo.
De otra parte yo quisiera sefialar también_hay una, también de estos mitos urbanos que nosotros tenemos un
presupuesto muy bajo para salidas de campo, yo quisiera, ahi si me voy a permitir leer unos datos, en el afio
anterior se apoyaron 63 actividades desde la Division y las Coordinaciones, estamos hablando las
Coordinaciones no son entes aislados, son oficinas de apoyo de la Division para afrontar la docencia que es la
funcion fundamental que atiende la Direccién de la Divisién, y por lo tanto estoy aca viendo cuantas actividades
se hicieron; 63 actividades dentro de ellas se organizaron veintiin salidas de campo y eso es importante
sefialarlo, no fue negada ninguna salida de campo, si los recursos hay un presupuesto para el departamento
pero si los recursos del departamento se acaban se apoya desde la Division que también tiene una bolsa para
apoyar proyectos.de las Coordinaciones y de los alumnos, pero se apoyaron 21 salidas de campo, 19 de ellas
fueron fuera de la ciudad con recursos de la Divisién tanto del fondo de las Coordinaciones y en algunos casos
de alguno de los departamentos que también apoyaron estas salidas o0 que se apoyan de manera
complementaria, pero creo que ese dato es importante también para ver que todas estas actividades que
consideramos importantes de apoyar como son las salidas de campo para algunas areas, se han atendido tanto
para todas las licenciaturas, creo que eso es, lo queria sefialar solamente para cerrar como este primer ambito
de la docencia, repito que tenemos pendiente de discusién sobre matricula, sobre rezago, sobre la también
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eficiencia terminal, asi como seguir también implementando acciones para mejorar nuestro tronco divisional que
en el cual ya también tenemos algin avance y tratar de enfrentar dificultades que tienen los alumnos en torno a
por ejemplo, las habilidades de investigacion, o las habilidades de expresion oral y escrita que se tratan de
enfrentar en los primeros trimestres y que luego sobre todo en carreras de la Divisidbn son importantes para las
UEAS, para la reaccion de los proyectos terminales, etc., etc., creo que ese es otro ambito que también
gueremos seguir trabajando en revisar el tronco divisional y en revisar también las posibilidades de la movilidad,
hemos comenzado una discusion también que seguramente se ampliara en torno a la movilidad de los alumnos,
si es viable mantenerla como tal hacia el futuro
Si, también las UEA divisionales e interdivisionales como fortalecer, a veces hay muchas dificultades en torno a
eso para los alumnos, como escribir, dénde escribirlas porque no hay muchas posibilidades y creo que ahi
tenemos que trabajar con las otras Divisiones, es un asunto que ya lo hemos planteado con los otros Directores
de Division en algunos foros en torno a revisar estas listas de UEA divisionales e interdivisionales para que
haya una mayor claridad en torno a lo que se le puede ofrecer a los alumnos en estas, en estos campos.
Bueno, eso con respecto rapido a la docencia, con respecto a la investigacion quisiera comenzar por esta
discusién que se inicié en la unidad en torno a la organizacién de la _investigacion y sobre la necesidad de
analizar que en el cual participamos algunos de los que formamos/parte. de este consejo divisional en esa
comisién de la creacién de areas como esta establecido en la legislacion universitaria, nosotros como miembros
de la comision presentamos la, un informe también de la organizacion de'la Division y que en el informe yo
también recupero de como estamos organizados, de cual ha sido el estado de los cuerpos académicos en la
actualidad, cuales son los cuerpos académicos que existen y cudles son las otras formas, nosotros hemos
insistido y creo que en eso hemos coincidido con los Jefes de Departamento que participaron y no en esta
comisién pero que si estamos en el Consejo Académico en que es necesario plantear una discusion en torno a
cémo queremos nosotros esas areas de investigacion <en la unidad, que no sean solamente figuras
administrativas sino que sean figuras plenamente académicas, que apoyen la organizacion colectiva de la
investigacién porque eso es lo que nos interesa, no tanto crear nuevas figuras burocraticas en torno a la
organizacion de la investigacion si no que se apoye que en realidad esto no sea un impedimento para la
produccion colectiva e individual de‘los profesores, insistimos incluso en el dictamen que se present6 en el
consejo divisional y a partir del andlisis que se hizo en los tres departamentos de, sobre el estado de la
investigacion en que estas figuras sean flexiblesy que no implique que un profesor que no esté como ocurre en
algunas unidades que no haya una obligacion expresa y que eso se tome en cuenta a la hora de hacer las
politicas para las areas de investigacién, una obligacion expresa de estar en un area de investigacion.
Bueno, eso es una discusion también abierta y que seguramente va a continuar a partir de estas discusiones
gue se generaran en el consejo académico sobre el asunto, pero a partir de este balance también se dieron
algunas cuestiones que yo quisiera subrayar, una, que los cuerpos académicos han ido, se han mantenido
algunos pero que en su'mayoria son lo que veiamos es que muchos casos son dias paraguas que no reflejan
en realidad lo que se hace de investigacion colectiva en la Division, que la Division no tiene una importante
produccion en investigacién en términos generales en sus tres departamentos pero que esa investigacion no
solamente surge de los cuerpos académicos si ho de grupos de investigacion que se relinen por circunstancias
especificas porque hay temas problemas especificos que los relnen y que después no necesariamente hay que
mantener esas estructuras tan fijas y eso es lo que nos preocupa un poco de las areas de investigacion que
sean como los cuerpos académicos, estructuras demasiado fijas y que no sean flexibles para que se impulse la
investigacion de la Divisién que es lo que nos interesa, mas alla de generar nuevas figuras o bueno, adaptarnos
a lo que dice la legislacion, y dos, asuntos que yo quisiera sefialar ahi en la presentacion estaba la lista de
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seminarios y yo he insistido y creo que esa es una de las fortalezas de nuestra Division, en nuestra Divisién los
seminarios han impulsado la investigacion, los seminarios que se han reunido tanto por los cuerpos académicos
pero también por iniciativa de esta, iniciativa de nuestro posgrado divisional que se generaran seminarios de
investigacién para reunir a profesores y alumnos de posgrado, ha generado una dinamica ya que unos si la
vallan al menos desde 2011 a la fecha, ha generado una dinamica de produccién y discusion importante en el
campo de la investigacién que ya va mas alla de los cuerpos académicos y de la estructura del posgrado.

Y que, tiene una vida productiva interesante, si recuperamos la presentacion Laura, y si vemos la tabla esta de
los seminarios programados en 2018 que es el cuadro 13, y que en la cual se pueden ver como ahi en
diferentes areas de la Division, no se ve mucho la presentacion el verde no fue el mejor color para la proyeccion
pero en el informe esta la lista, estd esta misma lista, en materias como Ecologia Politica, Filosofia de la
Biologia, Estado de Debates en torno a su estudio, Estudios Institucionales, Procesos Politicos
Contemporaneos, hay una serie de diferentes temas que ademas son, es la rigueza mostrar esa riqueza de la
investigacion de la Division a partir de estos seminarios programados y que creo que siwvale la pena subrayarlo
y que eso no deberia, que al momento de pensar tanto en las politicas de_.la unidad como en nuestros propios
lineamientos tenemos que tratar de aprovechar estas fortalezas que tenemos en.torno a los seminarios en los
cuales incluso participan alumnos de licenciatura, alumnos de los que estan_haciendo sus proyectos terminales,
en algunos casos van a estos seminarios y también se enriqguecen<con las discusiones académicas que se dan
ahi en torno a temas centrales para la investigacion colectiva de la Division, entonces, ese es uno de los temas
gue yo queria subrayar, el otro tema también es el de los laboratorios, creo que el LAST, el TASC, ya tienen
una historia en torno a su, a lo que han hecho en estos afos y que también se requiere creo que LAIO tiene una
historia més corta pero que se puede fortalecer y que habria otras iniciativas en torno a estos laboratorios, los
laboratorios de Institucionales que también se podrian fortalecer y que son otro, también, otro espacio que
nosotros podriamos aprovechar mayormente en el campo dela investigacion.

La siguiente tabla, investigacion, creo que ahiesta la pertenencia de los profesores al ESNI que es algo a lo
cual me voy a referir mas adelante, yo quisiera también subrayar que en el afio 2018 en relacion con los libros
publicados y no sé si esta la lista ahi mas adelante creo que si ahi estan los libros publicados, ahora nos
devolvemos al ESNI, que quisiera finalizar.con eso la parte de investigacion, estan los libros publicados en 2018
en una buena parte nuestro presupuesto esta en apoyo también a esta publicaciéon o a esta, para los que no
sepan y como ya estan los consejeros insisto del préximo consejo, es importante que escuchen esto porque de
alguna manera muchos de estos temas van a seguirse siendo discutidos a lo largo del siguiente afio.

Muchos de estos libros publicados:este afio yo quisiera subrayar que ya hay una deuda en torno a una mayor
publicacion de profesores del Departamento de Estudios Institucionales 2019 ya salen dos casi tres libros de
Institucionales y ademas este reto de comenzar esa biblioteca de posgrado que la iniciamos en 2018, de
publicar de‘forma digital pero son libros no son PDF’s, de la tesis subirla a PDF si no es un libro digital de las
tesis de posgrado a partir de una evaluacion de una comision que seleccion6é dentro de los alumnos de
posgrado de las mejores tesis cuales tenian la posibilidad de ser publicadas, entonces iniciamos en 2018 esa
coleccién que ya.-habia sido planeada desde antes y le dimos continuidad a otras colecciones, comenzamos
otra coleccién con una universidad, con la Universidad del Rosario, con una universidad que se mueve
muchisimo en las ferias internacionales, estamos hablando de las ferias en Espafia, las ferias en Alemania, que
tiene mayor presencia para volver a tener también posicionar nuestros libros de manera internacional, que no
solamente, tenemos las dificultades de distribucion de los libros pero creo que nosotros a partir de las
coediciones también tenemos oportunidades de tener libros que tengan una proyeccion internacional importante
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creo que en esos tenemos que seguir trabajando, en que nuestras publicaciones se vean mas no solamente
aca sino afuera.

Y eso pasa por también la venta de libros por internet, etc., etc., quisiera subrayar también algo que ya fue la
pagina siguiente creo que esta, bueno estos son algunos de los titulos publicados tanto en nuestras colecciones
como de las coediciones y las dos revistas que ya se presentaron la vez pasada de los informes, Trashumante y
Espacialidades que son revistas ambas ya que tienen una trayectoria que estan en indices, que estan, pues que
van tomando fuerza en torno a también la publicacion de revistas y que eso es otro ambito interesante, otro
ambito que podemos seguir explorando, yo sé que hay otros proyectos que suenan muy interesantes incluso de
materiales de apoyo a la docencia que se quieren subir a plataformas digitales con lo cual también
fortaleceriamos la parte de publicaciones hacia el futuro y que ya hay proyectos andando'en ese sentido, no los
voy a adelantar porque en su momento seguramente quienes promueven estos proyectos los van a presentar
en este consejo.

Nos devolvemos ahi al cuadrito del ESNI, Laura, porque yo quisiera sefialar esto. que me llama la atencién,
reuniendo los datos de los tres departamentos no los discrimino ahi, pero si se ve como ha ido disminuyendo en
vez de aumentar el porcentaje de profesores en el ESNI, esto es un asunto que.tenemos que comenzarnos a
preguntar ¢qué esta pasando?

Si tenemos estas dificultades para subir de nivel que ya las hemos sefialado en otros momentos, de, que
requerimos de mayor visibilidad de nuestra produccion justamente para ‘coadyuvar en este propdsito que los
profesores mejoren su nivel en el ESNI, pero también®tenemos que comenzar a reflexionar en los
departamentos en torno a esto en torno a porqué en.vez de aumentar los niveles en el ESNI, estamos
disminuyendo ¢ qué pasa ahi?, mas alla de estedreconocimiento externo a la Division creo que también ¢qué
ocurre ahi?, creo que si tenemos que indagarlo mas alla de las cifras qué esta pasando en la Divisién en torno a
este asunto porque estdbamos como el ochenta y tantos por ciento, ochenta y dos, y hemos ido disminuyendo
hasta setenta y uno en el 2018.

Ok, voy a irme rapido a la, al ultimo punto, a promocién y difusién de la cultura, siguiente.... Ahi quisiera
destacar, uno, que la actividad no solamente tiene que ver con la actividad ahi hay que considerar la actividad
de la comunidad como tal no solamente los profesores, no solamente la Divisién sino los alumnos e incluso el
personal administrativo, entonces si quisiéramos. subrayar que hemos visto con interés como han aumentado
las iniciativas de los alumnos tanto de posgrado como de licenciatura en los Ultimos afios.

Estoy sefalando ahi por ejemplo esta revista que se cred ya hace unos afios “Diarios del terruino” de los
alumnos de posgrado y ‘que ha ido cambiando incluso en la sesion pasada se presenté un proyecto de
investigacién que ya esta atado justamente a una iniciativa que comenzé siendo parte de una inquietud de un
grupo de los alumnos de posgrado, entonces lo pongo como ejemplo, hay otras iniciativas que llaman la
atencion, en el caso de revistas estudiantiles que se han mantenido como ya el humanista que ya lleva al
menos dos afios de_discusiones de esta iniciativa de los alumnos de derecho, que en el 2018, 19, a comienzos
de 2019, ademas han participado alumnos de otras divisiones en torno a esta, del simulador del congreso de los
debates parlamentarios que ha sido ese afo, los alumnos incluso en enero pasado el 30, 31 de enero si no
estoy mal, hicieron estas sesiones y fueron en el congreso de la ciudad a partir de la gestiéon de los propios
alumnos, entonces creo que eso si vale la pena subrayarlo estas iniciativas en pro de tener una visibilidad
académica, no solamente en torno a otros asuntos que también son importantes los debates sobre la
universidad que yo también lo subrayaria de la participacién de la comunidad en torno a esos debates a qué
ocurre en la universidad en los diferentes ambitos, pero, también estas iniciativas que se van consolidando,
iniciativas académicas de los alumnos.
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Nosotros, el afio 2018, la siguiente creo que ahi esta la pagina que ustedes espero que la conozcan, comenzé
ya a circular desde el 2018, le hicieron un nuevo disefio y sobre todo un disefio que tuviera informacion
suficiente para quien la consulte, ahi tenemos el reto y es el reto que sefialaba hace un rato en el consejo y
es... actualizacion de la informacién de la investigacién, de los proyectos de investigaciéon de los cuerpos
académicos, de los grupos de investigaciéon y de las publicaciones y los perfiles de los profesores, y hemos al
menos en el caso de las licenciaturas y el posgrado, hemos tratado de mantener la informacioén actualizada con
los planes de estudio, con los formatos incluso para los tramites, para que la pagina sea una herramienta para
los alumnos que se pueda consultar y en donde puedan encontrar informacidn, pero si necesitamos informacién
hacia afuera, nuestros interesados en el posgrado requieren tener informacién actualizada sobre los proyectos
de investigacién, sobre qué hacen los profesores, porqué les puede resultar interesante venir a nuestro
posgrado, o venir a huestros programas de licenciatura, a partir de eso de ver como mayor informacion sobre,
pero eso no lo hacemos solamente nosotros sino que también parte de una iniciativa y de una gestion de los
profesores.
Yo, por ultimo para terminar quisiera subrayar algunos de los retos que tenemas, uno, insisto en el ambito de la
docencia tenemos que seguir hablando sobre el rezago, sobre el fortalecimiento-del posgrado que es una
discusion que se inicio a partir de la primera adecuacion de una comision que esta trabajando en este momento
para revisar el programa de posgrado e incorporar, tratar de incorporar que los profesores al menos el mayor
namero de profesores se sientan incluidos en un posgrado que ya se tiene cierta trayectoria que esta en el
PNPC, que tiene becas para los alumnos y que podemos fortalecerlo, por supuesto en esta discusién también
esta pues apoyar las nuevas iniciativas de otros posgrados que ya han comenzado a trabajar en ellas y que nos
parece que también vale la pena, porque eso todo‘va a fortalecer creo que a la Divisidn en su conjunto.
En tercer lugar, quisiera sefialar que si necesitamos también que los profesores comencemos a pensar un poco
mas en como podemos cualificar la docencia, y eso no solamente pasa por saber que somos buenos profesores
sino porque tenemos el reto de estarnos actualizando de conocer que hay nuevas opciones de como dar una
clase, de que todos podemos utilizar las plataformas que tiene la misma universidad para aprovecharlas en la
docencia y creo que ahi hay un reto importante en torno a cémo sensibilizar a nuestra comunidad de profesores
para que eso asoma también de unaimanera colectiva y responsable.
Otro de los retos sin duda alguna esta en seguir pensando la organizacién colectiva de la investigacion a partir
de estas discusiones en la unidad, y a partir de una reflexion de los que estamos haciendo, de cémo lo estamos
haciendo y de cédmo lo podemos apoyar tanto desde la Division como desde los departamentos creo que me
parece que ahi tenemos. otro reto de seguir fortaleciendo, nuestra produccion es buena, ahi estan los anexos,
las tablas anexas en donde se recogen informacion de toda la Division recopilada no solamente por nosotros
sino por la oficina de apoyo a la docencia, por los departamentos también, por los informes departamentales
gue muestran justamente esa riqueza pero que si tenemos que potenciarla a partir de pues utilizar nuestras
propias posibilidades, de utilizar el presupuesto y demas.
Yo quisiera terminar solamente haciendo una presentacion rapida de los, volvemos a la presentacion Laura, del
presupuesto divisional, el presupuesto asignado y aprobado por este consejo divisional y del presupuesto
ejercido durante el 2018, ahi también esos cuadros estan en el informe insisto que esta documentacion es
publica, que este informe se va a subir a la pagina divisional en la pestafia Consejo Divisional, informes para
quien esté viendo esta transmision para los nuevos consejeros, estan todos los informes que se han presentado
en la historia de la Division afio por afio.
Este, el presupuesto de la Division esta en tres, dividido en tres proyectos grandes y en las Coordinaciones,
todo forma parte del presupuesto de la Division, los tres proyectos grandes uno tiene que ver con el
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presupuesto de la Direccion de la Division y de la operacién de la Division que tiene que ver con materiales
basicos, papeleria, insumos, contratacién de servicios, apoyo a ciertos proyectos divisionales y demas que tiene
gue ver con este primer proyecto que se esta presentando ahi, que se presenta esto es lo presupuestado y en
el siguiente cuadro en la siguiente tabla, en la siguiente gréafica perdon, esta el presupuesto ejercido, el
presupuesto inicial, el presupuesto total que incluye para quien lo quiera y la informacién esta detallada, incluye
algunos recursos adiciones que se consiguieron por ejemplo, por la venta de libros, todos los afios tenemos
venta de libros y esos recursos se regresan a la Divisién y los tratamos en ese caso no de utilizar en este primer
proyecto sino en el segundo proyecto que es el proyecto de preservacion y difusion de la cultura que estaba
mas destinado a, la siguiente gréfica, a la publicaciéon de libros al apoyo, a la derechos de autor, a la
colaboracién para eventos, a la presentacion de los libros que es el proyecto de preservaciéon y difusion de la
cultura que va en las siguientes gréficas, Laura por favor, son estas, este es €l presupuesto inicial que
basicamente la mayor parte se va en publicaciones en el pago de las publicaciones de la Division que tiene que
ver con el proceso de formacién pero también la impresiéon en su caso y la parte también del presupuesto
ejercido, la siguiente, en torno al dltimo proyecto que tiene que ver con el apayo a proyectos estratégicos, que
estan los proyectos de apoyo tanto a los alumnos de posgrado, de licenciatura, les.comentaba hace un rato de
las salidas de campo, de las salidas de los alumnos de posgrado también hay un, no se hace de manera
discrecional la Division emite dos convocatorias al afio para apoyar alumnos de posgrado, también tenemos la
idea de con el presupuesto de 2019 igual lo haremos con el 20, de tener un proyecto, apoyos a proyectos
divisionales de profesores que vayan en el sentido a apoyar la.investigacién interdepartamental no me voy a
meter en la departamental porque para eso estan las. jefaturas pero si proyectos interdepartamentales o
proyectos que también tengan que ver con la docencia que también es la otra funciéon que atiende la Division,
entonces muy pronto van a ver una convocatoria que va en ese sentido apoyo a proyectos que presenten
profesores en estos dos ambitos tanto de investigacion interdepartamental como apoyos también para
proyectos de apoyo a la actividad docente que:pueden ser desde publicaciones hasta paginas u otro tipo de
iniciativas para apoyar la actividad docente de la Division.
Las siguientes graficas que también estan en el.informe pasan a las Coordinaciones y como las Coordinaciones
tienen unos presupuestos dados, insisto que esos presupuestos a pesar de que algunos, yo ya sé porque ya lo
he escuchado dicen que son muy bajos; noson les Unicos son presupuestos basicos pero que si el presupuesto
se acaba, desde la Divisibn hemos apoyado todas las iniciativas o, no ha habido iniciativa que no se apoye al
menos en estos dos afios no ha habido ninguna iniciativa de una salida que no se apoye porque no hay dinero,
eso seria como algo, algo que se.dice por ahi y que yo diria que es basicamente mentira porque se han
apoyado todas las iniciativas, incluso todas las iniciativas que han presentado los alumnos, también se han
apoyado a partir del presupuesto de la Division, entonces ahi estan los presupuestos de las Coordinaciones
pasemos Laura a las siguientes graficas, esa es la de proyectos estratégicos que les decia que tiene que ver
con gastos de transportacién de alumnos con gastos de alimentacion para las salidas con colaboracion para los
alumnos y con viaticos en el extranjero para el caso de los alumnos de posgrado que van a congresos.
Y bueno, y siguen-las otras tienen que ver ya con las Coordinaciones a cada una de las Coordinaciones como
gasto del dinero, ese dinero asignado al Coordinador que no quiere decir que no solamente a los programas
gue pueden ser mas altos, ahi esta la Coordinacién de la Licenciatura en Derecho y vamos pasando Laura por
favor, es el presupuesto final y siguen las otras Coordinaciones.
Yo quisiera sefalar que bueno, sé que esta presentacién no, que por eso estan los documentos para que se
revisen con mayor detalle pero que en términos generales, hemos tratado de tener un gasto, gastos que tengan
que ver, primero, en una posicion de no gastar en nada superfluo, no hay rubro de gastos de representacion de
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esta direccion no hay, ni se han gastado en eso, yo no tengo teléfono, no lo pago, tengo teléfono pero lo pago
tanto el teléfono como la cuenta la pago yo, etc., etc., no hemos tratado de disminuir los gastos de la Direccién
de la Division para invertirlos mas bien en otro tipo de cuestiones que nos interesan mas, las publicaciones, el
apoyo a la docencia, el apoyo a iniciativas de profesores, el apoyo a actividades de promocién y difusién de la
cultura, conferencias, proyecciones, traer invitados desde fuera que se pagan no solamente desde las
Coordinaciones sino desde la misma Division, y bueno, ahi esta la informacién detallada para quien la quiera
consultar con muchisimo gusto esta disponible sobre como hemos gastado en la Division en esto, al menos, yo
puedo responder en el caso de mi gestion que lleva ya dos afios cumpli la semana pasada, dos afios de esta
gestién y me quedan otros dos.

No sé, ya lo, me quedaré ahi perdonen que me haya extendido, insisto en que citamosincluso para que
estuvieran los nuevos consejeros porque es Util que escuchen este informe que puedan entender un poco cuél
es el estado de la Division para que puedan entrar también, podamos entrar en dialogo.

Yo abriria a una sesion de, quisiera antes de terminar sobre todo agradecer a'Jorge, todo el apoyo que me ha
brindado durante estos dos afios ya de gestion y todo el apoyo en términos de lo que significa llevar esta
Direccién conjuntamente con el apoyo de la Secretaria Académica y por_supuesto.al personal de la Divisién, al
personal administrativo de todo tipo que apoya en todo momento; que ha apoyado, desde la oficina técnica del
consejo divisional, las asistencias administrativas, las secretarias, todo el personal que sin duda alguna sin ellos
no podemos hacer nada de esto y ellos también merecen un reconocimiento como parte de lo que hacemos en
la Divisién, ellos son quienes hacen toda la tarea para que las actividades de la Division sean posibles, tanto las
actividades de las investigacion, la docencia, la promaocién y difusion para que todos tengamos, no sé todos los
elementos, marcadores, café para los profesoresio demas, creo.que a ellos se les debe también que existan
esas posibilidades, no sé abro una rotonda de observaciones, si hubiera observaciones preguntas incluso si los
nuevos consejeros quieren pedir la palabra con mucho gusto‘se puede tomar la, alguna intervencion.

Dr. Gabriel Pérez: Bueno, solo mencionar que, ya que platicaste sobre el tema de las areas de investigacion y
gue, bueno estuvimos en esa comision me parece que para el futuro, la creaciéon de las areas de investigacion
va a ser fundamental tanto para la vida de los departamento como para la Divisién y si seria bueno que lo que
hemos discutido sobre tratar de evitar vicios entre otras unidades pudiéramos mantenerlos y algo que
mencionaste que me parece importante.es‘la flexibilidad en la organizacion de las &reas de investigacion para
gue no sea algo rigido y los profesores puedan sentirse en libertad de investigar con quién quieran agruparse,
en nuestro departamento ' las areas,; perdon, los cuerpos académicos practicamente casi han desaparecido el
ultimo que sobrevive, bueno yo he platicado los colegas y pues también creen que podria tal vez en algun futuro
transformarse, pero‘en fin, las areas de investigacién creo que es algo importante para el futuro.

Dr. Mario Barbosa: Si, sin duda alguna, y es una discusion importante yo creo que una de nuestras fortalezas
es esa tener gente que investiga, los alumnos, yo creo que no valoran eso, muchos de ellos pero yo quisiera
insistir en este foro que es muy diferente tener un profesor que investiga a un profesor que se dedica
Unicamente a dar clases como en otras universidades, incluso universidades publicas muy grandes, no me voy
a referir a ninguna en especial pero si es muy diferente recibir clases con gente que esta investigando y que
esta volcando ese conocimiento y esa reflexién permanente en la docencia a otro tipo de docencia, esa figura
del profesor investigador es importante y tenemos que seguir impulsando la investigacion en la Divisién asi
como también la docencia por supuesto, pero la docencia se enriquece si tenemos buenos profesores y buenos
investigadores también.
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Nota DCSH.CD.11.172.19: Se dio por recibido el informe anual de actividades 2018 del Director
de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.

12. Asuntos Generales.

El Presidente agradecié a los Representantes del Personal Académico y a los Representantes de las/os
alumnos por su compromiso durante este periodo, indicé que fue un consejo que participd en asuntos
complicados los cuales se pudieron sacar adelante gracias al buen trabajo que realizaron.

Al no haber ningun asunto a tratar, el Presidente dio por concluida la sesion, siendo las 15:44 horas del 4 de
julio de 2019. Se levanta la presente acta y en constancia firman:

Dr. Mario Barbosa Cruz Dr. Jorge Galindo Monteagudo
Presidente Secretario
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