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Titulo

Precariedad y heterogeneidad del trabajo cultural y artistico en América Latina. Analisis por
paises y sectores de actividad en el contexto de la pandemia Covid-19.

Resumen

Se trata de un estudio comparativo que busca mostrar las distintas modalidades que adquiere
la precarizacion del trabajo cultural y artistico en América Latina, segun pais y sector de
actividad. Particularmente interesa estudiar los efectos de la pandemia Covid 19 en las artes
escénicas y audiovisuales en México, Argentina y Brasil. Para ello, se observan los cambios
en las siguientes dimensiones de andlisis relacionadas con el mercado laboral y las politicas
culturales: a) perfiles sociodemogréaficos y sociolaborales de los trabajadores de la cultura;
b) situacion del empleo; c) trabajo dependiente e independiente en los procesos de gestion,
produccidn, creacion y distribucion; d) mecanismos de des-regulacién de las condiciones de
trabajo; e) participacion del Estado en el financiamiento y gestion de las actividades
culturales; y ) negociacion y resistencia de los trabajadores en el contexto de la pandemia y
la postpandemia.
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Planteamiento del problema

El estudio plantea revisar el concepto de precariedad laboral en el sector cultural
latinoamericano de frente a la pandemia Covid 19. Si bien, en los andlisis académicos se
reconoce la fragilidad laboral de este sector, el término practicamente esta ausente del
lenguaje de las instituciones nacionales e internacionales que prefieren hablar de las
capacidades especiales de emprendimiento y la resiliencia de los trabajadores del sector
cultural.

Ante esta ambiguedad linguistica y politica, se considera indispensable precisar quiénes son
los trabajadores de la cultura y el arte en América Latina, cbmo se muestran (o se ocultan)
en los registros oficiales y las dificultades que eso supone para el reconocimiento de su
estatus laboral.

En el terreno tedrico, tiene implicaciones que resumimos en los siguientes puntos:

El trabajo creativo se caracteriza por una condicion de precariedad muy extendida en sus
dimensiones laboral, econdmica y retérica.

La precariedad es un fendmeno heterogéneo, que exige identificar los rasgos
sociodemogréficos de los trabajadores de la cultura y el arte y analizarla seglin su ocupacion,
edad, sexo, escolaridad y otros cortes que revelan quiénes son los trabajadores creativos y
cuales son sus condiciones particulares de vida y trabajo.

En contextos de crisis, como la actual crisis sanitaria, se exacerban las condiciones
estructurales de inestabilidad e incertidumbre del mercado laboral cultural.

Este desequilibrio crénico exige adaptaciones constantes de las actividades de los
trabajadores creativos que por esa razon son calificados de resilientes.

La precariedad se modifica a lo largo del tiempo y del espacio. Por esta razén, es importante
analizar las tendencias globales, regionales y por paises de la pandemia, teniendo en cuenta
las condiciones preexistentes ya precarias del mercado cultural y las que derivan de la actual
crisis sanitaria.

Al respecto, conviene observar las politicas inmediatas de amortiguamiento puestas en
practica por los gobiernos de la region (subsidios, becas, empleos temporales) y evaluar su
efecto en el mediano y largo plazo. También es importante analizar los presupuestos en la
materia y las reacciones de los diversos y, en ocasiones, contrapuestos intereses entre
creadores, técnicos, gestores y productores.

La crisis sanitaria actual podria reforzar la tendencia a la normalizacion de la precariedad,
que se manifiesta en el desempleo encubierto por el subempleo, la subcontratacion y otras
condiciones laborales. También influye en esta tendencia el deterioro de la calidad del
empleo (emparejada hacia abajo por el trabajo intermitente, la multiactividad, la
desproteccidn social y la individualizacién de las relaciones laborales) y, en general, la falta
de perspectivas que aseguren el logro profesional de los trabajadores de la cultura.



Obijetivos

Actualizar la discusion sobre precariedad laboral en el sector cultural y artistico a la luz de
los efectos de la pandemia Covid 19 en América Latina. Mostrar las lineas de continuidad y
las lineas de ruptura.

Mostrar la heterogeneidad del fendmeno a través de la comparacion de casos en tres paises:
México, Argentina y Brasil.

Profundizar en las respuestas de los trabajadores escénicos y de la industria audiovisual ante
los desafios impuestos por el confinamiento y los programas publicos de rescate.

Hipotesis y preguntas de investigacion

De las reflexiones resumidas en el planteamiento del problema, se derivan los siguientes
dilemas y preguntas que guian esta investigacion.

¢Cuales son los factores que obstaculizan el reconocimiento social y politico de las
actividades y profesiones artisticas, y su registro en las estadisticas laborales y en las
prioridades de las politicas culturales que permitirian su regulacion laboral?

¢Como resolver la aparente contraposicion entre los procesos de produccion creativa, que
enfatizan su caracter autonomo, individual y vocacional, y las demandas colectivas de los
artistas por el reconocimiento y la regulacion de sus derechos laborales?

La individualizacion del trabajo creativo y la aparente inadvertencia de su condicion laboral,
los ropajes simbolicos de los que habla Quifia, hacen mucho mas vulnerables a estos
trabajadores y fomenta la instrumentalizacidn externa de su “entusiasmo creativo”.

La heterogeneidad del trabajo cultural y artistico se expresa también en las distintas formas
de encadenamientos globales en las industrias creativas: entre las mas antiguas como el cine,
con presencia estatal importante, y las que reflejan cambios tecnoldgicos mas recientes, como
se muestra en la produccién musical globalizada. Igualmente, habra que dar cuenta de cdmo
conviven estos encadenamientos con los procesos locales que tienen lugar en pequefias
empresas e iniciativas grupales e individuales.

El trabajo creativo desempefiado por fuera del esquema del trabajo asalariado, disfrazado de
trabajo por proyecto o por cuenta propia, produce diversas formas de precarizacion. Es el
caso de los musicos independientes, pequefias compafiias de teatro y gestores culturales, entre
los que prevalecen largas jornadas, actividades no remuneradas, multiactividad, ausencia de
contratos formales y su exclusion de los esquemas de seguridad social.

La segmentacion interna de los trabajadores audiovisuales entre creadores y técnicos,
muestra situaciones contrastantes que varian segun el sexo, la escolaridad, la formacion
profesional, la actividad y otros cortes sociodemogréaficos y laborales de esta poblacion.

Por ultimo, cabe destacar un aspecto poco estudiado pero crucial en la actual crisis sanitaria
y economica: el papel del Estado y la presencia (o ausencia) de las instituciones y de las
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politicas culturales que deberian erigirse como un amortiguador de la precarizacion del
trabajo cultural y artistico. Al respecto, se requiere identificar de forma mas fina las
circunstancias que podrian hacer compatibles las metas de beneficio de la economia cultural,
con la produccion cultural de calidad, la profesionalizacion de las actividades culturales y el
bienestar social de los artistas, creadores y gestores culturales.

Metodologia

Esta investigacion tiene como antecedente estudios en profundidad en el sector cultural
realizados por los investigadores participantes en el proyecto.

El proyecto, esta pensado en dos etapas. La primera etapa, estd concebida como una
investigacion exploratoria para establecer los puntos de comparacion e identificar los rasgos
de la precariedad laboral presentes en casos particulares de musicos, teatreros y trabajadores
de la industria audiovisual. Se busca realizar una sintesis preliminar de los rasgos del sector
cultural y de los subsectores estudiados en cada pais. Adicionalmente, se analizara el impacto
de la pandemia en el empleo cultural y las respuestas de los creativos para reinventar sus
actividades.

La segunda etapa, se basa en una metodologia mixta que se propone presentar un panorama
descriptivo, cuantitativo, de la ocupaciones culturales y artisticas en América Latina y de
manera especifica en los tres paises y en los sectores seleccionados. Para ello, nos
apoyaremos en la revision de las estadisticas nacionales de ocupacion y empleo y en la
aplicacion de una encuesta propia. De manera complementaria, se realizaran entrevistas a
trabajadores de los tres sectores de interés, para conocer su situacion en el empleo, antes y
durante la pandemia, y sus perspectivas hacia el futuro.
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Duracion del proyecto v justificacion de la duracion

Primera etapa: Octubre 2020 — Julio 2021 (10 meses)
Segunda etapa: Septiembre 2021 — Julio 2023 (22 meses)

Justificacion

La primera etapa se apegara al desenvolvimiento de la pandemia en cada uno de los paises y
casos estudiados. En marzo de 2021 se hard un balance de la situacion y se elaboraré el primer
informe de investigacion. De este informe se desprenderan un articulo académico y un
articulo de divulgacion. Ambos seran sometidos para su dictaminacion en revistas
especializadas.

La segunda etapa esta dividida en tres subetapas:

Revision de fuentes estadisticas, aplicacion de una encuesta propia y analisis de datos
cuantitativos (junio 2021-julio 2022)

Aplicacion de entrevistas y analisis de datos cualitativos (septiembre 2022- febrero 2023)
Redaccion de los informes parciales por pais y sector y redaccién del informe final (marzo
2023- septiembre de 2023)

Cronograma de trabajo
Primera etapa: octubre 2020 — Julio 2021 (10meses)

Actividades Oct Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul
Recopilaciénde | XX XX | XX
datos de fuentes
secundarias

(bibliograficas,
hemerogréficas,
documentales,
estadisticas,

redes sociales,
audiovisuales)
Entrevistas con | XX XX XX
informantes
calificados
Analisis de XX | XX
datos




Redaccién de XX
un informe de
investigacion

Redaccion de XX | XX
un articulo
académico

Redaccién de XX
un articulo de
divulgacion

Segunda etapa: Septiembre 2021 — Julio 2023 (22 meses)

Actividades Jun- | Sep- | Ene- | Mar- | May- | Ago- | Nov- | Feb- | Abr-
Ago | Dic | Feb | Abr | Jul Oct | Ene | Mar | jun

Recopilacion | XX

de datos

estadisticos

de ocupacion

y empleo en

México,

Argentina y

Brasil

Andlisis de XX

datos

estadisticos

Disefio y XX

prueba de una

encuesta

dirigida a

trabajadores

escénicos y

audiovisuales

Aplicacion de XX

la encuesta

Anélisis de XX

datos de Ia

encuesta

Redaccion de XX | XX

un articulo

académico

Entrevistas a XX

trabajadores

seleccionados

de los tres

sectores

estudiados

Andlisis  de XX

datos de

entrevista




Redaccion de XX
informes
parciales
Redaccion del XX
informe final
Redaccion de XX | XX
un articulo
académico

Productos de investigacion esperados:
Tres articulos académicos

Un articulo de divulgacion

Dos tesinas

Servicio Social: se buscara registrar el proyecto.
Fuentes de financiamiento:
Aunque aun no se tienen fuentes de financiamiento:

e La primera etapa ya se inicid y el equipo se compromete a presentar los productos
sefialados.

e La realizacion de la segunda etapa estd supeditada a la obtencion de fuentes de
financiamiento.

e Enel caso de llevarse a cabo esta segunda etapa, esperamos que el informe final sea
reelaborado como un libro publicable.



