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Presentacion

Primera parte
El trabajo artistico en tiempos de covid-19

Capitulo 1
La precariedad laboral en el trabajo artistico. ¢ Una enfermedad crénica?
Rocio Guadarrama

Discusion sobre las particularidades de la precariedad laboral en el trabajo artistico en el
contexto de la pandemia covid-19. Se analizan las caracteristicas de este malestar cronico y
sus nuevas expresiones a la luz de la crisis sanitaria, teniendo en cuenta la heterogeneidad
del sector cultural, la debilidad del marco que regula los derechos sociales de sus trabajadores
y su vulnerabilidad social. Se concluye este capitulo con la presentacion de la propuesta
tedrica y metodoldgica que articula las distintas investigaciones que nutren los capitulos de
la obra, y, finalmente, se describe el plan editorial del libro.

Capitulo 2

Las actividades artisticas en México (2015-2022). Panorama cuantitativo de las ocupaciones
artisticas antes y durante la pandemia.

Rosa Estela Garcia-Chanes, Rocio Guadarrama y Hedalid Tolentino

Este capitulo muestra las tendencias del valor econdmico de la cultura (2015 y 2020) y de la
ocupacion en las actividades artisticas y culturales en México (2015-2022). En este marco,
se traza el perfil sociodemografico y sociolaboral de la poblacién ocupada en el sector antes
de la pandemia, asi como el efecto de este fendmeno en su ocupacién en relacién a otros
sectores y a la poblacion ocupada en general.

Capitulo 3
Las politicas culturales frente a la pandemia. Rezagos y paliativos.
Rocio Guadarrama y Alejandra Jaramillo

Analisis de las politicas culturales del gobierno federal para aminorar la crisis laboral en el
ambito cultural producida por la pandemia covid-19. En la primera parte del capitulo, se
muestra que la pandemia saco a la luz el rezago acumulado para reconocer los derechos
laborales de los artistas (i.e. seguridad social y condiciones laborales). Estos antecedentes,
explican que las acciones encaminadas a respaldar a los artistas durante la pandemia han sido
paliativas, selectivas e insuficientes.



Segunda parte
La nueva precariedad en el campo de la cultura

Capitulo 4
Los trabajadores de las artes escénicas (musica, danza, teatro). ¢ Los mas golpeados?
Rocio Guadarrama, Rosa Estela Garcia-Chanes y Hedalid Tolentino

En este capitulo sostenemos que los trabajadores escenicos son histéricamente los més
precarios dentro del sector cultural. Esta vulnerabilidad estructural explica que sean los mas
afectados por la pandemia. Estas hipotesis se apoyan en una encuesta propia dirigida a artistas
escénicos relacionados con la musica, la danza y el teatro (octubre-noviembre 2020). A partir
de los datos de esta encuesta, se describe el perfil sociodemogréfico de los trabajadores
escénicos, segun grupo disciplinario; se realzan sus dindmicas de empleo e ingresos antes y
durante el confinamiento (actividad/no actividad; posicion en el empleo, temporalidad de la
actividad laboral) y otros efectos diferenciados de la pandemia, que hablan de las dificultades
para emprender nuevas actividades, de los desafios y oportunidades que abrieron las
actividades a distancia y sus visiones distintas sobre su futuro profesional.

Capitulo 5

Bailar en tiempos de COVID-19. Estrategias laborales de artistas de la danza contemporanea
en la Ciudad de México

Patricio Juarez Flores

Este capitulo explora algunas de las estrategias laborales que imaginaron y realizaron las y
los artistas de la danza contemporanea en la Ciudad de México, en el contexto de pausa
econdmica y laboral causada por el COVID-19. Este esfuerzo se sitla en los estudios que
conceptualizan de manera ampliada los mundos del trabajo, ya que parte de la necesidad por
reflexionar sobre ocupaciones que involucran la subjetividad, las emociones y la creatividad
como dimensiones centrales para la configuracién, produccién y reproduccion de la actividad
laboral. Asi, desde una aproximacion cualitativa, se pretende dar cuenta de cémo las y los
integrantes de una actividad artistica considerada histéricamente precaria, responden de
manera creativa a una situacion inesperada que ahonda y profundiza las condiciones de crisis
estructural que definen su &mbito de trabajo y creacion.

Capitulo 6

Los sentidos del trabajo artistico en el contexto de la pandemia. Significados y experiencias
laborales de José.

Alejandra Jaramillo y Ximena Manriquez

En este capitulo se muestra como transcurre la vida laboral cotidiana de José (nombre
ficticio), trabajador artistico del Area Metropolitana de la Ciudad de México, antes y durante
la pandemia por covid-19. Las actividades laborales de José son multifacéticas, e incluyen el
tatuaje, la docencia, la gestion cultural, la escultura y la fotografia. A partir de entrevistas
cualitativas con este personaje, se profundiza en las condiciones precarias del mercado
laboral artistico (como la multiactividad, la inestabilidad y la intermitencia laboral), teniendo
en cuenta las adaptaciones de sus actividades laborales cotidianas y el sentido que otorga a
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su trabajo artistico, expresado como una actividad “no godin,” que se aleja de los esquemas
laborales fijos (relacionados con jornadas de trabajo y horarios establecidos). Desde esta
experiencia individual, se muestran los significados sociales otorgados al trabajo artistico en
medio de la crisis sanitaria por la pandemia.

Tercera parte
Actores, conflictos y formas de resiliencia.

Capitulo 7

Resiliencia intima, agrupacion gremial y manifestaciones colectivas en la esfera publica.
Pérdidas y ganancias.

Rocio Guadarrama, Rosa Estela Garcia-Chanes, Alejandra Jaramillo, Patricio Juérez,
Ximena Manriquez, Hedalid Tolentino

Conclusiones
Bibliografia
Anexos: Cuadros, mapas
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