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Proyecto: Patrones laborales y urbanos en Santa Fe durante y despups de la emergencia sanitaria 
generada por el COVID-19.  
Responsables: Rocío Guadarrama Olivera y María Moreno Carranco (DCS, DCSH, UAMC).  
Registro: Sesión CDCSH.190.20 Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades. Acuerdo 
DCSH.CD.03.190.20 / 30 de octubre del 2020,  
 
Solicitud de prórroga del proyecto 
 
 
Dr. Rafael Calderón Contreras 
Jefe del Departamento de Ciencias Sociales 
 
Estimado Rafael, 
 
Por este conducto hacemos de tu conocimiento nuestro interés por dar continuidad al Proyecto 
³Patrones laborales y urbanos en Santa Fe durante y después de la emergencia sanitaria generada por 
el COVID-19´� SURJUDPDGR LQLFLDOPHQWH SDUD GHVDUUROODUVH HQWUH septiembre de 2020 y diciembre de 
2021. Este proyecto forma parte de los programas de vinculación con la zona de influencia de la 
Unidad Cuajimalpa. Así mismo, existe el interés institucional en convertirlo en un Observatorio sobre 
las dinámicas urbana, económica, laboral y de movilidad que tienen como eje la zona de 
concentración comercial y de servicios de Santa Fe. 

I. Causas de la solicitud de la prórroga 

El avance del proyecto en este periodo se limitó a dos actividades: a) recopilación y análisis de datos 
de fuentes secundarias (hemerográficas, documentales, estadísticas) y b) elaboración y prueba de 
instrumentos para entrevistas programadas con el apoyo de la Coordinación de Planeación y 
Vinculación a cargo del Maestro Luis Márquez Borbolla y de Itziar De Luisa, presidenta de la 
Asociación de Colonos de Santa Fe.  Sin embargo, debido al cierre de actividades y las restricciones 
impuestas por la pandemia Covid-19, no fue posible seguir con el programa de entrevistas 
previamente convenido. 

II. Objetivo 

Identificar los cambios en los patrones de comportamiento de los mercados laboral, inmobiliario y de 
movilidad en la zona de Santa Fe, Ciudad de México, y observar sus posibles impactos en el 
ecosistema espacial de la Ciudad de México y su Zona Metropolitana. 

Si bien el objetivo sigue siendo el mismo, la postergación obligada de la pesquisa nos plantea el reto 
de actualizar la información documental y estadística, así como profundizar en el impacto del 
fenómeno sanitario en la etapa actual de transición a una nueva normalidad. De alguna manera, este 
retraso obligado exige la ampliación de sus alcances, siempre alrededor de sus dos ejes principales: 
mercado inmobiliario y mercado laboral.  

III. Actualización de responsable, participantes y/o colaboradores 

Colaboradores 

En esta segunda etapa del proyecto, permanece la Maestra Ximena Manríquez García, alumna del 
Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades (doctorado) de la Universidad Autónoma 
Metropolitana, Unidad Cuajimalpa (weztka.xm@gmail.com), quién sustituyó en el trimestre 21-I al 
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Cronograma de trabajo 2022 

Actividades 
 

Ene Feb Mar 
  

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

Entrevistas a socios, 
gerentes y mandos 
medios de 
establecimientos 
comerciales y de 
servicios 

 XX XX XX XX  XX      

Actualización de datos  
a) bibliográficos, 
hemerográficos, 
documentales, 
estadísticos 
b) portales de mercado 
inmobiliario y 
mercado de trabajo 
 

 XX  XX  XX XX XX        

Capacitación de 
alumnos en servicio 
social.  

x Programa 
Mendeley 

  XX XX         

Análisis de datos 
bibliográficos, 
hemerográficos, 
documentales, 
estadísticos. Segunda 
etapa. 

     XX XX XX       
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Capacitación de 
alumnos en servicio 
social.  

x Programa 
Atlas-ti 

    XX        

Análisis de datos de 
entrevista 
(codificación) 

        XX XX XX XX   

Capacitación de 
alumnos en servicio 
social. 
Geolocalización de 
establecimientos 
económicos 

x DENUE 
x GIS 

      XX      

Geolocalización de 
establecimientos 
económicos. Mapas. 

       XX XX XX   

Gráficas de datos 
estadísticos (merc. 
inmobiliario/trabajo) 

       XX XX XX   

Redacción de informe. 
Datos cuantitativos 

             XX XX 

Redacción de informe. 
Datos cualitativos 

          XX XX 
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Cronograma de trabajo 2023 

Redacción de artículo 
académico. 

XX XX XX XX         

Redacción de un 
artículo de 
divulgación 

  XX XX         

Redacción y entrega 
de tesinas de alumnos 
de servicio social 

XX XX XX XX         

 

 

 

 

 

 

 

Cc. Oficina Técnica del Consejo Divisional 

 




