Ciudad de México, 22 de abril del 2022.

I. Hojaresumen

1. Titulo del proyecto

Esferas de la evolucion historica y marco institucional como condicionantes de la
acumulacion de capacidades tecnoldgicas.

2. Participante (s) y colaborador (es):

2.1 Dr. José Luis Sampedro H. (Responsable)

2.2 Dra. Gabriela Dutrénit B. (UAM-X)
Dr. ]. Alexandre O. Vera-Cruz (UAM-X)
Dr. Martin Puchet (FE-UNAM)

3. Hipotesis o pregunta de investigacion

La pregunta de investigacion es la siguiente: ;Como inciden las esferas econdmica,
ambiental, cientifica, tecnolégica y sociopolitica, asi como sus instituciones especificas,
en los procesos de Acumulacion de Capacidades Tecnolégicas de empresas de
manufactura en México?

4. Objetivo

Analizar el grado de incidencia de las esferas econd6mica, ambiental, cientifica,
tecnoldgica y sociopolitica, asi como sus instituciones especificas, en los procesos de
Acumulacion de Capacidades Tecnolégicas de empresas de manufactura en México.

5. Duracion

3 anos.
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II. Protocolo del proyecto

1. Titulo del proyecto

Esferas de la evolucion historica y marco institucional como condicionantes de la
acumulacion de capacidades tecnoldgicas.

2. Resumen

El objetivo de este proyecto es analizar la incidencia de las esferas econdmica,
ambiental, cientifica, tecnoldgica y sociopolitica y el entorno institucional en los
procesos de ACT. Partimos de una revision critica de las perspectivas tedricas del

Sistema Nacional de Innovacidn y de los Estudios Institucionales.

Se plantean dos premisas fundamentales. Primero, las esferas, el marco institucional y
sus instituciones inciden en los procesos y grados de ACT e innovacion. La divergencia
en la ACT de las empresas y los sectores productivos se atribuye a diferencias en el
marco institucional especifico, al grado de complementariedad y acoplamiento,
madurez y calidad de las instituciones. Segundo, los agentes empresariales son quienes
toman decisiones para acumular capacidades tecnolédgicas, pero sus decisiones son
influenciadas por las distintas esferas, sus instituciones especificas (normas, reglas,
valores, etc.) y las decisiones de otros agentes (camaras, partidos politicos, etc.);
algunos tendran mas condicionamiento que otros y esto afecta su comportamiento y la
toma de decisiones con respecto a esa acumulacidn. Los agentes empresariales reciben
y procesan informacidon y conocimiento que provienen de las distintas esferas e
instituciones externas e internas a la empresa, las cuales modifican gradualmente su
entorno y las estrategias de toma de decisiones tanto individuales como colectivas. En
este proceso gradual de cambio, el aprendizaje tecnologico y organizacional juega un

rol crucial.
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3. Participantes
Dr. José Luis Sampedro H. (Responsable)

Dra. Gabriela Dutrénit B. (UAM-X)
Dr. ]. Alexandre O. Vera-Cruz (UAM-X)
Dr. Martin Puchet (UNAM)

4. Planteamiento del problema

En la literatura de acumulacién de capacidades tecnoldgicas (ACT) en economias
emergentes hay un avance en el conocimiento sobre la naturaleza del aprendizaje, sus
caracteristicas y procesos de desarrollo a nivel nacional, sectorial y de empresa. En
estos paises, las empresas tienden a adoptar estrategias de ACT adaptativas, en lugar
de estrategias dirigidas a liderar procesos para mover la frontera tecnolégica basadas
en actividades de [+D. Sin embargo, existen lagunas en el conocimiento sobre la ACT de
las empresas en relacion, por ejemplo, con la incidencia que tienen las esferas
econdmica, ambiental, cientifica, tecnoldégica y sociopolitica en este proceso de
acumulacion, asi como de los mecanismos de adaptacién a los cambios en estas esferas,
las politicas de ciencia, tecnologia e innovacion (CTI) para estimular resultados

exitosos, métricas de efectos, cambios y resultados de estos procesos.

5. Objetivo.
Analizar el grado de incidencia de las esferas economica, ambiental, cientifica,
tecnoldgica y sociopolitica, asi como sus instituciones especificas, en los procesos de

Acumulacion de Capacidades Tecnoldgicas de empresas de manufactura en México.

6. Hipotesis. (si aplica)
Las esferas, el marco institucional y sus instituciones especificas inciden en los procesos

y grados de ACT e innovacion. La divergencia en la ACT de las empresas y los sectores
3
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productivos se atribuye a diferencias en el marco institucional especifico, al grado de

complementariedad y acoplamiento, madurez y calidad de las instituciones.

Los agentes empresariales son quienes toman decisiones para acumular capacidades
tecnoldgicas, pero sus decisiones son influenciadas por las distintas esferas, sus
instituciones especificas (normas, reglas, valores, etc.) y las decisiones de otros agentes
(camaras, partidos politicos, etc.); algunos tendran mas condicionamiento que otros y
esto afecta su comportamiento y la toma de decisiones con respecto a esa acumulacion.
Los agentes empresariales reciben y procesan informaciéon y conocimiento que
provienen de las distintas esferas e instituciones externas e internas a la empresa, las
cuales modifican gradualmente su entorno y las estrategias de toma de decisiones tanto
individuales como colectivas. En este proceso gradual de cambio, el aprendizaje juega

un rol crucial.

7. Pregunta de investigacion
:Como inciden las esferas econdmica, ambiental, cientifica, tecnoldgica y sociopolitica,
asi como sus instituciones especificas, en los procesos de Acumulacion de Capacidades

Tecnologicas de empresas de manufactura en México?

8. Metodologia (si aplica)

La metodologia es mixta. Partimos de una revisidn critica de las perspectivas teoricas
del Sistema Nacional de Innovacion y de los Estudios Institucionales. Se utilizaran dos
estrategias de investigacion: por un lado, se elaboraran estudios de caso muiltiple, para
ello se aplicaran entrevistas a profundidad a actores claves; por otro lado, se aplicara
una encuesta a una muestra representativa de gerentes de empresas de manufactura

de sectores industriales seleccionados.
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9. Nombre del o de la responsable del proyecto y datos de contacto. (nimero
celular y correo electronico)

Dr. José Luis Sampedro H. (Responsable)

10.Participantes: indicar si son internos o externos, nombre, adscripcion
institucional y correo electroénico.

Dra. Gabriela Dutrénit B. (UAM-X),
Dr. ]. Alexandre O. Vera-Cruz (UAM-X),
Dr. Martin Puchet (FE-UNAM),

11.Colaboradores: indicar nombres e institucion de procedencia.

Dra. Gabriela Dutrénit B. (UAM-X)
Dr. ]. Alexandre O. Vera-Cruz (UAM-X)
Dr. Martin Puchet (FE-UNAM)

12.Duracion del proyecto y justificacion de la duracion.

Duracion del proyecto: 3 afios.

Este proyecto estara vinculado a un proyecto de investigaciéon aprobado en 2019 en el
Consejo Divisional de la DCSH de la UAM-X (sesion 3.19), con prorroga de tres afos

aprobada en 2022 (sesion 6.22).
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13.Cronograma de trabajo.

Estudios de
caso

Actividad Descripcion Afo 1 Afio 2 Afo 3
Construccién de una estructura

Estructura conceptual y analitica sobre las esferas

conceptual y econdmica, ambiental, cientifica, \/

analitica tecnoldgica y sociopolitica y sobre los
procesos de ACT
Disefio y conduccién de estudios de caso \/ \/

multiples.  Disefio de  entrevistas.
Aplicacion de entrevistas a profundidad.
Andlisis de informacién.

Andlisis de resultados de la encuesta \/ \/
aplicada a gerentes de empresas de

Encuesta manufactura de sectores industriales
seleccionados.
Presentacién de resultados en congresos \/ \/ \/
nacionales e internacionales.
Elaboracién de infografias, videos cortos, \/ \/
Difusién etc.
Elaboracién de articulos de investigacién, \/ \/

capitulos de libro, documentos de trabajo
y libro colectivo.

14.Productos de investigacion esperados.

2 articulos de investigacion.

2 capitulos de libro.

2 documentos de trabajo.

3 presentac

iones en congresos internacionales.

1 libro colectivo.

15.Informar si existe vinculacion con algun proyecto de Servicio Social.

Al mismo tiempo, se presentara la propuesta de proyecto de servicio social.
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16.Fuentes de financiamiento. (si aplica)

CONACYT.

Se podra solicitar apoyo adicional a alguna instancia de la UAM para complementar

algunas actividades.

UNIDAD CUAJIMALPA
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