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Solicitud de prorroga del proyecto

Dr. Rafael Calderén Contreras
Jefe del Departamento de Ciencias Sociales

Estimado Rafael,

Por este conducto hacemos de tu conocimiento nuestro interés por dar continuidad al Proyecto
“Patrones laborales y urbanos en Santa Fe durante y después de la emergencia sanitaria generada por
el COVID-19”, programado inicialmente para desarrollarse entre septiembre de 2020 y diciembre de
2021. Este proyecto forma parte de los programas de vinculacion con la zona de influencia de la
Unidad Cuajimalpa. Asi mismo, existe el interés institucional en convertirlo en un Observatorio sobre
las dindmicas urbana, econémica, laboral y de movilidad que tienen como eje la zona de
concentracion comercial y de servicios de Santa Fe.

I. Causas de la solicitud de la prérroga

El avance del proyecto en este periodo se limit6 a dos actividades: a) recopilacion y analisis de datos
de fuentes secundarias (hemerograficas, documentales, estadisticas) y b) elaboracion y prueba de
instrumentos para entrevistas programadas con el apoyo de la Coordinacién de Planeacion y
Vinculacion a cargo del Maestro Luis Marquez Borbolla y de Itziar De Luisa, presidenta de la
Asociacion de Colonos de Santa Fe. Sin embargo, debido al cierre de actividadesy las restricciones
impuestas por la pandemia Covid-19, no fue posible seguir con el programa de entrevistas
previamente convenido.

II. Objetivo

Identificar los cambios en los patrones de comportamiento de los mercados laboral, inmobiliario y de
movilidad en la zona de Santa Fe, Ciudad de México, y observar sus posibles impactos en el
ecosistema espacial de la Ciudad de México y su Zona Metropolitana.

Si bien el objetivo sigue siendo el mismo, la postergacion obligada de la pesquisa nos plantea el reto
de actualizar la informacion documental y estadistica, asi como profundizar en el impacto del
fendmeno sanitario en la etapa actual de transicion a unanuevanormalidad. De alguna manera, este
retraso obligado exige la ampliacion de sus alcances, siempre alrededor de sus dos ejes principales:
mercado inmobiliario y mercado laboral.

III. Actualizacion de responsable, participantes y/o colaboradores
Colaboradores

En esta segunda etapa del proyecto, permanece la Maestra Ximena Manriquez Garcia, alumna del
Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades (doctorado) de la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Cuajimalpa (weztka.xm(@gmail.com), quién sustituyo en el trimestre 2 1-I al
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Maestro Diego Cervantes Ruiz, también alumno del Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades
(doctorado).

IV. Cronograma de trabajo

Esta segunda etapa esta planeada para desarrollarse entre enero 2022y abril 2023. Las actividades
propuestas se sintetizan como sigue: a) aplicacion de entrevistas (aproximadamente 30):; b)
actualizacién de datos cuantitativos; ¢) capacitacion de estudiantes en servicio social para el manejo
de plataformas electrénicas especializadas en el analisis de datos cuantitativos y cualitativos y en
programas de geolocalizacion; d) analisis de datos; e) redaccion de informes de investigacion; f)
redaccion de un articulo académico; g) redaccion de un articulo de divulgacién y h) redaccion y
presentacion de 4 tesinas. Se anexa Cronograma 2022-2023.

V. Productos de investigacion esperados.

1) Un articulo académico

2) Un articulo de divulgacion

3) Cuatro tesinas

VI. Informar si existe vinculacion con algun proyecto de Servicio Social.

En esta etapa, el proyecto de investigacion fue registrado como Programa de Servicio Social de la
UAM-C (CDCSH.217.22 el 11 de marzo de 2022). Actualmente estan registrados en este Programa
cinco alumnosde la Licenciatura en Estudios Socioterritoriales, quienes paralelamente desarrollan
sus tesinas con temas vinculados al proyecto.

VII. Fuentes de financiamiento
Recursos internos:

e Rectoria de Unidad
Honorarios profesionales (transcripcion y codificacién de datos de entrevista con el
programa Atlas-ti)

Atentamente,

/

¢

1adarrama Olivera



Cronograma de trabajo 2022

Actividades

Ene

Feb

Mar

Abr

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Entrevistas a socios,
gerentes y mandos
medios de
establecimientos
comerciales y de
Servicios

Actualizacion de datos
a) bibliogréaficos,
hemerograficos,
documentales,
estadisticos

b) portales de mercado
inmobiliario y
mercado de trabajo

Capacitacionde
alumnos en servicio
social.
e Programa
Mendeley

Analisis de datos
bibliograficos,
hemerograficos,
documentales,
estadisticos. Segunda
etapa.




Capacitacion de
alumnos en servicio
social.
e Programa
Atlas-ti

Analisis de datosde
entrevista
(codificacion)

Capacitacionde
alumnos en servicio
social.
Geolocalizacion de
establecimientos
econdmicos

e DENUE

e GIS

Geolocalizacion de
establecimientos
econémicos. Mapas.

Graficas de datos
estadisticos (merc.
inmobiliario/trabajo)

Redaccion de informe.
Datos cuantitativos

Redaccidon de informe.
Datos cualitativos




Cronograma de trabajo 2023

Redaccionde articulo | XX XX | XX
académico.

Redaccion de un XX
articulo de
divulgacion

Redacciény entrega XX XX | XX
de tesinas de alumnos
de servicio social

Cc. Oficina Técnica del Consejo Divisional






