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OBJETIVO(S) :
Objetivo General:
Que al final de la UEA el alumno sea capaz de:

Examinar las teorias contemporaneas de las organizaciones comprendiendo la
diversidad, la fragmentacidn de la disciplina, los problemas fundamentales
que se abordan, los = términoes del debate en curso y sus agendas de
investigacidn, considerando la especificidad de América Latina.

Objetivos Esgspecificos:
Que al final de la UEZ el alumno sea capaz de:

1. Analizar las Teorias Contemporaneas de las Organizaciones y ubicarlas en
el contexto histdrico y. tedrico en el que surgieron y se desarrollaron a
partir de: a) el trabajo y la cooperacidn; b) 1la estructura de la
organlizacidn Y los procesos decisorios; ¢) las relaciones de la
organizaclidn con su contexto social y cultural.

2. Estimar las formulaciones tedricas  desarrolladas sobre problemas
emergentes en la disciplina como la construccidn de identidades, el poder,
los  discursos, la cultura, las redes de colaboracidn y las nuevas formas
de organizacidmn. | | |

3. Analizar la conformacidén paradigmiatica de la disciplina y sus agendas de
investigacién considerando los aportes realizados desde América .Latina.
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CONTENIDO SINTETICO:

1. Teorias contemporaneas de las organizaciones: conceptos basicos,
taxonomias y ejes de andlisis. |

2. Trabajo y cooperacion: el “problemas humano” y las estrategias de
conduccidn. ' |

3. Estructura organizacional y procesos deciscrios: tipos burocraticos y
nuevas tecnologias de informacién. | | |

4. Organizacidén y sociedad: poder, instituciones y gobierno.

S. Disputas paradigmaticas: integracionistas, aislacionistas, imperialistas y
pluralistas. | | |

6. Problemdtica organizacional en América Latina: mas allid de la colonialidad
epistémico. | B | - |

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

- Exposicidn de log temas del curso a cargo del profesor y de algunos temas
- complementarios . a cargo de log alumnos. ) -
- Organizacidn de sesiones de discusidén con el apoyo de la bibliografia
b&ésica establecida. ‘ ,
- Realizacién de ensayos escritos sobre temas especificos del curso.

MODALIDADES DE EVALUACION:

- Aplicacidén de una evaluacidn peridédica y una evaluacidn terminal.

- Evaluacidn de un ensayo individual sobre algtGn tema relevante del contenido
del curso.

- Evaluacidn de la participacidn del alumno en las sesiones de discusidn.

BIBLIOGRAFIAINECESARIA O RECOMENDABLE:

1. Calas, M. vy Smircich, L. (Eds.) (1997). Post Modern Management Theory.
Aldershot, Hampshire: Dartmouth Publishing Company.

.2. Clegg, S.R. (2001}). Central Currents 1in Organization Studies, 8 Vols.
Léndres: Sage. | |

3. Clegg, S.R., Hardy, €., Nord, W.R. y Lawrence, T. (2006). The Sage
Handbook of Organization Studies. Londres: Sage.

4. Fernandez, C. J. (Ed.) (2007) Vigilar y organizar: una introduccidén a los

Critical Management Studies, Madrid: Siglo XXI de Espana.
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5. Ibarra Colado, . E. (1999). "Los saberes sobre la organizacidn: etapas,
enfoques vy dilemas". (pp. 95-154). en Castillo, €. (coord.)}) Economia,
organizacidn y trabajo. Un enfogque socioldgico. Madrid: Piramide.
6. Ibarra Colado, E. (2006). "Organization Studies and Epistemic Coloniality
in Latin America: Thinking.Otherness from the Margins", en Organization
. 13(4): pp. 463-488. ) | o
7. Jones, C. vy Munro, - R.. {2006). Contemporary Organization Theory:
Blackwell. o | | o
8. McKinlay, A. .y’ Starkey, K. (eds.) (1998) Foucault, Management, and
Organization Theory: From Panopticmn'tm Technologies of Self. Londres:

Sage.

A Critical Reader. Nueva York: Palgrave.

University Press.

9. Prasad, A. (ed.) {5003) Postcolonial Theory and Organlzatlmnal Analy51s

10. Staff, University of Warwick's  Organizaticnal Behaviour (E4d.) (2001).
Organizational Studiés, 4 Vols. Londres: Routledge.
11. Tsoukas, H. 2% Knudsen, C. {Eds.) (2003). The Oxford Handbock of

Organization Theory: Meta-theoretical Perspectives. Oxford, NY: Oxford

12. Westwood, R. y Clegg, S.R. (eds.) (2003). Debating Organization:
Point-Counterpoint in Organization Studies. Londres: Blackwell.
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