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con el desarrolfo humano de la sociedad.

LINEAMIENTOS PARTICULARES PARA LA CREACION DE CATEDRAS
DE LA
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

De conformidad con lo senalado en el articulo 156-1del Reglamento de ‘Ingreso, Promocion vy
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) el establecimiento de catedras tienen como objetivo
incorporar temporalmente y de tiempo completo a personal de alto nivel académico o amplia experiencia
profesional proveniente de otras instituciones para realizar actividades especificas de investigacion, de

docencia y de formacion de recursos humanos, segun los planes y programas de la division.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 156-2 del RIPPPA, el Consejo Divisional podra crear las
catedras que estime pertinentes tomando en cuenta las necesidades académicas y las posibilidades

presupuestarias de la Division.

Para decidir el nombre de las catedras, el Consejo divisional considerara lo sefialado en el articulo 156-3
del RIPPPA, previa consulta entre los miembros del personal académico de la Division. El nombre de Ia
catedra podra cambiar de acuerdo con las necesidades de la disciplina que se quiera reforzar en la

Division,

Para la elaboracion de un perfil provisional de las catedras, el Director de la DCSH conformara una
comision por €l presidida e integrada por los tres jefes de departamento, un representante de los alumnos
ante el Consejo divisional en caracter de asesor, y un representante del personal académico por
departamento. Estos ultimos seran escogidos por el Director de la Division de una terna propuesta por

cada jefe de departamento.
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o) El perfil de las Catedras divisionales debera responder a necesidades divisionales o de un departamento

en especial, para apoyar actividades especificas de docencia, investigacion y preservacién y difusion de

la cultura, dependiendo del estado de la division y/o los departamentos.

6) Con base en el perfil provisional, se recibiran propuestas de los departamentos, las cuales-consistiran en
los curricula de los aspirantes, y un plan de trabajo que se adecue a, o en el que se exprese su

aportacion a la solucion de las necesidades contenidas en el perfil provisional.

7) A partir de la propuesta y de lo sefialado en el articulo 156-1 del RIPPPA se propondra un perfil definitivo,

mismo que sera enviado al Consejo divisional para su discusion, y en su caso aprobacion.

8) A partir de la aprobacion del perfil definitivo en el Consejo divisional, se sequira el procedimiento
establecido en el RIPPPA en el capitulo correspondiente al personal académico que ocupa catedras, asi

como en el correspondiente Procedimiento integral.
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