UAM-CUAJIMALPA
CONSEJO DIVISIONAL
DCSH

SESION 76.12
2 DE ABRIL DE 2012
ACTA DE LA SESION

En la Sala de Consejo Divisional, sexto piso de la sede de Baja California, a las
16:00 horas del dia 2 de abril de 2012 inici6 la Sesién CDCSH.76.12. El Dr. Mario
Casanueva Loépez, Presidente del Consejo Divisional, dio la bienvenida a los
asistentes. Posteriormente, cedié la palabra al Dr. Mario Barbosa Cruz, Secretario
del Consejo, quien paso lista de asistencia.

1. Lista de Asistencia y verificacion de quérum.

e Dr. Mario Casanueva Lopez

e Dr. Alejandro Mercado Celis

e Dr. Manuel N. Ontiveros Jiménez

¢ Dr. Rodolfo Suarez Molnar

e Dr. Salomén Gonzalez Arellano

e Dr. Bernardo Bolafos Guerra

e C. Hugo Carlos Reynoso Ruiz de Chavez
e C. Marisol Franco Diaz

El Secretario del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades indico
que habia quérum para iniciar la sesion.

Se declaro la existencia de Quérum.

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y verificacion de quérum.

2. Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

3. Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, del dictamen relacionado con
la solicitud del C. Damian Belisario Vergara Mota para adquirir nuevamente
la calidad de alumno en la licenciatura en Administracion.

4. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del registro de un proyecto de
servicio social: “Apoyo a la asistencia en labores de produccion y creacion
de documentales” del Departamento de Humanidades de la DCSH, UAM-C.

5. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la propuesta de
modificacién a los “Lineamientos Editoriales de la Division de ciencias
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Sociales y Humanidades (DCSH) de Ila Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Cuajimalpa”.

6. Designacion de jurados para el “Premio a la Investigacion 2012” en su
“Vigésimo Primer Concurso Anual”.

7. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la contratacién de personal
académico visitante:

e Dr. Rafael Calderon Contreras para el Departamento de Ciencias
Sociales.

8. Comunicacion de los resultados de la eleccion de los representantes de los
alumnos y del personal académico ante el Consejo Divisional de Ciencias
Sociales y Humanidades para el periodo 2012-2013, con base en el Acta
presentada por el Comité Electoral.

9. Presentacién del informe anual del Director de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.

10.Asuntos Generales.

Al no haber ningun comentario el Dr. Casanueva sometié a votacion el orden del
dia de la sesion CDCSH.76.12.

Acuerdo DCSH.CD.02.76.12
Se aprueba por unanimidad el orden del
dia de la sesién CDCSH.76.12.

3. Analisis, discusiéon y aprobacion, en su caso, del dictamen relacionado
con la solicitud del C. Damian Belisario Vergara Mota para adquirir
nuevamente la calidad de alumno en la licenciatura en Administracion.

El Dr. Casanueva informé.al pleno del Consejo que este punto queda prorrogado
debido a que el C. Damian Belisario, quien solicitd recuperar la calidad de alumno,
no se presentd en la Coordinacion de las licenciaturas en Administracion y en
Derecho a presentar el examen correspondiente.

Nota DCSH.CD.03.76.12

Se inform6 que el punto queda prorrogado
debido a que el C. Damian Belisario
Vergara Mota no se presentd con el
Coordinador de las licenciaturas en
Administracion y en Derecho para la
aplicacion del examen general de
conocimientos.
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4. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del registro de un proyecto
de servicio social: “Apoyo a la asistencia en labores de produccion y
creacion de documentales” del Departamento de Humanidades de la
DCSH, UAM-C.

El Dr. Casanueva indicé que el proyecto “Apoyo a la asistencia en labores de
produccion y creacion de documentales” amplia la oferta para la realizacion del
servicio social de los alumnos. Al no haber ningun comentario, el Presidente del
Consejo lo sometio a votacion.

Acuerdo DCSH.CD.04.76.12

Se aprueba por unanimidad, el registro del
proyecto de servicio social: “Apoyo a la
asistencia en labores de produccion y

creacion de documentales” del
Departamento de. Humanidades de la
DCSH, UAM-C.

5. Anadlisis, discusién y aprobaciéon, en su caso, de la propuesta de
modificacion a los “Lineamientos Editoriales de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades (DCSH) de Ila Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Cuajimalpa”.

El Dr. Casanueva indicd que el Consejo Editorial de la Division pone a
consideracion del pleno la siguiente propuesta de modificacién de los lineamientos
del Consejo Editorial. La primera es adicionar al final del Articulo 14 el siguiente
parrafo: “En caso de.-que los textos no cumplan con todos estos principios basicos
y se detecten faltas de ortografia, el Consejo Editorial regresara el documento
hasta que se presente como se estipula en estos lineamientos. De no entregarse
como se solicita, el documento no podra ser enviado a dictaminar. Es importante
sefalar.que solo se aceptara la propuesta por una segunda vez después de la
primera presentacion al Consejo Editorial”. Indic6 que esto se debe a que los
textos que ha recibido el Consejo Editorial han presentado deficiencias, tanto en
redaccién.como en ortografia. Ademas, se busca evitar que el Consejo Editorial
reciba los textos que han sido rechazados una y otra vez, practicamente sin
cambios.

Por su parte, el Dr. Mercado indicé que pedirle a un autor que un texto de cien o
doscientas cuartillas no contenga errores ortograficos puede ser excesivo y mas el
pedirle que lo revise. Comentd que en las casas editoriales cuentan con
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correctores de estilo que se dedican a tratar de limpiar los textos y aun asi llegan a
escaparse errores a la hora de la impresion final. También manifesté su
preocupacion por el hecho de que un “texto rechazado” no pueda presentarse por
segunda vez al Consejo e indicd que uno de los propésitos del dictamen es ayudar
al autor a mejorar el texto y que incluso aun en el “rechazo total” significa que el
texto tiene que ser cambiado de forma importante, de tal manera que pueda volver
a ser enviado nuevamente.

El Dr. Casanueva indic6 que la propuesta hace referencia a los errores que se
presentan de manera sistematica, tanto en ortografia como en redaccion. Propuso
al pleno del Consejo modificar la redaccion y en vez de decir: “En‘caso de que los
textos no cumplan con todos estos principios basicos y se detecten faltas de

ortografia....”, diga: “En caso de que los textos no.cumplan con todos estos
principios basicos y se detecten faltas graves o recurrentes de ortografia y
redaccion....”. En cuanto a textos rechazados aclaré que no se refiere a errores de

ortografia que se hayan escapado al autor. Se trata mas bien de aquellos textos
que tuvieron observaciones por parte de los dictaminadores, las cuales no fueron
atendidas por el autor. Esto no quiere que las observaciones deban atenderse en
los términos en que los dictaminadores las enviaron, ya que en muchas ocasiones
el autor puede estar o no de acuerdo, pero si es necesario que el autor dé una
respuesta y el Consejo Editorial pueda juzgar si es satisfactoria o no.

Al no haber mas observaciones, el Dr. Casanueva someti®6 a votacion los
lineamientos.

Acuerdo DCSH.CD.05.76.12

Se aprueba por unanimidad, la propuesta
de modificacion a los “Lineamientos
Editoriales de la Divisibn de Ciencias
Sociales y Humanidades (DCSH) de la
Universidad Auténoma  Metropolitana,
Unidad Cuajimalpa”.

6. Designacion de jurados para el “Premio a la Investigacion 2012” en su
“Vigésimo Primer Concurso Anual”.

El Dr. Casanueva indicé que cada afo el Rector General convoca a este premio
de investigacion y solicita a los Consejos Divisionales la designacién de dos
jurados: uno interno y otro externo. Record6 que la propuesta de jurados se ha
realizado de forma rotativa por parte de los Departamentos y, por lo tanto, este
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afo le corresponde al Departamento de Ciencias Sociales proponer al jurado
externo y al Departamento de Humanidades al jurado interno.

El Dr. Mercado, indicé que el Departamento de Ciencias Sociales propuso a la
Dra. Graciela Martinez-Salce quien es doctora en Letras Modernas por la
Universidad |beroamericana. Ha realizado un amplio trabajo en investigacion
literaria, investigacion sobre discursos en cine y en video. Es reconocida por
instituciones externas y miembro regular de la Academia Mexicana de Ciencias.
Recibio el reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” por parte de la. UNAM. Es
nivel Il del SIN y cuenta con una amplia experiencia en publicacion. Participé6 como
dictaminadora en diferentes instancias. Trabajo como profesora visitante en la
DCSH de esta Unidad.

Por su parte, el Dr. Suarez propuso al Dr. Alejandro Estrella, quien es profesor
visitante del Departamento. Sefialé que la idea de sugerir.al Dr. Estrella como
jurado interno se debe a que cuenta con una doble formacion (filosofia e historia).
Tiene un buen numero de publicaciones y, en términos generales, es uno de los
profesores mas interdisciplinarios en el Departamento. Al no haber ningun
comentario, el Dr. Casanueva lo sometio a votacion.

Acuerdo DCSH.CD.06.76.12

Se aprueba por unanimidad la designacion
como jurados al “Premio a la Investigacion
2012” en su “Vigésimo primer Concurso

Anual’:
= Dra. Graciela Martinez-Salce Sanchez
(UNAM).

= Dr. Alejandro Estrella Gonzalez (UAM).

7. Analisis; discusion y aprobacion, en su caso, de la contratacion de
personal académico visitante: Dr. Rafael Calderén Contreras para el
Departamento de Ciencias Sociales.

El Dr. Mercado indicé que esta contratacion se realizé con el propdsito de cubrir
las UEA del area de desarrollo regional y apoyar la investigacion del CA
“Planeaciéon y Desarrollo Territorial”. Sefalé que, pese a que la contratacion se
hizo por una plaza causal, el Departamento realizé el mecanismo utilizado para
todas las contrataciones (publicacion de la plaza en el boletin de CONACyT,
seleccion de curriculums, entrevistas, etc.). Al finalizar el proceso de seleccién de
personal, los profesores de su Departamento acordaron apoyar la postulacion del
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Dr. Rafael Calderon Contreras, quien realizé sus estudios de doctorado en
Desarrollo Internacional con especialidad en manejo de recursos naturales. Ha
impartido docencia y cuenta con conocimientos amplios en desarrollo regional.
Tiene una formacién multidisciplinaria que posibilitara el intercambio y
participacion en diferentes proyectos y con diferentes profesores. Agregdé que,
aunque hubo quienes retiraron su candidatura al enterarse que la plaza no
generaba una contratacién definitiva, la habilitacion de los profesores es
significativamente mayor de la que se venia recibiendo. El Dr. Casanueva dio sus
beneplacitos y reconocio el trabajo que viene realizando el Departamento de
Ciencias Sociales en la seleccion de sus recursos humanos. Al no haber mas
comentarios, el Presidente del Consejo sometio el punto a votacion.

Acuerdo DCSH.CD.07.76.12

Se aprueba _.por unanimidad Ia
contratacion como profesor visitante por
un ano del Dr. Rafael Calderén Contreras,
adscrito al Departamento de Ciencias
Saociales.

8. Comunicacion de los resultados de la eleccion de los representantes de
los alumnos y del personal académico ante el Consejo Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades para el periodo 2012-2013, con base en
el Acta presentada por el Comité Electoral.

El Dr. Casanueva cedio la palabra al'Dr. Bernardo Bolafios, integrante del Comité
Electoral, quién informd6 sobre. el proceso de eleccion llevado a cabo para la
eleccion de los Representantes Académicos y de Alumnos ante el Consejo
Divisional para el periodo 2012-2013. Posteriormente, dio los resultados del

proceso electoral:
DICTAME N

UNICO .El Comité Electoral, con base en lo que establece el articulo 36 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos, propone al
Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades hacer la
declaracion de los candidatos electos que enseguida se relacionan, para
representantes de personal académico y de alumnos titulares y suplentes de
los departamentos de Estudios Institucionales, Ciencias Sociales vy
Humanidades ante este Organo Colegiado.

Sector de Alumnos

Departamento de Estudios Institucionales:
Licenciatura en Administracion y,
Licenciatura en Derecho
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Titular: Félix César Soto Colin
Suplente: Vacante

Departamento de Ciencias Sociales:
Licenciatura en Estudios Socioterritoriales y,
Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades

Titular: Omar Alejandro Mena Ayala
Suplente: Benjamin Macias Cortés

Departamento de Humanidades:

Licenciatura en Humanidades

Titular: Mario Armando Jiménez Sanchez
Suplente: Vacante

Sector de Personal Académico

Departamento de Ciencias Sociales
Titular: Dra. Esperanza Isabel Palma:Cabrera
Suplente: Vacante

Departamento de Estudios Institucionales
Titular: Dr. José Luis Sampedro Hernandez
Suplente: Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa

Departamento de Humanidades
Titular: Dra. Zenia Yébenes Escardo
Suplente: Vacante

El Dr. Casanueva indico que, en el caso del representante académico titular del
Departamento de Estudios Institucionales, resulté ganador el Dr. Sampedro, quien
recientemente fue designado Coordinador de las licenciaturas en Administracién y
en Derecho. Se consulté con la abogada y, de acuerdo con lo establecido en la
Legislacion Universitaria, el cargo no es impedimento para ser consejero
divisional.

Nota DCSH.CD.08.76.12
Declaracion de representantes del

personal académico y de los alumnos ante
el Consejo Divisional para el periodo 2012-
2013.
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9. Presentacion del informe anual del Director de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.

El Dr. Casanueva indic6 que hay un incremento mas o menos homogéneo en la
composiciéon de la planta académica de la DCSH. En el caso del Departamento de
Estudios Institucionales se observa una deficiencia con respecto a los otros dos
Departamentos, esto obedece a que contaban con dos plazas no concursadas. En
el caso del Departamento de Humanidades se observa un superavit. Esto se debe,
en primer lugar, a que Rectoria General le otorgd una plaza adicional con el
propdsito de conservar al ex-catedratico Dr. Evandro Agazzi y, en segundo lugar,
por la plaza que le otorgd Rectoria de Unidad para cubrir las-necesidades de
sustentabilidad, la cual es una de las lineas emblematicas de la UAM Cuajimalpa.
Actualmente, la DCSH cuenta con 43 profesores por tiempo indeterminado, 14
profesores visitantes, 2 técnicos académicos por tiempo indeterminado, un
profesor asignado a la Division que colabora con el area de Lenguas Extranjeras
de la Unidad, 3 profesores de medio tiempo por tiempo indeterminado y 4
ayudantes (3 de posgrado y 1 de licenciatura). Ahadié que la plantilla académica
de la Divisidn muestra un estancamiento debido-basicamente a la imposibilidad de
contar con un campus propio. En_cuanto a la habilitacion de los profesores
comentd que 46 estan incorporados al Sistema Nacional de Investigadores (81%
del total); 40 poseen la acreditacion dentro del PROMEP (70%), en tanto que los
demas estan en proceso de evaluacion. En relacion con la habilitacion de los
cuerpos académicos (CA) indicd que existe 1 consolidado (Historia Intelectual), 4
en consolidaciéon (Estudios sobre Saberes, Expresion y Representacion, GEPDES
y Planeacion y Desarrollo Territorial) y los 6 restantes se encuentran en formacién
(Sociedad y Politica,” Modernidad, Identidad y Multiculturalismo, Problemas
institucionales de bienestar y justicia, Organizaciones orientadas al conocimiento,
Accion y Formas de Vida, Equilibrium: Estudios sobre sustentabilidad). Durante
2011, hubo.un.nimero de significativo de libros publicados por la DCSH: 17. De
2006 ala fecha, suman 48 libros editados.

Al observar las cifras de productividad de los profesores, indico que existe la
necesidad de homogeneizar criterios para distinguir cuando se trata de una
publicacién de divulgacién, una académica o un trabajo de divulgacion. Esto
debido a que en el caso del Departamento de Estudios Institucionales se reportd
una gran produccion de articulos en revistas, pero a veces estas revistas son mas
bien del orden de divulgacion y son reportadas como articulos de investigacion.
En relacidn con ponencias contra eventos académicos se observé un
comportamiento anémalo en el Departamento de Estudios Institucionales, ya que
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se reportd un mayor numero de eventos académicos organizados que ponencias
organizadas en eventos. En relacion con la revista Espacialidades indico que las
estadisticas muestran que ha logrado mantener un publico mas o menos cautivo.
Es decir, el numero de lectores reincidentes con respecto a los nuevos lectores ha
ido creciendo.

En el ambito de docencia indic6 que se continua teniendo dificultades para
aumentar el numero de alumnos y generaciones por la ausencia de un campus de
la Unidad. Se mantiene un ingreso anual de un grupo por cada licenciatura.
Agreg6é que durante 2011, la Division pudo concentrar las actividades de
investigacion y de docencia en el edificio de Baja California. Esto permitid que la
Division tuviera una relacion mas cercana con los alumnos y de ellos con los
profesores. En cuanto a las becas PRONABES, sefiald’' que estas contindan
siendo un apoyo importante para permitir la permanencia de un buen numero de
alumnos. Indicé que se ha logrado cumplir con la movilidad obligatoria, la mayoria
ha sido intra-UAM. Agregdé que es importante ver cuales son los objetivos del
programa de movilidad, no so6lo en términos académicos, sino también los
objetivos que corresponden a la formacion integral de los alumnos. El Posgrado ha
tenido una demanda indicoé superior'a los. 171 candidatos, tanto en la primera
como en la segunda generacion. En la primera se ofrecieron 30 lugares y solo se
admitieron 25 y en la segunda se admitieron a 14. Indicé que las 171 solicitudes
en ambas generaciones no son-iguales, la diferencia es que en la primera se
tomaron en cuenta todas las solicitudes y no hubo ningun filtro previo a la entrega
de solicitudes (verificar la_documentacion estuviera completa). En la segunda
generacion si se realizo dicha revision. Por eso, en realidad, hubo un incremento
en la segunda puesto que las solicitudes previamente habian cumplido con todos
los requisitos. Agregd que el Posgrado constituye una oferta académica
importante para la zona poniente de la ciudad de México, donde actualmente
prevalecen las.instituciones de educacion superior privadas.

El Dr. Casanueva senalé que los recursos allegados para la DCSH han sido
buenos para el tamafo que tiene la Division. En cuanto al presupuesto, indicé que
hubo ciertos rubros que cambiaron. En particular, hay un aumento en la partida 15
de “honorarios”, el cual obedecié a los honorarios que se pagaron via némina a
los asistentes administrativos de los departamentos de Ciencias Sociales,
Estudios Institucionales y de la Direccion de la Divisién por el apoyo administrativo
brindado al Departamento de Estudios Institucionales debido a la licencia de
maternidad de la asistente de ese ultimo. Comentd que se lograron mantener las
transferencias por debajo del 15% que habia fijado la Institucion. Otro aspecto de
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la gestion de la Division destacado durante el afo anterior fue la renuncia del Dr.
Marco Aurelio Jaso Sanchez a la jefatura del Departamento de Estudios
Institucionales, situacion que gener6 cierta tension, tanto al interior del
Departamento como entre el Departamento y la Division (y que se vio reflejada en
una serie de solicitudes de informacion que fueron respondidas en su totalidad, tal
y como se registra en los archivos de la Division). Senalé que el Departamento
nunca interrumpié sus labores y pudo enfrentar con éxito las tareas que tenia
encomendadas, gracias a la buena gestion de la encargada de la jefatura, Dra.
Perla Gémez Gallardo, a quien la Division agradecio el haber asumido.esta tarea
con gran responsabilidad.

Con respecto a los retos que quedan todavia pendientes, el Dr. Casanueva sefiald
que es necesario seguir trabajando en el fortalecimiento de la. investigacion
(proyectos y CA) y la insercion formalizada de redes. En docencia, se requiere
trabajar en el fortalecimiento del modelo educativo, continuar con el programa de
adquisicién de habilidades de los alumnos y con la capacitacion de la planta
docente para la educacion virtual, poner mas énfasis en el'desarrollo de materiales
docentes, generacion de diplomados.

Por su parte, el Dr. Mercado solicitdé se afiada una nota en donde informe que de
los 17 profesores que se encuentran en el Departamento de Ciencias Sociales,
dos de ellos son técnicos académicos por lo que su contribucién es diferente al de
los profesores de tiempo completo. El Dr. Casanueva se comprometié a incluir la
aclaracion solicitada, aunque en el titulo del cuadro dice (profesores y técnicos
académicos).

El Dr. Suarez indicé-que seria importante cuidar la calidad de las instancias
educativas en donde los-alumnos realicen la movilidad. Dichas instituciones deben
ser equiparables a la de nuestra Institucion, ademas considerd que seria deseable
que haya en la Unidad un sistema que prepare a los alumnos que hacen sus
estancias de movilidad.

Por su parte, el Dr. Mercado manifestd su preocupaciéon por uno de los
mecanismos utilizados para la admision al posgrado, en especifico el texto que se
les da para analisis. Considerd conveniente contar con tres o cuatro opciones de
texto en los que se manejen lenguajes diferentes de acuerdo con las lineas de
investigacién para permitir que el alumno demuestre sus capacidades.
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El Dr. Casanueva coincidi6 con la necesidad de cuidar la calidad de las
instituciones en donde los alumnos realizan su movilidad. Indicé que informara a la
Rectoria de Unidad sobre la necesidad de contar con un padrén de Instituciones
con el objetivo de no enviar a los alumnos a instituciones de bajo nivel educativo.
En lo referente a los mecanismos de admisién solicité al Dr. Mercado realizar
estas recomendaciones directamente a la Comision de Posgrado para que las
evalue.

Nota DCSH.CD.09.76.12

Se dio por recibido el informe anual de
actividades del Director de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades de la
UAM-C.

10. Asuntos Generales.

Antes dar paso a los asuntos generales, el Dr. Casanueva aprovechd la
oportunidad para dar la bienvenida al Dr. Manuel Ontiveros, nuevo jefe del
Departamento de Estudios Institucionales, y para.agradecer a los representantes
académicos y de los alumnos por.su trabajo y dedicacion como miembros del
Consejo durante el periodo 2011-2012.

El Dr. Bolafios indicé que después de los sismos y las replicas que hubo, tuvo una
experiencia muy desagradable. Y por este motivo, redactd una carta para el
Secretario de Unidad a la.cual dio lectura:

Mtro. Gerardo Quiroz Vieyra
Secretario de la Unidad Cuajimalpa
Presente

Con motivo de los sismos que experimentamos en la ciudad de México en marzo y
abril del presente hemos identificado algunas deficiencias subsanables en materia de
proteccién civil en el edificio de Baja California 200. En particular la puerta entre las
escaleras y la planta baja no es de emergencia e incluso se cierra con el viento sin
que necesariamente pueda abrirse desde el interior. Algunos de los que suscribimos
este oficio nos vimos imposibilitados de salir por la planta baja en una de las multiples
réplicas sismicas del mes de marzo porque la puerta se tranco al cerrarse con el aire
y quienes podian abrirla desde el mezanine buscaban a su vez evacuar el edificio. La
sustitucion de esa puerta por una de barra que se abra desde adentro, es decir, que
puedan abrirla quienes desciendan por las escaleras permitiria facilitar las
evacuaciones del inmueble y sobretodo prevenir que algunas personas queden
encerradas en una situacion de panico entre el flujo de personas que pretenden salir
y la puerta cuando esta esté cerrada.

Atentamente,
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“Casa Abierta al Tiempo”

Al término de la lectura, puso a disposicidn de los consejeros el documento para
su firma.

Por su parte, el Dr. Casanueva sefaldé que independientemente de lo que el Dr.
Bolafios manifestd en la carta, recordd que la salida en caso de emergencia es
por el estacionamiento y no por el mezzanine. Agregd que a pesar de la falta de
alarmas sismicas, los simulacros que se han venido realizando mostraron que
estos procesos han mejorado el desalojo del edificio en casos de contingencia. En
cuanto a los libros electronicos, una inquietud manifestada por el Dr. Gonzalez, el
Dr. Casanueva comentd que el principal problema para adaptar los libros a un
sistema de libros electronicos son los profesores, ya que.en muchos casos,
desean ver su libro fisicamente y no aceptan que las publicaciones sean
electronicas y por otra parte, este tipo de publicaciones no generan un ISBN y no
son consideradas en los tabuladores de actividades del . CONACyT. Al no haber
mas asuntos por tratar, siendo las 17:30 hrs. del 2 de abril de 2012, se dio por
concluida la Sesion CDCSH.76.12 del Consejo Divisional.

Dr. Mario Casanueva Lopez Dr. R. Mario Barbosa Cruz
Presidente del Consejo Divisional Secretario del Consejo Divisional
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