UAM-CUAJIMALPA
CONSEJO DIVISIONAL
DCSH

SESION 87.13
3 DE ABRIL DE 2013
ACTA DE LA SESION

En la Sala de Consejo Divisional, ubicada en el sexto piso de la sede de Baja
California, a las 16:00 horas del dia 3 de abril de 2013, inici6 la Sesion
CDCSH.87.13. El Dr. Mario Casanueva Lépez, Presidente del Consejo Divisional,
dio la bienvenida a los asistentes. Posteriormente, cedié la palabra al Dr. Mario
Barbosa Cruz, Secretario del Consejo, quien antes de pasar lista de asistencia
informo que el C. Omar Alejandro Mena Ayala, Representante de los alumnos del
Departamento Ciencias Sociales no asistiria a la reunion debido a un problema
personal. Posteriormente, el Secretario del Consejo pasolista de asistencia.

1. Lista de Asistencia y verificacion de quérum.

Dr. Mario Casanueva Lépez

Dr. Alejandro Mercado Celis

Dr. Manuel N. Ontiveros Jiménez
Dr. Rodolfo Suarez Molnar

Dra. Esperanza |. Palma Cabrera
Dr. José Luis Sampedro Hernandez
Dra. Zenia Yébenes Escardd

C. Félix César Soto Colin

El Secretario del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades indico
gue habia quérum para.iniciar la sesion.

Se declard la existencia de Quérum.

Antes 'de poner a consideracion el orden del dia, el Dr. Casanueva puso a
consideracion:del pleno eliminar el punto 3 relativo a la prorroga de contratacion
del Dr. Rafael Calderdon Contreras. Esto debido a que recientemente se aprobaron
los criterios para las prorrogas de contratacion los cuales establecen que: “El
Director de la Divisidbn en consulta con los jefes de departamento integrara una
comision con al menos tres profesores titulares de tiempo indeterminado (uno de
cada departamento) con experiencia en comisiones dictaminadoras de area o
divisionales, la cual se encargara de analizar los informes presentados por los
profesores visitantes, a fin de presentar un dictamen al Consejo Divisional.....”
Sefial6 que hace falta la revision del informe del Dr. Calderén por parte de la
comision y, por lo tanto, este punto se presentara en la préxima sesion de Consejo
programada para el 15 de abril.
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A continuacion, el Presidente del Consejo puso a consideracion del pleno el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion de quérum.

. Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

3. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del cumplimiento de los
requisitos para el disfrute del Periodo Sabatico del Dr. Leonardo Diaz
Abraham adscrito al Departamento de Ciencias Sociales.

4. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del registro de tres proyectos
de investigacion:

e “Trayectorias escolares en la UAM-C”, responsable Dra. Magdalena
Fresan Orozco.

e “Perspectivas de la Gestion Centrada en 1a Escuela en el Sistema
Publico de Educacién Basica en México: Limites y Posibilidades”,
responsable Dra. Claudia A. Santizo Rodall.

e “La vitamina T alimenta pero no nutre”. cuyos responsables son: Dr.
Manuel Ontiveros, Mtra. Verenice Fabre y Dra.Rose Lema.

5. Analisis, discusion y aprobacion, en su-caso, del registro de siete proyectos
de servicio social:

e Proyecto de Servicio Social: “Gestion centrada en la escuela sus limites
y posibilidades” en la UAM-C.

e Proyecto de Servicio Social: “Analisis y seguimiento de trayectorias
escolares” en la UAM-C.

e Proyecto de Servicio Social: “Ciudadania activa para un mejor gobierno”
en la Contraloria General del Gobierno del D.F. en la Contraloria
General del Distrito Federal.

e Proyecto de Servicio Social: “Empleo y capacitacién. Gobierno del D.F.”
en Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo
del Gobierno del Distrito Federal.

e Proyecto de Servicio Social: “Apoyo a las actividades de investigacion y
difusién en emprendimiento social” en Ashoka Emprendedores Sociales
A.C.

e Proyecto de Servicio Social: “Estandarizacion de procesos de seleccion,
administracion, entrenamiento y néminas en una empresa de servicios”
en Intertek Testing Services de México SA de CV.

e Proyecto de Servicio Social: “La vitamina T: alimenta pero no nutre” en
la UAM-C.

6. Designacion de jurados para el “Premio a la Investigacion 2013” en su
“Vigésimo Segundo Concurso Anual’.

7. Andlisis, discusién y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta la
comision encargada de revisar, discutir y actualizar los procesos de
contratacion establecidos en los “Lineamientos particulares para la
contratacion de profesores visitantes de la DCSH” a fin de incluir el
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establecimiento de criterios de juicio para la incorporacién de los nuevos
profesores visitantes en estancia temporal.

8. Comunicacion de los resultados de la eleccion de los representantes de los
alumnos y del personal académico ante el Consejo Divisional de Ciencias
Sociales y Humanidades para el periodo 2013-2014, con base en el Acta
presentada por el Comité Electoral.

9. Anadlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de tres Diplomados:

e Practica Parlamentaria y Negociacion Politica
e Gestion Publica Parlamentaria
e Temas Selectos de Derecho para Administradores y Contadores

10. Presentacion del informe anual del Director de la Division/ de Ciencias
Sociales y Humanidades.

11. Asuntos generales.

Al no haber ningin comentario el Dr. Casanueva sometio a votacion el orden del
dia de la sesion CDCSH.87.13.

Acuerdo DCSH.CD.02.87.13

Se aprueba. por’ unanimidad con la
modificacion solicitada, el orden del dia de
la.sesion CDCSH.87.13.

3. Andlisis, discusion y aprobacidon, en su caso, del cumplimiento de los
requisitos para el disfrute del Periodo Sabéatico del Dr. Leonardo Diaz
Abraham adscrito al Departamento de Ciencias Sociales.

El Dr. Casanueva solicitd a los miembros del pleno otorgar la palabra al Dr.
Leonardo Diaz para la presentacion del caso. El Consejo Divisional acordé dar la
palabra al Dr. Diaz, quien informé que la razén por la que solicita el periodo
sabatico es para realizar una-estancia corta y llevar a cabo un proyecto del cual
derivara por lo menos dos articulos de investigacion y un libro. La investigacion
estd orientada<a la identificacion y el estudio de las condiciones y los actores
institucionales.. que potencialmente daran cauce a la intensificacion de las
relaciones binacionales (Taiwan-México). Con este proyecto se pretende proponer
férmulas alternativas para vincular desde una esfera no diplomatica a los
gobiernos ‘locales mexicanos con los taiwaneses. El lugar en donde se
desarrollaria la investigacion es la Universidad de Soochow en Tapei, Taiwan. Al
no haber ningdn comentario, el Presidente del Consejo someti6 a votacion el
punto.

Acuerdo DCSH.CD.03.87.13

Se aprueba por unanimidad la solicitud de
periodo sabatico del Dr. Leonardo Diaz
Abraham, profesor-investigador adscrito al
Departamento de Ciencias Sociales por 6
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meses del 19 de agosto de 2013 al 18 de
febrero de 2014.

4. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del registro de tres
proyectos de investigacion: 1) Trayectorias escolares en la UAM-C”,
responsable Dra. Magdalena Fresan Orozco. 2) “Perspectivas de la
Gestion Centrada en la Escuela en el Sistema Publico de Educacion
Basica en México: Limites y Posibilidades”, responsable Dra. Claudia A.
Santizo Rodall y 3) “La vitamina T alimenta pero no nutre” cuyos
responsables son: Dr. Manuel Ontiveros, Mtra. Verenice Fabre y Dra.
Rose Lema.

El Dr. Casanueva indicé que el registro de proyectos ante el Consejo Divisional es
algo que debe hacerse y que ayuda mantener la informacién actualizada. Record6
gue la aprobacién de estos proyectos no presupone la<nclusion de loes mismos en
el ejercicio presupuestal. Sefalé que el proyecto “Trayectorias escolares en la
UAM-C” cuya responsable es la Dra. Fresan pertenece al Grupo Institucional de
Investigacion Educativa (GIIE) y tiene por objeto realizar un seguimiento de los
procesos que ocurren a lo largo de la vida de‘un estudiante. EI Dr. Ontiveros
comentd que se trata de un proyecto muy interesante porque analiza temas de
reprobacion y rezago de los estudiantes. Pretende encontrar las causas y
proponer politicas para incidir sobre estas situaciones. El Dr. Casanueva indico
gue este grupo de investigacién tiene justamente entre sus objetivos realizar
acciones reflexivas sobre la propia universidad.

En relacién con el proyecto “Perspectivas de la Gestion Centrada en la Escuela en
el Sistema Publico de Educacién Basica en México: Limites y Posibilidades” cuya
responsable es la Dra. Santizo, el Presidente del Consejo indicé que el objetivo de
este proyecto es analizar el'praceso de disefio e implementaciéon de la Reforma a
la Educacion Baésica de.2013“en México que serd aprobada con los
correspondientes_cambios del articulo 30 constitucional en el primer semestre de
2013. Por su parte, el Dr.‘Ontiveros indico la relevancia del tema ya que acaba de
aprobarse una reforma educativa del Congreso Federal y esto le da elementos a la
Dra. Santizo para profundizar los temas en los que generalmente ella trabaja.

Encuanto al proyecto “La vitamina T: alimenta pero no nutre”, el Dr. Casanueva
informd que los responsables del proyecto son el Dr. Manuel Ontiveros, la Mtra.
Verenice Fabre y la Dra. Rose Mary Lema. A continuacion, cedio la palabra al Dr.
Ontiveros para que diera una breve explicacion del proyecto. ElI Dr. Ontiveros
sefialé que el proyecto fue presentado con anterioridad en las otras dos divisiones
de la UAM-C. El trabajo que le corresponde es analizar los datos que estan
obteniendo y realizar una investigacion desde el punto de vista de las ciencias
sociales. Si las personas saben que consumir tacos, tamales, tortillas, etc. no es
saludable, entonces por qué las siguen consumiendo y es ahi donde analizaremos
si es por un asunto de creencias, cultural, etc. EI Dr. Casanueva preguntd si
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también se incluyeron las drogas. ElI Dr. Mercado pregunté cuales serian las
funciones de cada profesor dentro del proyecto. El Dr. Ontiveros sefialé que en un
cuestionario que se les da a los participantes esta contemplada la droga. En
cuanto a las funciones de cada investigador, indicé que la Dra. Lema se encarga
de la participacion de los estudiantes mediante el levantamiento de encuestas en
el programa “Midete”, la Mtra. Fabre se encarga del manejo de los paquetes de
programas estadisticos y él se encargara de realizar la investigacion desde el
punto de vista institucionalista del tema del sobre peso. Al no haber mas
comentarios, el Presidente del Consejo sometio a votacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.04.87.13

Se aprueba por unanimidad el registro de

tres proyectos de investigacion:

1. “Trayectorias escolares enla UAM-C”,
cuya responsable . es la Dra.
Magdalena Fresan Orozco.

2. “Perspectivas de la Gestion Centrada
en la Escuela en el Sistema Publico de
Educacién Béasica en México: Limites
y «-Posibilidades”, cuya responsable
Dra. Claudia A. Santizo Rodall.

3. “Lavitamina T alimenta pero no nutre”
cuyos responsables son: Dr. Manuel
Ontiveros, Mtra. Verenice Fabre y Dra.
Rose Lema.

5. Andlisis, discusion y aprobaciéon, en su caso, del registro de siete
proyectos de servicio social: 1) Proyecto de Servicio Social: “Gestion
centrada en la escuela sus limites y posibilidades” en la UAM-C; 2)
Proyecto de Servicio Social: “Analisis y seguimiento de trayectorias
escolares” en la 'UAM-C; 3) Proyecto de Servicio Social: “Ciudadania
activa para.un mejor gobierno” en la Contraloria General del Gobierno del
D.F. en la.Contraloria General del Distrito Federal; 4) Proyecto de Servicio
Social: “Empleo y capacitacion. Gobierno del D.F.” en Direccion General
de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo del Gobierno del Distrito
Federal; 5) Proyecto de Servicio Social: “Apoyo a las actividades de
investigacion y difusion en emprendimiento social” en Ashoka
Emprendedores Sociales A.C; 6) Proyecto de Servicio Social:
“Estandarizacion de procesos de seleccion, administracion,
entrenamiento y ndminas en una empresa de servicios” en Intertek
Testing Services de México SA de CV. y 7) Proyecto de Servicio Social:
“La vitamina T: alimenta pero no nutre” en la UAM-C.
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El Dr. Casanueva indico que, al igual que los casos anteriores, la presentacion de
estos proyectos es para ampliar el listado de opciones para que los alumnos
puedan realizar su servicio social.

El Dr. Suarez indicé que entendia las virtudes de contar con un niamero mayor de
posibilidades para que los alumnos realicen servicio social pero sefialé la
necesidad de revisar algunos detalles en los proyectos que presentan. Por
ejemplo, sugiri6 revisar el horario del proyecto de Intertek (lunes a viernes de 9:00
a 13:00 horas) que coincide con horas clase de los alumnos. Si bien es problema
de los alumnos tomarlo o no, el Dr. Suarez se pregunta si los alumnos que estén
cursando UEA estarian en posibilidad de atender un servicio social de esta
naturaleza. Consider6 pertinente solicitar al area correspondiente que los horarios
sean afines a las actividades de los alumnos.

En relacion con esta observacion, el Dr. Casanueva indicO que este tipo de
proyectos pueden ser atractivos para alumnos que trabajen por la zona o para los
alumnos que se encuentran inscritos en blanco, etc. El'Dr. Suarez sugirié que se
establezcan una serie de condiciones minimas para aprobar proyectos de servicio
social. El Dr. Casanueva indic6 que podria proponerse en-una sesion posterior la
conformacion de una comisién que se encargue de analizar la propuesta del Dr.
Suarez. Al no haber mas comentarios, se.sometio a votacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.05.87.13

Se _aprueba por unanimidad siete

proyectos de servicio social:

1) Proyecto de Servicio Social: “Gestion
centrada en la escuela sus limites y
posibilidades” en la UAM-C;

2) Proyecto de Servicio Social: “Analisis y
seguimiento de trayectorias escolares”
en la UAM-C;

3) Proyecto de Servicio Social: “Ciudadania
activa para un mejor gobierno” en la
Contraloria General del Gobierno del
D.F. en la Contraloria General del Distrito
Federal;

4) Proyecto de Servicio Social: “Empleo y
capacitacion. Gobierno del D.F.” en
Direccion General de Empleo,
Capacitacion y Fomento Cooperativo del
Gobierno del Distrito Federal;

5) Proyecto de Servicio Social: “Apoyo a las
actividades de investigacion y difusion en
emprendimiento social” en Ashoka
Emprendedores Sociales A.C;
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6) Proyecto de Servicio Social:
‘Estandarizacion de  procesos de
seleccion, administracion, entrenamiento
y ndminas en una empresa de servicios”
en Intertek Testing Services de México
SA de CV.

7) Proyecto de Servicio Social: “La vitamina
T: alimenta pero no nutre” en la UAM-C.

6. Designacion de jurados para el “Premio a la Investigaciéon 2013” en su
“Vigésimo Segundo Concurso Anual”.

El Dr. Casanueva indic6 que cada afio Rectoria General solicita la designacion
dos personas para que participen como jurados del “Premio a la Investigacion
2013”. La practica en la Divisidon es rotar estas. designaciones entre los
departamentos. En esta ocasion se propone como jurado interno a la Dra. Perla
GOmez Gallardo y como jurado externo a la Dra. Ménica Benitez, quien es una
investigadora con formacién transdisciplinaria, jefa del Departamento de Arte de la
Unidad Lerma, con licenciatura en Fisica y doctorado en cuestiones de virtualidad
en el arte. Ha sido una de las impulsoras de la licenciatura en Comunicacion y Arte
Digital de la UAM-L. Al no haber ningun comentario, se sometié a votacion el
punto.

Acuerdo DCSH.CD.06.87.13

Se aprueba por unanimidad la designacion
como jurados al “Premio a la Investigacion
2013” en su “Vigésimo Segundo Concurso

Anual’:

» Dra. Monica Benitez Davila (UAM-
Lerma).

» Dra. Perla GOmez Gallardo (UAM-
Cuajimalpa).

7. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta
la comision encargada de revisar, discutir y actualizar los procesos de
contrataciéon establecidos en los “Lineamientos particulares para la
contratacion de profesores visitantes de la DCSH” a fin de incluir el
establecimiento de criterios de juicio para la incorporacién de los nuevos
profesores visitantes en estancia temporal.

El Dr. Casanueva recordo la actualizacion a los lineamientos surgio en el seno del

Consejo pues evaluaron la pertinencia de que se estableciesen criterios que

diferenciaran las contrataciones que la UAM-C ha venido realizando

(contrataciones con periodo de prueba para quien pretenda incorporarse

eventualmente a la planta docente) de las contrataciones de profesores visitantes
(figura que establece la Legislacion Universitaria).
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El Dr. Barbosa informé que esta propuesta fue discutida por la comision
conformada por a mayoria de los miembros del pleno. Se discutié y acordo los
textos que se incorporarian al documento para tomar en cuenta a profesores que
quieran realizar una estancia de investigacion en la Universidad por un tiempo
determinado o profesores que desean realizar su periodo sabético, licencia
académica que estén adscritos a otras universidades. Estos profesores deberan
contar con un alto perfil tal y estar en capacidad de vincularse con alguno de los
CA o proyectos de investigacion de la Division. Al no haber comentarios, se
sometio a votacion el dictamen.

Acuerdo DCSH.CD.07.87.13

Se aprueba por unanimidad. el dictamen
que presenta la Comisidn encargada de
revisar, discutir.y analizar los procesos de
Contratacion establecidos en los
“Lineamientos  particulares para la
contratacion 'y prérroga de profesores
visitanteside la DCSH” a fin de incluir el
establecimiento de criterios de juicio para
la.incorporacion de los nuevos profesores
visitantes en estancia temporal.

8. Comunicacion de los resultados de la eleccién de los representantes de
los alumnos y del personal. académico ante el Consejo Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades para el periodo 2013-2014, con base en
el Acta presentada por el Comité Electoral.

La Dra. Yébenes informd que las elecciones se desarrollaron practicamente con
normalidad, no hubo ningun.tipo de incidente. Sélo se suscitaron dos cuestiones.
La primera tuvo que ver con una solicitud de la Dra. Claudia Santizo para que se
verificara si Jefe de Departamento de Estudios Institucionales podia participar en
las votaciones. Se consultd a la Lic. Lucia Castillo, abogada delegada de la
Unidad, quien inform0 que no existia ningun impedimento para que el Dr.
Ontiveros emitiera su voto. La segunda tuvo que ver con que una de las boletas
que correspondia al sector de alumnos del Departamento de Ciencias Sociales fue
depositada en la urna del sector académico del Departamento de Estudios
Institucionales por lo que se procedié a autentificar la boleta (folio y la firma) y
posteriormente se coloco en la urna correspondiente dando como resultado de la
votacion lo siguiente:
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DICTAME N

UNICO El Comité Electoral, con base en lo que establece el articulo 36 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos,
propone al Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
hacer la declaracion de los candidatos electos que enseguida se
relacionan, para representantes de personal académico y de
alumnos titulares y suplentes de los departamentos de Estudios
Institucionales, Ciencias Sociales y Humanidades ante este Organo
Colegiado.

Sector de Alumnos

Departamento de Estudios Institucionales:

Licenciatura en Administracion vy,

Licenciatura en Derecho

Titular: Nadia lvette Flores Calderén
Suplente: Diego Israel Moreno Martinez

Departamento de Ciencias Sociales:

Licenciatura en Estudios Socioterritoriales 'y,

Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades

Titular: Mariana Rodriguez Colin
Suplente: Rosalba Hernandez Martinez

Departamento de Humanidades:

Licenciatura en Humanidades

Titular: Karen Bonilla Guerra
Suplente: vacante

Sector de Personal Académico
Departamento de Ciencias Sociales
Titular: Dr. Salomon Gonzalez Arellano
Suplente: Dra. Maria del R. Guadarrama Olivera
Departamento de Estudios Institucionales
Titular: Dra. Claudia A. Santizo Rodall
Suplente: Dr. Jorge E. Culebro Moreno

Departamento de Humanidades

Titular: Dra. Miruna Achim
Suplente: Vacante
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Nota DCSH.CD.08.87.13
Declaracion de representantes del

personal académico y de los alumnos ante
el Consejo Divisional para el periodo 2013-
2014.

9. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de tres Diplomados: 1)
Practica Parlamentaria y Negociacion Politica; 2) Gestion Puablica
Parlamentaria y 3) Temas Selectos de Derecho para Administradores y
Contadores.

El Dr. Casanueva indico que estos son los primeros diplomados que se presentan
formalmente al Consejo. Se espera que en breve se reciba un sistema modular de
diplomados en torno a los estudios socioespaciales. A continuacion, solicité al
pleno del Consejo dar la palabra a la Dra. Perla Gomez para la presentacion de
los diplomados. El Consejo Divisional acordd otorgar la palabra.a la Dra. Gomez,
quien informo que los diplomados “Practica Parlamentaria.y Negociacion Politica”
y “Gestion Publica Parlamentaria” se presentan.en funcion de un acercamiento
que hubo entre el Congreso de la Union y el Dr. Arturo Rojo Dominguez. Estos
diplomados seran impartidos en esa dependencia. Comentd que al tratarse de
diplomados especializado se requiere en.. el perfil que tengan practica en la
materia. Por dltimo, sefialé que los diplomados cumplen con los requisitos que la
Legislacion establece.

El Dr. Casanueva recordé.que/los diplomados son de una naturaleza tal que la
Legislacion solicita que sean autofinanciables. En este caso, estos diplomados
han sido ofertados a la Camara de Diputados, por lo que no hay inscripciones
individuales. Sin embargo, cuentan con espacio para ofertar becas a los miembros
del sindicato y también-algunos espacios para alumnos de la UAM-C que estén en
posibilidad de cursar.-estos diplomados. Sefial6 que la operacion de estos
diplomados es ligeramente diferente a como ocurren de manera habitual (de
manera individual). El Dr. Sampedro pregunto cual seria el destino de los
recursos. La Dra. GOmez indico que hay un convenio en donde queda claramente
determinada la propuesta econdmica y el porcentaje que va a tener la Universidad
como beneficia-respecto a lo que implica el costo de operacién. El Dr. Casanueva
indico que el beneficio UAM es tradicionalmente bajo (10%).

En relacion con el otorgamiento de becas para los alumnos, el Dr. Ontiveros
comentd que en otra reunion que hubo sobre un diplomado manifesté que estos
son estudios de posgrado por lo que otorgar becas a alumnos de licenciatura tiene
aspectos negativos pues considera que se baja el nivel del diplomado.
Recomendd que estas becas se otorguen a alumnos de posgrado. El Dr.
Casanueva sefialé que los diplomados no son considerados estudios de posgrado
y que la posibilidad de beca no quiere decir que se otorgue al que lo solicite pues
antes debera cumplir los requisitos establecidos por el diplomado. EI C. Soto
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manifesto su desacuerdo con el comentario del Dr. Ontiveros e indico que se pone
en duda la capacidad de los alumnos de licenciatura.

Por su parte, el Dr. Suérez sefialé que el apartado 17 establece los requisitos de
ingreso dice: “1. Curriculum vitae, 2. Copia del titulo, cédula profesional o carta de
pasante”. De tal modo que simple y sencillamente no tendria ningn sentido
discutir qué tipos de alumnos ingresaran al diplomado. Entraran aquellos que
cumplan con los requisitos establecidos. Recordd que los diplomados en el caso
de la UAM pertenecen al ambito de la difusion cultural y no al ambito de la
educacion tal como se establece en el apartado 3 Estructura y contenido del
Reglamento: “la definicion de los diplomados por la cercania con los cursos de
educacion continua y actualizacién contiene factores distintivos en funcion de sus
objetivos.”

En relacion con el Diplomado Selectos en Dereche para Administradores y
Contadores, la Dra. Gémez indic6 que surge de la necesidad de reforzar y
completar la formacion en temas de derecho que-impactan al contador y al
administrador. El Dr. Ontiveros preguntd por qué el costo del diplomado es menor
a lo que cuesta en el mercado, si acaso el diplomado tenia menor calidad que los
que ofrece el mercado. La Dra. Gimez indic6 gque no considera que el costo de un
diplomado demerite la calidad del mismo. En ocasiones se presentan cursos,
diplomados de manera gratuita sin que estos afecte o demerite la calidad. Por otra
parte, indicé que la intencion de un diplomado con estas caracteristicas en parte
es remedial para que los alumnos tengan conocimientos, por ejemplo, de
outsourcing en material laboral, en derechos de autor, etc. Sefiald6 que el costo
para los alumnos sera de 1,000 pesos a pagar en dos exhibiciones.

El C. Soto manifestd su interés en este diplomado pero cuando ley6 el documento
y llego a la parte de los recursas financieros vio la cuota que se pretende cobrar a
los alumnos de la UAM $1,000 pesos y a los administrativos $500 pesos. Pregunté
por qué es mas.alto para los alumnos, teniendo en cuenta que el personal
administrativo tiene un ingreso seguro y existen alumnos que no trabajan y que se
les complica.pagar el costo del curso . Sefal6 que, desde su punto de vista,
observa que hay una clara preferencia al personal administrativo. La Dra. GOmez
indic6 que siempre se ha tenido en cuenta la necesidad de establecer un costo
simbodlico para el alumno porque esté necesita hacerse responsable de sus
propios gastos. Al no haber mas comentarios, el Presidente del Consejo, sometio
a votacién el punto.

Acuerdo DCSH.CD.09.87.13

Se aprueba con 6 votos a favor, 1 en

contra y 1 abstencién:

o El Diplomado en Préacticas
Parlamentarias y Negociacion politica.
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e ElI Diplomado en gestion Publica
Parlamentaria.

Se aprueba con siete votos a favor y uno

en contra:

Se aprueba con 7 votos a favor y uno en

contra:

e EI Diplomado Temas Selectos en
Derecho para Administradores vy
Contadores.

10.Presentacion del informe anual del Director de la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades.

En cuanto a las actividades realizadas durante el 2012, el Dr..Casanueva informo
que la composicion y habilitacion de la planta de personal académico ha variado a
lo largo de estos tres afios y se ha buscado un balance entre las plazas
departamentales.

Compaosicion y habilitacion del personal académico 2012
{incluye profesores investigadoras y tecnicos académicos)

Departamenio Indererminados Visitanres P.faz_a = no Tortal
cubiertas
Humanidades 18 4 0 22
Ciencias Sociales 15 5 0 20
Estudios Institucionales 13 3 3 19
61
Departamento Medio Tiempo
Ayudantes |iIndererminados|Dererminados
Humanidades 1 0 0
Ciencias Sociales 2 0 0
Estudios Institucionales 1 2 0
4 2 0

Hay razones coyuntarales para estas diferencias. Por ejemplo, el Departamento
de Humanidades cuenta con una plaza mas que el Departamento de Ciencias
Sociales debido a que las de las plazas que fueron sometidas a concurso (plaza
con perfil de divisional) que colocé la UAM-C, fue ganada por la Dra. Nuria
Valverde quien pertenece al Departamento de Humanidades y en el caso del
Departamento de Estudios Institucionales se perdid una plaza cuando el Dr. Ibarra
salio de la Division.

En cuanto al numero total de profesores, indicé que al final del 2012 habia 59
profesores investigadores de tiempo completo. Existe una deficiencia en cuanto a
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la composicion de género pues hay 25 mujeres versus 34 hombres. Sefialé que
esta diferencia debera ser atendida o discutida por el Consejo Divisional.

Nimero de personal académico de tiempo completo 2005-2012
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En cuanto a la habilitacién de la planta docente sefiald que se observa una
transicion entre los candidatos y el nivel I, sin embargo ha'sido lento el avance con
respecto a nivel Il 'y nivel 111.

Miembros y nivel del SNI 2007-2012
(considera solo a los profesores investigadores)
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En cuanto a la distribucion de los profesores con PROMEP, indic6 que aunque
este es. mucho mas facil de mantener, es mas dificil obtenerlo, sobre todo para
alguien que comienza su carrera porque entre otras cosas se exige cierta
experiencia en gestion, asunto complicado para los profesores extranjeros por las
limitaciones que marca la Legislacion Universitaria.
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Profesores con perfil deseable (PROMEF)
(considera séfo a los profesores investigadores)
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Analisis de la capacidad académica en 2012

Afio pmfes-or?;:s”de Tc | Doctorado SNI PROMEP
2005 g 5 7 -
2006 24 24 10 71
2007 24 24 6 5
2008 36 36 27 27
2009 46 4F 40 34
2010 50 50 41 34
2011 a7 5T 45 40
2012 L] EQ 50 44

En cuanto a este punto; el Dr. Suarez sefialo que, a partir del 2008, el numero de
profesores con PROMEP y SNI era el mismo. Pero a partir de 2009 comenzaron a
variar. Sefialo la importancia de insistirles a los profesores la importancia del perfil
PROMEP. A este respecto, el Dr. Casanueva reconocié que quiza exista una falta
de compromiso institucional. Sefialdo que, cuando se solicita por primera vez, el
perfil se otorga un estimulo econdmico para gastos de instalacion (nuevos PTC).
Estos apoyos pueden superar incluso el millon de pesos con condiciones
relativamente faciles pero lamentablemente una vez obtenido el perfil y que se
sabe que ya no va a impactar al bolsillo, el interés de mantener el registro
PROMEP disminuye y eso golpea la posibilidad de adquisicion de fondos a nivel
Institucional. Solicité a los jefes de departamento su apoyo para que exhorten a los
profesores a continuar con el registro ante PROMEP y que realicen un especial
seguimiento de quiénes pueden inscribirse o renovarlo, independientemente de
gue esto no le reporte algun beneficio individual.
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En cuanto al grado de consolidacion de los CA, sefiald6 que se observa un
comportamiento diferencial en los distintos departamentos. La DCSH cuenta con
12 cuerpos académicos de los cuales dos estan consolidados “Estudios Sobre
Saberes” e “Historia Intelectual” ambos del Departamento de Humanidades. Tres
estan en consolidacién “Estudios Socioespaciales” del Departamento de Ciencias
Sociales; “Accion y Formas de Vida” y “Expresion y Representacion” ambos del
Departamento de Humanidades. El resto de los CA se encuentran en formacion
“Modernidad, Identidad y Multiculturalismo”, “Gestion Publica y Desarrollo Social”,
Problemas Institucionales de Bienestar y Desarrollo”, Organizaciones Qrientadas
al Conocimiento”, Equilibrium: Estudios sobre sustentabilidad” y el nuevo CA
“Institucionalismo Juridico y Sociedad y Politica”.

Grado de consolidacion los cuerpos académicos

2 consoclidados del
Depto de Humanidades

7 en formacién
2 dei Depto. da Sociales
4 dei Depto. de
Institucionales
1 Interdepartamental

3 en conscbdacion
1 del Depto. de Sociales
2 del Depto. de
Humanidades

Sefal6 que, con respecto a otras divisiones.de la UAM, el balance es alto pero no
es satisfactorio. Después de siete afios (cuando se crearon tres CA, uno por
departamento), el promedio de transicion del PROMEP es justamente de
alrededor de 5 o0 6 afios. Es ahi en.donde se esta presentando una deficiencia. Se
espera que haya cuerpos que soliciten la reconsideracion.

Publicaciones del personal académico de fa DCSH en 2012

35 32 32

30 - 27 26

25 21
20
15
10 8

5 3 4 4
O 4 .

Articulos de investigacion Libros Capitulos en libros

@Ciencias Sociales /20 PTC @ Estudios Institucionales / 16 PTC  aiHumanidades [ 22 PTC
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En relacion con la productividad indicé que existe una tendencia a la disminucién
de la frecuencia de publicaciones de capitulos de libros con respecto al incremento
de articulos de investigacion lo cual consideré una actitud sana. Destacé que, a
pesar de contar con un numero pequefio de profesores, el Departamento de
Estudios Institucionales ha sido muy prolifico en la organizacion de ponencias y
eventos académicos con respecto a otras instituciones y a la propia UAM-C.
Sefialo que se estd muy por encima del promedio sobre todo en lo referente a las
ponencias.

Participacion en eventos académicos de los profesores-investigadores de la DCSH en 2012

140 o

127

1200

100 -} oy
80
o Ponencias

&0 Ead i [ventos académicos

an -+

0 7 iz

T
Depto. Humanidades Depto, Clenclas Sociales Depto, Estudios
Instituclonales

Sefalé que la DCSH continda con la politica de realizar coediciones con casas
editoriales de prestigio nacional e internacional, tales como Siglo XXI, Fondo de
Cultura Economica, Juan Pablos Editor, Editorial JUS, Conaculta, Delegacion
Milpa Alta, Grupo Editorial.Miguel*Angel Porria, UNAM y El Colegio de México,
entre otras. Indicé que se ha llegado un momento en el cual los fondos de la
Division para publicaciones han dejado de ser suficientes lo que significa que se
tendrd que adoptar una politica de criterios de publicacion que sea mas selectiva.
Con respecto a este punto y dado que este es el informe final, el Dr. Casanueva
realiz6 las siguientes valoraciones y sugerencias: “La politica de las Universidades
de establecer convenios de coedicion con casas editoriales de diversa realea
porque no' todas las Divisiones mantienen firmas con sellos reconocidos. En
nuestro caso 'si'lo es, esta politica obedeci6 a una manera de subsanar un
problema de distribucion. El problema tradicional en las editoriales universitarias
es un problema de distribucién y en particular en la UAM por una politica desde mi
punto de vista no muy sana del Patronato. No se puede uno deshacer del activo
fijo o sea tenemos libros en bodega que hubiesen podido ser ltiles ponerlos a
distribucion de los alumnos en algun momento de manera gratuita o de quien pase
para que la cultura fluya pero esto no se puede hacer”. Comentd que para evitar
este problema la Division debera tomar una politica proactiva a ese respecto, es
decir pasar a una cultura de publicaciones virtuales con un sistema de impresion a
demanda es algo que debe ser impulsado pero para llegar a ello antes debe salvar
algunos escollos que pone la propia Universidad y los sistemas de evaluacion
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externas (dictaminadores de la UAM, el SNI, etc.) que no califican de igual manera
las impresiones materiales que las impresiones virtuales.

En cuanto a docencia sefialé que lo mas destacable ha sido el enfrentamiento a
los procesos de evaluacion de todas las licenciaturas de la Division con resultados
desiguales. También comentd que se realizd el concurso de ingreso en los dos
periodos de inscripcion de la UAM, con ello se pudo admitir alumnos dentro de un
margen mas amplio de solicitudes y en consecuencia se pudo ser mas selectivos
(el ingreso sera para el trimestre de otofio de este afio).

Alumnos Inscritos en la DCSH, 05/0 - 12/0

TRIMESTRE
DIVISION PLAN 0500 | 061 | ooe | o5io | o7 Joe [ om0 | osa | ose [ oso | oon [ oap [oso ] 1on [ o [0 i e 1o | | e | 10
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
ADMINSTRACION STL 52150 ) 90 | 67 1 67 | 155 | 149 f 1441203 198|195 [ 2250 186 ) 190 211 | 182 177 | 172 | 161 | 156 | 165
DERECHO Sfstyarpeln)0ulofayayalafnfspep4)pigp2] 1 1 2 3
ESTUDIOS SOCIOTERRITORIALES Rl |27 w[60)2[08])0] 8B |79 72| 6
HUMBNIDADES IO U 5[ A9 70)68 |9 9% |8 | 16 ]108] 102127
SUBTOTAL| 111 [ 103 | 97 | 136 | 117 | 116) 239 | 230 | 217 | 327 | 31| 307 [ 371 [ 33| 313 | 402 | 354 | 336 | 374 | 349 [ 332 | 381

En relacion con la informacion de alumnes inscritos en la DCSH de 05/0-12/0, el
Dr. Ontiveros sefial6 que el trimestre 10-O fue el periodo con el nUumero mas alto
con alumnos inscritos en la Division. Indicé que a partir de ese trimestre en
adelante cada licenciatura se ha movido. de‘manera muy distinta. En el caso de
Estudios Socioterritoriales parece-una “u” pues va de 88 y al final el Gltimo dato es
de 86, los datos que se encuentran entre estas cifras estan por debajo. En la
licenciatura en Administracion se ve una tendencia a la baja, pues pasé6 de 211 a
165 alumnos, es decir hay una descendencia significativa. Por el contrario la
licenciatura en Humanidades pas6 de 99 alumnos en ese trimestre a 127. En
relacion con esta observacion, el Dr. Casanueva aclaré que la variacién en la
licenciatura en Administracion se debe a que en algin momento hubo dos grupos
en la licenciatura y ahora sélo se cuenta con uno; eso por un lado y por otro que
hay que considerar que también ha disminuido por el numero de alumnos
egresados.

Por otro lado, sefiald que durante 2012 se realizaron diversas actividades
extracurriculares con el objetivo de complementar las actividades de docencia
(salidas de campo, cursos con aplicaciones, conferencias, etc.). En cuanto a los
estudios de posgrado destaco la incorporacion de la maestria y el doctorado al
PNPC, lo que permitié liberar una gran cantidad de recursos a la Universidad.

En relacién con la gestion administrativa indicé6 que durante su gestién se realizo
un ejercicio transparente de los recursos asignados tratando de respetar los rubros
establecidos en el presupuesto anual. Hizo algunas observaciones adicionales a
los cuadros presentados. Se transfirieron $38,994 por pago de derecho de uso de
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espacios de la UAM (Casa del Tiempo, Casa Galvan, FIL de Guadalajara) para
eventos académicos. De la misma manera se transfirieron $2,673 al fondo de la
construccion. En el rubro de honorarios se aumentoé por el apoyo que se dio a las
coordinaciones de las licenciaturas (Estudios Socioterritoriales y Humanidades)
para atender la preparacion de la evaluacion de los CIEES. La partida 51 aumento
por el incremento de los costos de los consumibles, en particular, de los toner para
las impresoras. En el caso de 47 (colaboracidn para eventos y cuotas), 65 (Gastos
de profesores invitados) y 66 (atencién a terceros) se compensan los gastos. Esto
se debe a que es dificil saber con antelacion si se va a apoyar un evento con un
pasaje, con el pago de derechos de una sala, con viéticos, pero en general, este
dinero fue ejercido con este proposito.

En relacion con el presupuesto de la Secretaria Académica indico que la partida
74 no estaba considerada en el presupuesto inicial. Sin_embargo, se vio la
necesidad de hacer un mantenimiento preventivo a los servidores de la DCSH, el
cual fue recomendado por el personal de computo de la Unidad. Hubo un
incremento en el monto de la Secretaria Académica destinado a honorarios con el
fin de cubrir algunos apoyos técnicos para actualizacion de péagina electrénica y
otras labores técnicas puntuales relacionadas con la actividad de la Division. Para
ello se tom6 dinero del rubro de gastos diversos (partida 69).

Por ultimo, sefial6 que regularmente se suele concluir con un recuento de los
éxitos de la Divisién sobre todo cuando se trata el ultimo informe de la gestion. A
diferencia de ello prefiri6 hacer un recuento de pendientes que quedan en la
Division y leyo textualmente el apartado final del informe:

“Hacer una evaluacion en pocas lineas de la marcha de la Divisién en estos ya
casi cuatro afios requiere el reconocimiento tanto de sus logros y fortalezas como
de sus equivocos y desafios pendientes. Pues si bien es cierto que mucho es lo
que se ha avanzado en materia de: consolidacion académica, articulacion de la
investigacion, adecuacion de planes y programas de estudio, incremento de la
oferta cultural de la Division y otros aspectos de la vida universitaria, también es
cierto que aun quedan pendientes tanto en la gestion como en las diferentes
funciones sustantivas de la universidad. A continuacion me centro en lo que a mi
juicio son los mayores retos que habra de enfrentar la Division en los afios
porvenir, sin pretender que tal lista sea exhaustiva o logre un pleno consenso.

“En el ambito de la gestidn: la continua mejora de los procesos universitarios en
favor de la certidumbre, la transparencia, la legitimidad y el ejercicio responsable de
las funciones de 6rganos o instancias de apoyo unipersonales o colegiados, es
prudente explorar la pertinencia de: (i) La creacion de un sistema de evaluacion del
desempefio de érganos unipersonales e instancias de apoyo. (ii) La posibilidad de
gue en algunas cuestiones de especial relevancia para la vida institucional, como,
por ejemplo, la designacion de puestos directivos, la aprobacion de presupuestos, o
de planes y programas de estudio, los miembros de los oOrganos colegiados

18
Revisada y aprobada en Consejo Divisional
Sesion 92.13



manifiesten sus preferencias mediante un voto razonado. (iii) La elaboracion de
informes de las jefaturas que permitan un minimo de comparabilidad entre los
departamentos—. Con respecto a este punto indic6 que este seguia siendo un
tema deficiente ya que desde el inicio de su gestién no pudo conseguir homologar
los informes de los departamentos. El avance que hubo fue en cuanto a que estos
permiten por lo menos una comparacion interna. —(iv) Procurar la obtencion de un
namero importante de plazas de profesores visitantes que, sin que se tenga la
intencion de su conversion a plazas definitivas, permita la adecuacion de las lineas
de investigacion y docencia a las cambiantes condiciones del mundo académico.
(v) Uno de las cuestiones mas notorias durante el afio 2012 fue la posesion del Dr.
Manuel Ontiveros como jefe del Departamento de Estudios Institucionales. Debe
sefialarse que en este departamento continla abierto un conflicto politico-
académico que requerira la exploracién de nuevas vias y nuevas actitudes para su
solucion.

En el &mbito de la docencia también hay aspectos fundamentales en los que aun
debe avanzarse en: (i) Continuar con la incorporacién‘en los planes y programas
de estudio de contenidos que permitan la insercion de-nuestros egresados en el
mundo laboral extraacadémico—. Al respecto de este punto indicd que por fortuna
se “continua” y no se ‘“inicia”. Ha habido buenos esfuerzos en ese sentido,
algunos han fructificado en forma de modificaciones, adecuaciones, etc.

—(ii) Incrementar la incorporacion de los alumnos de grado a los seminarios de
investigacion. (iii) Continuar con el fortalecimiento del posgrado, generando
mecanismos que otorguen certeza sobre 10s procesos de extension de la planta
docente mediante la incorporacion de profesores externos a la Division—. A este
respecto sefialé que la carga de gestion que se esta colocando dentro de
posgrado ha sido ineficiente. Esta ineficiencia no es mas que el resultado de un
exceso de celo en los procesos democraticos del posgrado mismo. Consider6 que
el que todos participen en..todo, ralentizan los procesos. Si se contara con
procesos en los cuales se pudiesen funcionar con mas confianza esos procesos
serian mas eficientes:=Confi6 en que el Comité de Posgrado encontrard
soluciones a.sus problemas.

—(iv) Procurar un claro incremento en la incorporacion de alumnos de posgrado a
las' lineas ‘de investigacion de los cuerpos académicos de la Division. (V)
Promover la asociacion de alumnos de licenciatura y posgrado con nuestros
egresados para la realizacion de actividades académicas.

En lo que toca a la investigacion las principales tareas serian: (i) Incrementar las
lineas de investigacion con financiamiento externo, procurando que en su solicitud
se incluyan rubros que permitan el crecimiento de la infraestructura de la
Division—. Consideré que valdria la pena contar con una politica divisional y
criterios para el registro de los proyectos internos de investigacion como el que se

19
Revisada y aprobada en Consejo Divisional
Sesion 92.13



acaba de ver. Este registro debera ir acompafiado de un compromiso de
busqueda de recursos externos en un cierto plazo.

—(ii) Formular estrategias de consolidacion de los CA que aun se encuentran en
etapa de formacion, revisando, en su caso, la pertinencia de su reestructuracion.
(iii) Lograr una cabal incorporacion de los laboratorios de la Division a las lineas
de investigacion de sus diferentes CA En el campo de la Difusion de la cultura,
destaco los siguientes puntos: (i) Continuar con el impulso a las nacientes ofertas
de diplomados divisionales, (ii) Apoyar, desde la Division, los proyectos de
difusion cultural, en particular, se requiere dar continuidad a proyectos impulsados
por profesores para llevar expresiones culturales a publicos mas amplios.(iii)) De la
misma manera, se requiere un mayor apoyo para proyectos de vinculacién laboral
de los alumnos, con iniciativas como la escuela de artes y oficios. y practicas
profesionales. (iv) Realizar acciones de vinculacion de la actividad académica de
la Divisibn con la comunidad y dar continuidad a proyectos gque. tienen este
proposito, tales como el proyecto de Historia de Belén de las Flores. (v) Lograr
una mayor relevancia académica de nuestras revistas virtuales, al tiempo que se
disminuya el costo de las mismas, mediante convenios con otras instituciones o
agrupaciones académicas—. En relacion a este UGltimo punto indic6 que seria
mediante cuestiones de escala simple y sencillamente al interior de la Division
pues es mucho mas rentable pagar un tiempo completo para corrector de estilo
que tres y medio tiempos completo para correctores de estilo de diferentes rubros.

—(vi) Promover una politica editorial de impresion a demanda y difusion en
paginas institucionales dedicadas a.ello (libreria virtual), al tiempo que se gestiona
el reconocimiento la equivalencia académica de estas publicaciones y las que aun
se realizan en soporte material.

Deseo concluir sefialando que €l mejor medio para lograr realizar estas acciones
es la obtencion de una alegre y generosa participacion de todos, lo que requerira
de la procuracion.de beneficios comunes, reconocimiento de los retos y diligencia
en la elaboracion de las tareas, dentro de un &nimo de respeto y camaraderia.
Finalmente, deseo agradecer a todos los miembros de la Division, pero muy
especialmente al equipo que me ha acompafado estos cuatro afios las muestras
de responsabilidad y entrega con las que en diversos grados y cada uno a su
manera, han contribuido para lograr que hoy seamos una de las divisiones con
mas éxito de la UAM”.

Nota DCSH.CD.10.87.13

El Director de la Division present6 el
informe anual de actividades 2012 de la
Divisibn de Ciencias Sociales vy
Humanidades.
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11.Asuntos generales.

El Dr. Barbosa sefalé que en una sesion anterior se recordo que seguia abierta la
convocatoria para el otorgamiento del “Premio a la Docencia 2013” pero a la fecha
no se ha recibido ninguna propuesta. A este respecto, el Dr. Casanueva sefialo
gue en todos los departamentos hay profesores que pueden ser merecedores de
este reconocimiento. Solicité a todos los miembros del Consejo, y en especial a
los jefes de departamento, que evallen quienes pudieran ser propuestos.

Por su parte, la Dra. Yébenes indicé que la participacién en el proceso electoral
del C. Mario Armando Jiménez (miembro del Comité Electoral) fue practicamente
nula. Agradecié publicamente la Jefa de la Oficina Técnica su apoyo durante todo
el proceso de eleccidon. Sefaldé que después de la experiencia gue se tuvo con el
C. Jiménez considera conveniente hacer algo para que los alumnos entiendan que
asumir la representacion ante el Consejo conlleva una responsabilidad. Agrego
que, por su parte, el alumno Omar Alejandro Mena mostré ‘un compromiso
absoluto y estuvo hasta el final del proceso.

Al no haber mas asuntos a tratar, siendo las 18:52 horas.del 3 de abril de 2013, se
dio por concluida la Sesion CDCSH.87.13 del Consejo Divisional.

Dr. Mario Casanueva Lépez Dr. R. Mario Barbosa Cruz
Presidente del Consejo Divisional Secretario del Consejo Divisional
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