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OBJETIVO(S):

General: j
|
Que al final del curso el alumno posea conocimientos sélidos acerca de los|
mecanismos de proteccién de la existencia humana y biolégica a través del
derecho ambiental.

Que sea capaz de identificar las principales corrientes en derecho ambiental,
el derecho positivo en la materia y que pueda analizar casos de derecho
ambiental desde una perspectiva transdisciplinaria.

Parciales:
Que al final del curso el alumno sea capaz de:

1. Percibir la complejidad del objeto de estudio y 1los alcances y las
limitaciones del derecho ambiental.

2. Argumentar acerca de cébmo debiesen resolver, fundadamente, casos practicos
de derecho ambiental.

3. Identificar el proceso de negociacidén de convenios colectivos.

4. Identificar los aspectos fundamentales de la seguridad social dentro de
las relaciones laborales. 1

5. Establecer los derechos y obligaciones de las organizaciones sindicales de|
acuerdo al sistema juridico mexicano.

6. Conocer los derechos y las garantias constitucionales en materia de
huelga.

7. Argumentar con precisién, por escrito y oralmente, la naturaleza vy
diversas modalidades de las relaciones colectivas de trabajo.

8. Adoptar un pensamiento analitico, orientado a propiciar la responsabilidad

del auto-aprendizaje, a través de 1la evaluacidén de los procesos y las
L soluciones a un problema determinado en materia de Derecho colectivo del
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trabajo.

CONTENIDO SINTETICO:

i Relaciones colectivas de trabajo (nociones fundamentales).

5 S, | El sindicalismo.

T2 La seguridad social.

L3 La capacitacidn.

1.4 Los riesgos del trabajo

2. Coaliciones.

Dl Sindicatos.

2.1.1. La libertad sindical.

2.1.2. La clausula de exclusidn.

2.1.3. La sindicacién empresarial.

225 Federaciones y confederaciones.

2.2.1. Concepto, estructura, naturaleza juridica e integracién.

3 Contratos colectivos de trabajo.

3.1 Las convenciones colectivas.

{B2% Formacidn y vigencia de los contratos colectivos.

3:3 Requisitos para la celebracién de los contratos colectivos.

3.4 Contrato colectivo ordinario.

4. Contrato ley.

4.1. Definicidn.

4.2. Naturaleza juridica.

4.3. Elementos integrantes del contrato ley.

4.4. Naturaleza protectora del contrato ley.

B Reglamento Interior de Trabajo.

5.d. Definicién.

5.2. Andlisis del contenido del reglamento.

5.3 La naturaleza del reglamento y su regulacidn en el orden publico.

5.4 La revisién del reglamento ante las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje.

6. Modificacién colectiva de las condiciones de trabajo.

6.1 Analisis general de conflicto entre trabajadores y patronos.

6.2. La administracién de la justicia obrera.

63 La jurisdiccidén del trabajo.

\5.4- Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
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5 La suspension de las actividades de la empresa.
6. La terminacidén de las actividades de la empresa.
Suspensidén colectiva de las relaciones de trabajo.
1 La naturaleza juridica de la huelga.
2 La huelga existente o inexistente.
e Huelga licita o ilicita.
B La extensién de la huelga.
5. Analisis del emplazamiento a huelga (anidlisis del proceso de la

pre-huelga) .

o La terminacidén de la huelga.

Terminacidn colectiva de las relaciones de trabajo.

I La suspensién del trabajo y sus efectos.

LN Aplicacidén del derecho de trabajo y la intervencién de las Juntas de |
Conciliacidén y Arbitraje.

3 Analisis de las formas de terminacién: por voluntad Y por cierre.

o Intervencidén de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y la

obligatoriedad de sus laudos.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Elaboracién de trabajos escritos.

Estudio y comentarios de resoluciones judiciales.
Analisis de jurisprudencia en materia laboral.
Disertaciones con argumentos juridicos.
Resolucién de casos précticos.

Trabajos colaborativos.

Videoconferencias realizadas por expertos en los temas que comprende la

UEA.

Uso de Tecnologias de 1la Informacién y 1la Comunicacidén (TIC) para el

conocimiento de la asignatura.
Exposiciones temdticas por parte del profesor y de los alumnos.
Utilizacidédn de contenidos multimedia y digitales.

Uso de plataformas digitales Yy de herramientas tecnolégicas
comunicacidn.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidén Global:
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- Evaluaciones periddicas.

- Reportes de lectura.

- Entrega de trabajos de investigacién juridica.
- Resolucidén de casos précticos.

- Participacién en clase.

| - Exposiciones orales.

|- Portafolio de evidencias.

- Solucidn de ejercicios.

- Evaluacidén terminal.

Evaluacién de Recuperacién:
- E1 alumno debera presentar una evaluacidn que contemple todos los

contenidos de la UEA.
- No requiere inscripcién previa de la UEA.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

1. Bermudez Cisneros, M., Derecho Procesal del Trabajo, Trillas. México,
2010.
2. Bouzas Ortiz, A., Derecho Colectiveo y Procesal del Trabajo, Iure, México,
2006.
3. Buen Lozano, N. de, Derecho Procesal del Trabajo, Porrtila. México, 2003.
4. Climent Beltran, J. B., Elementos de Derecho Procesal del Trabajo,
Esfinge, México, 2005.
5. Charis Gémez, R., Derecho Internacional del Trabajo, Porriia, México 1994.
6. Davalos, J., Tépicos Laborales, Porria México, 1992.
7. Davalos, J., Derecho Colectivo y Derecho Procesal del Trabajo, Porria,
México, 2013.
8. De Buen Lozano, N., Derecho del Trabajo 2, Porria, México, 2012.
9. De Buen Unna, C., Andlisis de la Ley Federal del Trabajo: Comentarios Yy
Jurisprudencia, Themis, México, 2009.
10. Garcia Samano, F., Derecho procesal del Trabajo, Themis, México, 2002.
11. Ramos Alvarez, 0., Sindicatos, Federaciones Confederaciones, Trillas, |
México 1991.
12. Ross Gamez, F., Derecho Procesal del Trabajo, Cardenas, México, 1991.
Complementaria:
1. Barroso Figueroa, J., Derecho Internacional del Trabajo, Porrta, México,
1987.
L 2. Etala, Carlos A., Derecho Colectivo del Trabajo, Depalma, Buenos Airesu
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3. Garrido Ramén, A., Derecho Coléctivo del Trabajo: Instrumento.
4. Guerrero L. E., Manual de Derecho del Trabajo, Porrda. México, 1990.
5. Organizacidén Internacional del Trabajo. La Remuneracidn por Rendimiento,
Alfaomega. Ginebra, 1991.
6. Pirolo, Miguel A., Manual de Derecho Procesal del Trabajo, Depalma,
Buenos Aires, 2004.
7. Tenopala Mendizdbal, S., Derecho Procesal del Trabajo, Porrida, México,
2003.
Legislacién:
Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
kfey Federal del Trabajo.
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