UAM-CUAJIMALPA
CONSEJO DIVISIONAL
DCSH

SESION 109.14
11 DE JUNIO DE 2014
ACTA DE LA SESION

En la sala de Consejo Académico, ubicado en el octavo piso de la Unidad Cuajimalpa, a
las 15:30 horas del dia 11 de junio de 2014, inici6 la Sesion CDCSH.109.14. El Dr.
Rodolfo Suarez Molnar, Presidente del Consejo Divisional, di6 la bienvenida. a los
asistentes. Posteriormente, cedio la palabra al Dr. Alvaro Peldez Cedrés, Secretario del
Consejo, quien paso lista de asistencia.

1. Lista de Asistencia y verificacion de quérum.

Dr. Rodolfo Suarez Molnar

Dr. Salomoén Gonzalez Arellano

Dr. Manuel N. Ontiveros Jiménez

Dr. Mario Barbosa Cruz

Dra. Maria del Carmen Moreno Carranco
Dra. Maria de Lourdes Amaya Ventura
Dr. Alejandro Araujo Pardo

C. Jessica Alexia Macario Sanchez

C. Adriana Rebeca Luna Urzua

C. Maribel Percastre Perea

El Secretario del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades indicé que
habia quérum para iniciar la sesion.

Declaracion de Quérum

Antes de someter a votacion el orden del dia, el Dr. Suarez propuso a los miembros del
pleno la inclusiéon de dos puntos: “Integracion de una comision encargada de elaborar
lineamientos particulares para las propuestas de creacién de catedras al Consejo
Divisional” e ‘Integracidon de una comisién encargada de analizar las Modalidades y
criterios particulares de evaluaciéon para el otorgamiento de las becas al reconocimiento
de la carrera docente, segun lo establecido en los articulos 247-11 y 274-11 bis del
RIPPPA'Y, en su caso, proponer las modificaciones que considere pertinentes”. También
sugirié, por una cuestion de consistencia y a fin de evitar repeticién en la informacion,
intercambiar el orden de los puntos 15 y 16, por lo que el punto relacionado con la
“Presentacion del informe anual del Director” quedaria en antepenultimo lugar, y la
“Presentacion del Programa de Trabajo de la Direccion” en pendltimo lugar. A
continuacion, el Presidente puso a consideracion del Consejo el siguiente:
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ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y verificacion de quérum.

Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

Lectura, comentarios y aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones:

CDCSH.101.14, CDCSH.102.14 y CDCSH.103.14 celebradas el 27 de enero de

2014.

4. Anadlisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la ampliacion de UEA optativas
divisionales e interdivisionales del plan de estudios de la licenciatura en
Humanidades.

5. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del contenido especifico. de la UEA
Seminario de Integracion Il (4206099) del Posgrado en Ciencias Sociales y
Humanidades.

6. Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la
Comisién encargada de evaluar las solicitudes de revalidacion, establecimiento de
equivalencias y acreditacion de estudios:

e Revalidacion de Estudios del alumno Alejandro Encinas Najera.

7. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prérroga
presentada por la Comisién encargada de aplicar el-examen de conjunto al C.
Carlos Garcia Jiménez.

8. Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la propuesta del proyecto de
servicio social “Programa de empleo temporal, igualdad de género vy
sustentabilidad ambiental y pueblos indigenas”™ que presenta el Director de
Divisién, con fundamento en el articulo 13 del Reglamento de Servicio Social a
Nivel Licenciatura.

9. Andlisis, discusion y aprobacién, en su_.caso, del cumplimiento de los requisitos
para el disfrute del PeriodoSabatico de la Dra. Elodie Segal, adscrita al
Departamento de Estudios Institucionales, para dar cumplimiento a lo sefialado en
el articulo 34, fraccion VIl del Reglamento Orgéanico.

10. Analisis, discusion y-aprobacion, en su caso, de la propuesta de contratacion como
profesor visitante de tiempo completo del Dr. Claudio Lomnitz, conforme a lo
sefialado en elarticulo 153 del'Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico.

11.Analisis, _discusion..y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la
Comision encargada de evaluar las solicitudes del “Premio a la Docencia 2014”.

12.Integracién de una comisiéon encargada de elaborar lineamientos particulares para
las propuestas de creacion de catedras al Consejo Divisional.

13.Integracién de una comisién encargada de analizar las “Modalidades y criterios
particulares de evaluacion para el otorgamiento de las becas al reconocimiento de
la_carrera docente, segun lo establecido en los articulos 247-11 y 274-11 bis del
RIPPPA” y, en su caso, proponer las modificaciones que considere pertinentes.

14. Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la integracion de una comision
encargada de realizar una consulta sobre la actualizacioén del Plan de Desarrollo
de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

15. Presentacion del informe anual del Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

16.Presentacién del Programa de Trabajo de la Direccion de la Division de Ciencias

Sociales y Humanidades para el periodo 2013-2017, para dar cumplimiento a la
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estrategia 12.3 del Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad Cuajimalpa 2012-
2024.

17.Asuntos generales.

Al no haber ninguna observacién, el Dr. Suarez someti6é a votacion el orden del dia de la
sesién CDCSH.109.14 con las modificaciones propuestas.

Acuerdo DCSH.CD.02.109.14:
Aprobacion del orden del dia de la
sesion CDCSH.109.14.

3. Lectura, comentarios y aprobacién, en su caso, de las actas de las sesiones:
CDCSH.101.14, CDCSH.102.14 y CDCSH.103.14 celebradas el 27 de enero de
2014.

El Dr. Suarez recorddé que en un intento de contar con actas mas funcionales, la
elaboracion de las mismas se esta realizando de forma mas compacta. Por este motivo,
indic6 que cuando tres miembros del Consejo compartan la.misma opinion, esta se
concentrara en una sola logrando con ello informacion mas éptima. Record6 que en caso
de que algun miembro de la comunidad requiera de elementos mas precisos de la
discusion, las grabaciones de las sesiones siempre estéan<a disposicion de quien las
solicite. Por su parte, la Dra. Amaya comentdé que _en las reuniones en donde se llevd
cabo el procesos de designaciéon del Jefe-de Departamento de Ciencias Sociales, hubo
varias intervenciones de la Dra. Achim las cuales no ve reflejadas en las actas. Consideré
gue aun y cuando se pretenda realizar actas mas breves, hubiera sido importante incluir la
participaciéon de la doctora, sefialando que habia opinado en el mismo sentido que algun
otro miembro del Consejo 0 que habia planteado la misma pregunta y no dar la sensacion
que su participacion (la cual fue motivo de un pequefio debate) quedo perdida en el acta.
Al no haber una correccion especifica dentro de las actas y al no haber mas comentarios,
el Presidente sometio a votacion las actas tal y como fueron presentadas.

Acuerdo DCSH.CD.03.109.14:
Aprobacion de las actas
CDCSH.101.14, CDCSH.102.14 vy
CDCSH.103.14 celebradas el 27 de
enero de 2014.

4. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la ampliaciéon de UEA optativas
divisionales=e interdivisionales del plan de estudios de la licenciatura en
Humanidades.

El Dr. Suarez informé que el plan de estudios de la licenciatura en Humanidades
establece que para que un alumno curse unidades de ensefianza aprendizaje (UEA),
optativas divisionales o interdivisionales, estas deben aprobarse previamente por el
Consejo Divisional. Indicé que el listado que se presenta contiene algunas UEA de las
licenciaturas de la Division de Ciencias de la Comunicacion, de la licenciatura en Biologia
Molecular de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria y de las licenciaturas en
Administracion y en Estudios Socioterritoriales de nuestra Divisién. Con la ampliacién de
estas UEA se permitirqd a los alumnos contar con mayores posibilidades para elegir y
adaptar a sus horarios los temas que sean de su interés. Sefial6 que anteriormente la
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Division programaba “UEA optativas” que en realidad no lo eran ya que estas se elegian
de otros planes y se impartian de manera general a todo el grupo. En esta ocasién, al
contar con una sede definitiva, lo que se pretende es que los alumnos se inscriban en los
grupos en donde seran impartidas las UEA. Por su parte, el Dr. Barbosa inform6 que para
la seleccion de UEA se tomé en consideracion las observaciones que realizaron en una
reunion los coordinadores de licenciatura y el Secretario Académico en el sentido de no
incluir UEA que requirieran conocimientos previos.

El Dr. Ontiveros indic6 que lo mas 6ptimo es que los alumnos puedan tomar cualquier
UEA que se imparte en la Unidad y enlistar anicamente aquellas que tengan alguna
restriccion. Esto daria a los alumnos mayor riqueza en términos de opciones al momento
de elegir. Sefial6 que en caso de que un alumno elija sélo por curiosidad una UEA
diferente a su area de estudio, la cual posteriormente ya no quiera cursar, el alumno
cuenta con un periodo para dar de baja el curso. Por ultimo, pregunté cuales fueron los
criterios utilizados para la seleccién de estas UEA y no de otras. Por su parte, el Dr.
Barbosa coincidié con lo sefialado por el Dr. Ontiveros y comenté que lamentablemente,
por la forma en como estan aprobados actualmente los planes de estudio, por el momento
no es factible esta propuesta. Sin embargo, comentd que actualmente hay una comision
académica (de la cual él forma parte) que esta trabajando en una propuesta de
adecuacion a la licenciatura en Humanidades, a«la que le solicitara tomar en
consideracion esta posibilidad. En cuanto a cuales fueron:los criterios utilizados para
dicha seleccion, comentd que la comisidn realizé una revisién de los planes de estudio de
las otras licenciaturas y analizaron cuales areas‘eran mas afines a las lineas de salida de
los alumnos, asi como a sus inquietudes a partir.de la interaccion entre los profesores con
alumnos. Al no haber mas comentarios, se sometié a votacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.04.109.14:
Aprobacion de la ampliacion de UEA
optativas divisionales e
interdivisionales del plan de estudios
de la licenciatura en Humanidades.

5. Analisis, discusidn y aprobacion, en su caso, del contenido especifico de la UEA
Seminario de_lIntegracion Il (4206099) del Posgrado en Ciencias Sociales y
Humanidades.

El Dr. Suarez indico que el Seminario de Integracion Il es una UEA en donde los alumnos
de posgrado tienen que entregar la versiéon preliminar de su investigacion. El programa
muestra de manera mas especifica las modalidades de evaluacion, asi como el contenido
del seminario. Al no haber ninguna observacion, se someti6é a votacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.05.109.14:
Aprobacion del contenido especifico de
la UEA “Seminario de Integracion II”
de la Maestria en Ciencias Sociales y
Humanidades, para el trimestre
14/0tofio.
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6. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la
Comision encargada de evaluar las solicitudes de revalidacion, establecimiento
de equivalencias y acreditacion de estudios:

e Revalidacién de Estudios del alumno Alejandro Encinas Njera.

El Dr. Peldez informdé que esta solicitud de revalidacion tiene el propdsito de cumplir con
uno de los requisito de la Universidad, el cual establece que los estudios realizados en
otras instituciones que no formen parte del sistema nacional educativo deben revalidarse
por la Institucion a fin de que los interesados puedan tramitar su admision. En este caso,
se trata de un alumno con estudios de maestria que desea realizar sus estudios de
doctorado en el Posgrado de Ciencias Sociales y Humanidades. Al no haber ninguin
comentario, se sometié a aprobacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.06.209.14.
Aprobacion de la revalidacion total de
los estudios de‘la Maestria en Pensar y
Gobernar . Sociedades  Complejas
cursados _por Alejandro Encinas Najera
en.. la/ Universidad Auténoma de
Barcelona Unicamente para efectos de
ingreso . al=Doctorado en Ciencias
Sociales y:Humanidades.

7. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prérroga
presentada por la Comisién encargada de aplicar el examen de conjunto al C.
Carlos Garcia Jiménez.

El Presidente recordé a los miembros del pleno que el Reglamento de Estudios
Superiores establece que para.la recuperacion de la calidad de alumno se requiere la
aplicacion de un examen de.conjunto. Indicé que en una reunién previa del Consejo
Divisional, se aprobaron las modalidades para la aplicacion del mismo y se designé al Dr.
José Luis Sampedro Hernandez como encargado de integrar y coordinar la comision
encargada de aplicar dicho.examen. En este caso, la comisién esta solicitando al pleno la
ampliacion del plazo para la presentacion del dictamen correspondiente. Esto con el fin de
dar al alumno mas tiempo de prepararse para el examen y proponen como fecha de
entrega el 11 .de julio de afio en curso. Al no haber ninguna observacion, sometid a
votacién el punto.

Acuerdo DCSH.CD.07.109.14:
Aprobacion de la solicitud de prérroga
gue presenta la Comisién encargada
de aplicar el examen de conjunto al C.
Carlos Garcia Jiménez.

8. Analisis, discusiéon y aprobacion, en su caso, de la propuesta del proyecto de
servicio social “Programa de empleo temporal, igualdad de género vy
sustentabilidad ambiental y pueblos indigenas” que presenta el Director de
Division, con fundamento en el articulo 13 del Reglamento de Servicio Social a
Nivel Licenciatura.
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El Dr. Suarez inform6 que se trata de un proyecto de servicio social de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), el cual se realizara en el Estado de
Puebla. El proyecto busca “fomentar la creacion de empleo con el desarrollo de obras y/o
capacitacion de la poblacion en comunidades rurales en periodos de baja demanda
laboral, grupos de hombres y mujeres indigenas para proyectos de mejora en el uso,
conservacién, proteccién y restauracion de sus ecosistemas a través de proyectos de
beneficio social o comunitario”. Con respecto a los proyectos de servicio social aprobados
hasta el momento, el Presidente indicé que las actividades de apoyo presentadas en los
mismos no han estado vinculadas con los procesos de formacion y/o profesionalizacion
gue los alumnos reciben en la Universidad. Sin embargo, en este caso en particular,
sefialé que una parte de las actividades que este proyecto ofrece estdn mas vinculadas
con la formacién que la Divisién brinda a los alumnos. Por su parte, el Dr. Barbosa sefial
gue el proyecto Unicamente solicita alumnos de la licenciatura " en Estudios
Socioterritoriales, pero que los conocimientos técnicos y actividades que piden permiten
que cualquier alumno de la Division pueda participar dentro del mismo. EI Dr. Gonzélez
coincidio con el Dr. Barbosa, e indicé que tal vez la solicitud de alumnos de la licenciatura
en Estudios Sociterritoriales es debido a que este proyecto surgid a raiz de la
participacion de un alumno egresado de esta licenciatura, el cual al parecer dejé buenas
impresiones en los delegados de esa Institucion. Al no haber ninguna observacion, el Dr.
Suarez someti6 a votacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.08.109.14:
Aprobacion del proyecto de servicio
social “Programa de empleo temporal,
igualdad de género y sustentabilidad
ambiental y pueblos indigenas” en la
Delegacion Federal de la SEMARNAT
en el Estado de Puebla.

9. Andlisis, discusién y aprobacién, en su caso, del cumplimiento de los requisitos
para el disfrute del /Periodo Sabéatico de la Dra. Elodie Segal, adscrita al
Departamento de Estudios Institucionales, para dar cumplimiento a lo sefialado
en el articulo 34, fraccion Vil del Reglamento Orgénico.

El Dr. Ontiveros solicité al'pleno del Consejo otorgar la palabra a la Dra. Elodie Segal para
la presentacion del punto. El Consejo Divisional acord6 dar la palabra a la Dra. Segal,
quien informé que durante su periodo sabatico pretende producir un libro el cual “analizara
los limites del concepto de crisis y de su uso en economia y ofrecera una perspectiva mas
general del término”. También propone realizar un manuscrito con una sintesis de su
trayectoria de investigacion el cual le permitira realizar en Francia el examen de
profesorado (HDR - Habilitation a diriger des théses) el cual en caso de aprobarlo le
permitira participar en la codirecciéon de tesis doctorales en Europa. Al no haber ninguna
observacion, se sometié a votacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.09.109.14:

Aprobacion de la solicitud de periodo
sabatico por un afio de la Dra. Elodie
Segal, profesora-investigadora adscrita
al Departamento de Estudios
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Institucionales, del 19 de enero de
2015 al 18 de enero de 2016.

10. Andlisis, discusién y aprobacidn, en su caso, de la propuesta de contratacion
como profesor visitante de tiempo completo del Dr. Claudio Lomnitz, conforme a
lo sefialado en el articulo 153 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico.

El Presidente indicé que el Dr. Claudio Lomnitz realizé sus estudios de licenciatura en la
UAM, la maestria y el posgrado en Antropologia en la Universidad de. Stanford.
Actualmente trabaja en el Departamento de Antropologia de la Universidad de Celumbia.
Reconocido como uno de los antrop6logos mas importantes a nivel latinoamericano y a
nivel mundial. Ha publicado mas de 10 libros, mas de 54 articulos y 42 ensayos, la.mayor
parte de ellos en revistas indexadas de muy distintas nacionalidades. Sefialé que por el
tipo de trayectoria con la que cuenta el doctor se pudiera haberle ofrecido. una de las
catedras divisionales. Sin embargo, el profesor comenté que no necesitaba una plaza de
esas caracteristicas para realizar una estancia en México. Por este motivo, se tomé la
decision de proponerle al Dr. Lomnitz una plaza como profesor visitante, la cual en caso
de aprobarse, quedaria adscrita al Departamento de Humanidades por tratarse de una
contratacion sobre la base académica del Director de la Divisioén. Por ultimo, agregd que
inicialmente el profesor habia planeado realizar su estancia en otra institucion (COLMEX,
CIDE, o UNAM) pero después de una serie de‘platicas, el doctor aceptd la propuesta de la
UAM. El Dr. Barbosa agregé que la contratacion del Dr. Lomnitz enriquecerd la actividad
de investigacion no solo de algunos dedos proyectos de investigacion del Departamento
de Humanidades, sino también de la Division en general y que espera que este tipo de
acercamiento con investigadores de renombre pueda mantenerse a futuro ya que esto
enriquecera y fortalecerd mucho mas la actividad de investigacion y de docencia.

Por su parte, el Dr. Salomoén pregunt6 cual seria el plan de trabajo del profesor. El Dr.
Suarez inform6 que en el a&mbito de.docencia, la idea es que el doctor imparta por lo
menos un curso a nivel /licenciatura y uno en posgrado. Realizar un conjunto de
conferencias magistrales sobre ‘temas mas especificos asociados a proyectos de
investigacion. Se esta contemplando la posibilidad de que el doctor dirija alguna tesis de
posgrado. Realizara un'seminario en torno al estado actual de las ciencias sociales y las
humanidades el cual permitira entre otras cosas plantear o replantear el tronco divisional
gue hoy en dia se encuentra hasta cierto punto desdibujado en los distintos planes de
estudio. Participara en la planeacion de una coleccién de traducciones. Por udltimo, el
Presidente sefalé que esta es una de las primeras contrataciones de profesor visitante
apegado al espiritu establecido en la Legislacion Universitaria. EI Dr. Ontiveros considerd
que dada la variedad de trabajos que maneja el Dr. Lomnitz, seria interesante que el
profesor. seleccionara dos o tres articulos de los mas emblematicos de su trabajo y que
impartiera una serie de conferencias no sélo para la Division sino para toda la Unidad. Por
su parte, el Dr. Suérez sefal6 que se tiene planeado un ciclo de conferencias magistrales
en funciéon de los vinculos que pueda lograr con cuerpos académicos. Al no haber
ninguna observacion, se sometié consideracion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.10.109.14:

Aprobacion de la propuesta de
contratacion como profesor visitante de
tiempo completo por un afio del Dr.
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Claudio Lomnitz el cual estard adscrito
al departamento de Humanidades. La
fecha de inicio serd la que acuerde el
Jefe del Departamento con el profesor.

11. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la
Comision encargada de evaluar las solicitudes del “Premio a la Docencia 2014”.

El Dr. Peldez inform6é que los alumnos postularon para este premio a la Dra. Zenia
Yébenes y a la Dra. Miriam Alfie. La comisiébn encargada de evaluar las solicitudes
discuti6 en torno a la carta de la propuesta de cada una de las candidatas.
Posteriormente, tomaron en consideracién lo establecido en la convocatoria'y observaron
gue el expediente de la Dra. Alfie cumplia con todos los requisitos, no asi el'expediente de
la Dra. Yébenes, pues contaba solo con las condiciones bésicas de la convocatoria (carta
de propuesta y un documento adicional) pero que carecia de documentacion que hubiera
podido utilizarse para el otorgamiento de este premio. Después de analizar ambos casos
la comisién encargada de evaluar las solicitudes del premio a la docencia 2014 emitio el
siguiente:

DICTAMEN

La Comision decide proponer al Consejo Divisional la.candidatura de la Dra.

Miriam Alfie Cohen para el otorgamiento del mencionado premio.

Dicha propuesta se fundamenta en las siguientes consideraciones:

1. El expediente presentado cumple a cabalidad con los requisitos
necesarios para su aceptacion.

2. La documentacion constituye evidencia del cumplimiento de las
fracciones sefialadas en los articulos 281 del RIPPPA. Se trata de una
candidatura que ha recibido el aprecio y reconocimiento de la comunidad
universitaria expresado por los alumnos, colegas y administrativos.
Destaca también por un trabajo docente que rebasa el &mbito del aula y
se traduce en materiales didacticos, trabajo de campo y vinculacién con
distintos ambitos de la sociedad.

En cuanto al otro expediente presentado, cabe destacar que no relne la
documentacion suficiente sefialada en el articulo 281 del RIPPPA, por lo que
esta ‘comision no pudo ponderarlo, pese a reconocer que refleja la iniciativa
espontaneay entusiasta de algunos de los estudiantes.

Se recomienda para el futuro exhortar a los participantes para que integren
los expedientes conforme a lo requerido para su evaluacion.

Al término de la lectura del dictamen, el Dr. Peldez indic6 que la comision sugirié analizar
los lineamientos para el otorgamiento de la BRCD, pues a su juicio el documento contiene
ambigliedades en torno a los mismos. Un ejemplo de ello es que cuando la propuesta de
un candidato surge de los alumnos, dificiimente ellos pueden recopilar la documentacion
necesaria para que el profesor sea evaluado, pero cuando es un profesor quien postula
regularmente cuenta con mas experiencia de cémo se debe presentar la documentacion
en este tipo de premios. Comenté que en un inicio la comision consideré que las dos
candidatas se encontraban en igualdad de circunstancias, porque las propuestas habian
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salido por parte de los alumnos pero a la hora de analizar los expedientes habia una gran
diferencia en como estos se habian integrado. El Dr. Barbosa coincidié con el Dr. Pelaez,
pues sefald que efectivamente los alumnos no tienen posibilidad de recopilar una
constancia de UEA impartidas por el postulado u otra documentacion. Sin embargo, la
convocatoria establece que para la realizacion de la evaluacion de candidatos la comisién
debe tomar como criterios fundamentales los factores sefialados en el articulo 281 del
RIPPPA “Recopilard para su andlisis la constancia de UEA impartidas durante los
trimestres 12-1, 12-P o 12-O, el informe anual de actividades, los informes trimestrales de
docencia y los resultados de las encuestas aplicadas a los alumnos de la Divisidon” pero ni
el articulo, ni la convocatoria sefiala a quién le corresponde entregar dicha informacion.

Por su parte, el Dr. Suarez indicé que valdria la pena consultar a la Abogada Delegada
para aclarar a que se refiere la convocatoria con el término de “recopilacién”. El Dr.
Barbosa indicé que el término es claro ya que el numeral 5, inciso €, de la misma se
establece que la comision es la encargada de recopilar la informacion. Agregé que si bien
respeta la decision de la comision, tiene dudas en cuanto a la forma en cémo realizaron la
evaluacion, ya que ambas candidatas cumplieron con los requisitos formales establecidos
tanto en la convocatoria como en la Legislacién Universitaria. En_ese sentido, el Dr.
Araujo considerd importante pensar qué tanto los requisitos formales pueden convertirse
después en una forma de reconocer o no un expediente, pues si un alumno o profesor
propone a un candidato en funcién de los requisitos establecidos y posteriormente la
comisiébn decide no otorgarle el premio a‘ un.candidato porque considera que el
expediente es insuficiente por falta de elementos que no estan establecidos dentro de la
convocatoria.

La Dra. Amaya coment6 que para quienes realizan este tipo de evaluaciones es dificil y
delicado emitir un dictamen, ya que en ocasiones la resolucion puede llegar a percibirse
como una decision mas burocrética que académica. Considerd importante revisar la
redaccion de este tipo convocatorias, respetando lo que la propia Legislacion establece,
para evitar en el futuro generar ese tipo.de sensaciéon. Por ultimo, felicité a la Dra. Miriam
Alfie por haber obtenido el premio a la docencia. Al no haber mas comentarios, se sometié
a votacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.11.109.14:
Aprobacion del el dictamen que
presento la Comisién encargada
de evaluar las solicitudes del
Premio a la Docencia 2014 de
la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades. Dicho dictamen
recomendo otorgar el premio a:
Dra. Miriam Alfie Cohen,
profesora-investigadora adscrita
al Departamento de Ciencias
Sociales.

12. Integracion de una comisidon encargada de elaborar lineamientos particulares
para las propuestas de creaciéon de cétedras al Consejo Divisional.
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El Dr. Suérez sefial6 que dado que la Division cuenta con dos plazas para catedras, lo
gue se pretende con este punto es crear una comisién, la cual se encargaria de dos cosas
en particular: 1) proponer el procedimiento para hombrar la nueva catedra y en caso de
requerirlo para renombrar a la catedra ya existente “Rudolf Carnap” y 2) establecer los
lineamientos particulares para la contratacibn de estas catedras. Sefald que esta
propuesta surgié a raiz de una confusién suscitada la Ultima vez que se realizé la
contratacion de un profesor para ocupar la catedra Rudolf Carnap, debido a que no habia
quedado claro cual habia sido el procedimiento para la asignacién de la misma. Informé
gue lo que se hacia regularmente era llevar a cabo dos procesos (informal y formal). En el
proceso informal se abria una convocatoria interna en la que los Departamentos
proponian a un candidato a ocupar la catedra y posteriormente una comisién analizaba
los curricula y discutia cual de ellos de acuerdo a su trayectoria era el mas adecuado. para
ocupar dicha catedra. Conocido el nombre del candidato electo, se elaboraba un perfil ad
hoc el cual de acuerdo a los procesos establecidos en la Legislacién, se pasa por.Consejo
Divisional para su aprobacion y posterior publicacién. Sefial6 que al momento en que el
perfil era publicado, tanto el candidato electo de manera interna, ‘asi como, cualquier
persona interesada en la convocatoria podia participar pues se trataba de un proceso
igual al de los concursos de oposicién. Al cierre de la convocatoria, la Comision
Dictaminadora de area evaluaba y emitia el dictamen correspondiente con el nombre del
concursante ganador. Dicho documento, de acuerdo 'a la  legislacion, tenia que
presentarse a Consejo Divisional para su aprobacién. Fue.este ultimo hecho lo que
provoco la confusién de los miembros del pleno, ya que no era claro para ellos porque se
estaba presentando el tema de la catedra divisional."Derivado de lo anterior, la idea es
que con la conformacién de esta comisidn se determine cudl seria el procedimiento para
la generaciébn de perfiles mediante un conjunto- de lineamientos, asi como el
procedimiento en particular para llegar a una propuesta de céatedra, los cuales tendrian
también que contemplar la parte formal establecida en la legislacion. El Presidente
propuso que la comision esté conformada por dos Jefes de Departamento, dos
Representantes del personal académico y dos Representantes de los alumnos.

La Dra. Amaya preguntd cudl seria la carga de trabajo y periodicidad con la que la
comisién se reuniria. El Dr. 'Suarez sefialo que esto lo tiene que definir la propia comision.
Al no haber mas comentarios, el-Presidente del Consejo sometié a votacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.12.109.14:

Aprobacion de la integracion de
una Comisibn Encargada de
elaborar lineamientos
particulares para las propuestas
de creacion de catedras al

Consejo Divisional. Dicha
comisibn estard conformada
por:

Dr. Salomén Gonzalez Arellano,
Dr. Mario Barbosa Cruz,

Dra. Ma. de Lourdes Amaya V.
Dr. Alejandro Araujo Pardo,

C. J. Alexia Macario Sanchez
C. Maribel Percastre Perea.
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13. Integracion de una comisién encargada de analizar las “Modalidades y criterios
particulares de evaluacion para el otorgamiento de las becas al reconocimiento
de la carrera docente, segln lo establecido en los articulos 247-11 y 274-11 bis
del RIPPPA” y, en su caso, proponer las modificaciones que considere
pertinentes.

El Dr. Suérez indicé que como se habia comentado en la sesién anterior, el problema con
los lineamientos actuales es que es que no establecen cudles son las consecuencias
cuando un profesor no presente en tiempo y en forma la documentacion que se le solicita
en el transcurso de del afio a evaluar (informes anuales, informes de docencia, etc.).
Tampoco establece cudl seria el peso especifico de los distintos elementos establecidos
en las modalidades. El Presidente indic6 que debido a la naturaleza de'la materia a
discutir, propone que la composicion de esta comisiobn sea de tres/ Jefes de
Departamento, dos representantes del personal académico y un representante de los
alumnos. Al no haber ningn comentario, se sometié a votacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.13.109.14:
Aprobacién de la integracion de
una Comisidbn encargada de
analizar las “Modalidades vy
criterios particulares de
evaluacién para el otorgamiento
de las becas al reconocimiento
de la carrera docente, segun lo
establecido en los articulos 247-
11 y 247-11 bis del RIPPPA” Y,
en su caso proponer las
modificaciones que considere
pertinentes. Dicha comisién
estara conformada por:

Dr. Salomén Gonzalez Arellano,
Dr. Manuel Ontiveros Jiménez,
Dr. Mario Barbosa Cruz,

Dra. Ma. del Carmen Moreno
Carranco,

Dra. Ma. de Lourdes Amaya V.
C. J. Alexia Macario Sanchez.

14. Analisis,.discusién y aprobacion, en su caso, de la integracién de una comision
encargada de realizar una consulta sobre la actualizacion del Plan de Desarrollo
dela Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

El Dr. Suarez indico que la idea de conformar esta comision es que esta se encargue de
dar a conocer a la comunidad de la DCSH (en la forma que consideren pertinente), la
propuesta de actualizacién realizada al plan de desarrollo de la Division y, posteriormente
recopilar y organizar las opiniones que la comunidad tenga con respecto al documento.
Sefal6é que con esta actualizacion se simplifica en mucho el plan de desarrollo vigente de
la Division, ademas de establecer algunos elementos importantes con respecto a la
naturaleza de la Divisibn (desde su caracter pragmatico y hasta la funcién que las
Divisiones de Ciencias Sociales cumplen en las Universidades). El Presidente del Consejo
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propuso que la comision este conformada por los tres representantes del personal
académico y los tres representantes de los alumnos. Al no haber ninguna observacion, el
Presidente sometié a votacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.14.109.14:
Aprobacion de la integracion de
una Comisién encargada de
realizar una consulta sobre la
actualizacion del Plan de
Desarrollo Académico de la
Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades. Dicha comision
estara conformada por:

Dra. Ma. del Carmen_Moreno
Carranco

Dra. Ma: de Lourdes Amaya V.
Dr. Alejandro Araujo Pardo

C. J. Alexia Macario Sanchez

C. Maribel Percastre Perea.

15. Presentacion del informe anual del Director de‘la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

El Dr. Suéarez indic6 que el informe de este afio.en.comparacion con los presentados en
gestiones anteriores serd mas breve. En esta ocasion no se incluyeron datos de los
informes de los Jefes de Departamento, mientras que presenta un analisis de la
problematicas que hay en la Division. A continuacién, el Dr. Suarez presenté a los
miembros del pleno el informe anual del Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades. Al término de la_presentacion, la Dra. Amaya informé que en una reunion
de docencia se presenté una tabla (la.cual no veia incluida en el informe) con la relacién
que hay entre profesores de tiempo completo y alumnos. En dicha tabla se sefial6 que
habia 23 profesores en el Departamento de Estudios Institucionales a lo cual ella rectifico
que no rebasaban los 20 profesores. Considero6 riesgoso tomar como base para la toma
de decisiones un dato que “deberia ser” y no el que en realidad es. Sefal6 que si bien las
comparaciones pueden resultar molestas o incomodas, le parece importante considerar
las particularidades de los Departamentos y de las Licenciaturas. Pues en el caso de la
licenciatura /en Administracion, la cifra de 7.3% de alumnos por profesor de tiempo
completo no es una cifra que corresponda con lo que se ve en las aulas. El Dr. Suarez
indic6 que la Universidad considera como recursos humanos disponibles los datos que
arroja plantilla (en este caso 23). El hecho de contar con plazas disponibles imposibilita
cualquier._negociacion de nuevas plazas no solo para el Departamento de Estudios
Institucionales, sino para todos los departamentos. Subray6 la importancia de agotar la
planta docente que tiene ese Departamento en particular, no solo para enfrentar el
aumento en la matricula, sino porque también hoy representa un problema para los otros
Departamentos en lo que se refiere a las posibilidades de crear nuevas plazas y
posiciones.

En cuanto al perfilamiento de contratacion al que hizo referencia el Dr. Suarez, el Dr.
Gonzalez sefald que en los cuerpos académicos (CA) hay una especie de crisis que
puede ser buena o mala, pero no necesariamente tiene que verse como una
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consolidacion o que se estan perfilando a algo diferente. Coment6 que en el caso de su
Departamento desaparecio un CA y probablemente esté por desaparecer otro. Comento
gue los CA de su Departamento estadn en crisis ya que no son funcionales, no hay una
relacion coherente entre el perfil del profesor con el CA. Manifesté su preocupacion, pues
considerd que se estan financiando investigaciones de otras Universidades, es decir, cada
vez mas de los profesores del Departamento estan trabajando en CA y proyectos de
investigacion en otras Universidades pero que al interior no se estaba pensando en nada.
Otra problemética es la situacion editorial, especificamente en los tiempos que se llevan
para la publicacion de un libro. Sefialé la necesidad de que el posgrado presente un
informe detallado con el objeto de realizar un diagnostico del mismo. Consideré que
dentro del posgrado hay mucho potencial que se puede aprovechar ya que hay posgrados
en donde los alumnos becados de tiempo completo tienen la obligacion de prestar horas
por semana a la Institucion por semana. En cuanto a la cuestion editorial, el Dr. Rodolfo
comentd que mas o menos a finales del afio pasado hubo dentro del Consejo Editorial
una muy lamentable filtracion de informacion, lo cual gener6 que uno de los miembros
saliera y también que el Consejo decidiera no hacer reuniones ni envio de documentos de
manera virtual. Este problema aletargé con mucho los tiempos para la toma de decisiones
del Consejo. Con los cambios realizados al Consejo, se esta tratando de recuperar la
velocidad de los procesos de publicacion. Agregd que en breve el Consejo presentara una
propuesta de modificacion a los lineamientos actuales, €l cual contempla cambiar algunas
formas de evaluacibn de los productos académicos, pues no necesariamente un
documento de trabajo debe evaluarse de la mismaforma que un articulo ya publicado.
Con respecto al informe de posgrado, coincidié en la necesidad de contar con informes de
las coordinaciones. En cuanto a la incorporacion de alumnos de posgrado a las
actividades de la Universidad, indico que la Legislaciéon impide que los alumnos realicen
cualquier labor contemplada dentro del tabulador y esta misma regla también aplica al
personal de confianza y al de honorarios. Lo que puede se puede hacer es que los
alumnos de posdoctorado participen en actividades de los CA ya que estas actividades si
estan previstas en el propio plan de estudios del posgrado. En cuanto a los CA sefialo que
efectivamente hay una crisis. Consideré que hoy en dia los proyectos de investigacion son
los que mas claramente se empiezan a perfilar no asi los CA.

Por su parte, el Dr. Ontiveros:destacé que esta es la primera vez que se presenta un
informe que no destaca solo los datos positivos. Este informe se centra en los retos, en
los problemas que hay.en‘la' DCSH, vincula y hace referencia a las diferencias que hay en
el plan de desarrallo institucional. La forma en que hoy se presenta el informe permite
centrar las reflexiones sobre los problemas que hay que resolver.

El Presidente del'Consejo informé que estaban por cumplirse tres horas de la reunion y
que faltaban dos puntos mas del orden del dia por lo que puso a consideracion del pleno
si se continuaba con la reunién. Los consejeros acordaron continuar con la reunion.

En relacion al trabajo interdepartamental, la Dra. Moreno propuso incluir como parte de la
agenda promover la investigacion interdepartamental ya sea mediante incentivos u otras
formas que tenga contemplada la legislacion. En cuanto al ausentismo de profesores
sefialé que actualmente las formas de trabajo a nivel mundial han ido cambiado por lo que
no es necesario que los profesores estén presentes para el desarrollo de sus actividades.
Consider6 que debe cambiase la concepcion que se tiene en cuanto las areas asignadas
para los cubiculos pues estas se pueden aprovechar de una mejor manera y con ello se
evitan espacios vacios (eliminar algunos cubiculos y los que queden usarlos mediante un

13
Revisada y aprobada en Consejo Divisional
Sesion CDCSH.120.15



sistema de hotelling). Por su parte, el Dr. Suarez indic6 habia realizado una propuesta de
contar con cubiculos compartidos pero que nadie acepto. En cuanto al ausentismo sefial
gue si bien no es necesaria del todo la presencia de los profesores para actividades de
investigacion si lo es para las actividades de docencia, en particular, aquellas vinculadas
con el modelo educativo lo cual no esta ocurriendo. Al término del andlisis y discusién del
documento por parte de los miembros del pleno, el Consejo dio por recibido el informe.

Nota DCSH.CD.15.109.14:

El Director de la Division
presenté el informe. anual de
actividades 2013 de la Division
de Ciencias /Sociales. vy
Humanidades.

16. Presentacion del Programa de Trabajo de la Direccion de la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades para el periodo 2013-2017, parasdar.cumplimiento a la
estrategia 12.3 del Plan de Desarrollo Institucional de' la Unidad Cuajimalpa
2012-2024.

El Dr. Suéarez, de conformidad con la estrategia 12.3 del Plan de Desarrollo Institucional
de la Unidad Cuajimalpa 2012-2014 present6 el programa de:trabajo de la Direccion de la
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades. Cament6 que con esto se pretende dar a
conocer a la comunidad lo que la Direccién tiene pensado realizar durante el periodo
2013-2017. Una vez concluida la presentacién, el Presidente del Consejo someti6 el
programa de trabajo al andlisis y discusién del pleno.

Nota DCSH.CD.16.109.14:

El Director de la Division
presentd6 el Programa de
Trabajo de la Direcciéon de la
Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades, periodo 2013-
2017 para dar cumplimiento a la
estrategia 12.3 del Plan de
Desarrollo Institucional de la
Unidad Cuajimalpa 2012-2024.

17. Asuntos generales.

La C. Percastre dio a conocer algunas inquietudes manifestadas por algunos de sus
representados. En primer lugar, sefialé6 que hay preocupacion por el ausentismo de los
profesores a las clases derivado de asistencias a ponencias, congresos, etc., lo cual
afecta de manera negativa a los programas de estudio. Comenté que si bien sus
compafieros entienden que una parte de las funciones sustantiva de los profesores es la
investigacion y por ende tienen que realizar diversas actividades para su fortalecimiento,
esto les perjudica ya que en muchas ocasiones los profesores dejan la carga de trabajo
para el final del trimestre o proponen clases de reposicién cuando son las entregas de
trabajos finales.

En segundo lugar coment6 hay profesores que no informan al inicio de trimestre la forma
de evaluacion y esto al final en la entrega de calificaciones genera dudas sobre los
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aspectos que tomaron en cuenta al momento de evaluar. Por Gltimo, indico que hay un
problema con las tutorias ya que cuando los alumnos han necesitado de su tutor para
consultarlo, por correo electrénico el profesor tarda hasta dos semanas en contestarle o
cuando es el dia que le toca ver a su tutor estos indican que no tienen tiempo para
atenderlos por lo que los alumnos se ven en la necesidad de abordarlos en los pasillos
para ver si pueden ser atendidos. El Dr. Suarez preguntd si se trata de un problema
generalizado con los profesores o es una situacion mas especifica. Sefiald la importancia
de que los alumnos reporten las deficiencias que existen en los procesos de ensefianza
aprendizaje en el momento en que estos empiecen a darse, asi como, en las
evaluaciones realizadas. Sefalé que emitira una llamada de atencion para todos los
profesores tomando en consideracion los puntos mencionados.

Al no haber mas asuntos a tratar, siendo las 19:04 horas del 11 de junio de 2014, se dio
por concluida la Sesibn CDCSH.109.14 del Consejo Divisional.

Dr. Rodolfo Suarez Molnar Dr. Alvaro Pelaez Cedrés
Presidente del Consejo Divisional Secretario del.Consejo Divisional
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