UAM-CUAJIMALPA
CONSEJO DIVISIONAL
DCSH

SESION 112.14
3 DE DICIEMBRE DE 2014
ACTA DE LA SESION

En el Aula A-603, ubicada en el sexto piso de la Unidad Cuajimalpa, a las 16:30
horas del dia 3 de diciembre de 2014, inici6 la Sesion CDCSH.112.14. El Dr.
Rodolfo Suarez Molnar, Presidente del Consejo Divisional, dio la bienvenida a los
asistentes. Posteriormente, cedid la palabra al Dr. Alvaro/ Pelaez Cedrés,
Secretario del Consejo, quien paso lista de asistencia.

1. Listade Asistenciay verificacion de quérum.

Dr. Rodolfo Suarez Molnar

Dr. Salomoén Gonzalez Arellano

Dr. Manuel N. Ontiveros Jiménez

Dr. Mario Barbosa Cruz

Dra. Maria del Carmen Moreno Carranco
Dra. Maria de Lourdes Amaya Ventura
Dr. Alejandro Araujo Pardo

C. Jessica Alexia Macario'Sanchez

C. Maribel Percastre Perea

El Secretario del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades indico
gue habia quérum para.iniciar la sesion.

Declaracion de Quoérum

Antes de poner.a consideracion del pleno el orden del dia, el Presidente informé
de una-modificacion en el punto 4. Se trata de la inclusion del proyecto de servicio
social “Compafieros de Escritura” asociado al centro de escritura que la Unidad
pretende inaugurar la proxima semana. A continuacion, el Dr. Suarez puso a
consideracion del pleno el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

Lista de asistencia y verificacion de quérum.

Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las modalidades para la
presentacion del examen de conjunto de la C. Tania Gabriela Corona
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Duarte quien solicita adquirir nuevamente la calidad de alumna en la
licenciatura en Administracion.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la propuesta de dos
proyectos de servicio social que presenta el Director de Divisién, con
fundamento en el articulo 13 del Reglamento de Servicio Social a Nivel
Licenciatura.

Proyecto de servicio social “Companieros de escritura”

Proyecto de servicio social “Apoyo en la socializacion de la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral 2015”

Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, del proyecto de investigacion
“Desarrollo de la Prospectiva Tecnolégica en México” cuyo responsable es
el Dr. Marco Aurelio Jaso Sanchez, profesor-investigador del Departamento
de Estudios Institucionales.

Presentacion del informe del periodo sabatico conforme a lo sefialado en el
articulo 231 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico:

Mtro. Luis Alberto Luna Gémez, Técnico Académico del Departamento de
Ciencias Sociales

Dr. Michael Schuessler, Profesor-Investigador. del Departamento de
Humanidades.

Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la propuesta de
contratacion como profesores visitantes de tiempo completo, conforme a lo
establecido en el articulo 153 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico y en los “Lineamientos particulares
para la contratacion de profesores visitantes de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades™:

Dra. Blanca Miedes Ugarte

Dr. Gustavo Manuel'Cruz Bello

Andlisis, discusion y aprebacion, en su caso, de la prérroga de contratacion
como profesora visitante de tiempo completo, previo analisis del informe
correspondiente, de la Dra. Maria Fernanda Vazquez Vela, adscrita al
Departamento de Ciencias Sociales.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la
“Comision encargada de revisar y analizar los Lineamientos particulares
para la contratacion de profesores visitantes de la Divisibn de Ciencias
Sociales'y Humanidades y, en su caso, proponer las modificaciones que
consideren pertinentes”.

10. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la

“Comision encargada de analizar las Modalidades y criterios particulares de
evaluacion para el otorgamiento de las Becas al Reconocimiento de la
Carrera Docente, segun lo establecido en los articulos 274-11 y 274-11 bis
del RIPPPA vy, en su caso, proponer las modificaciones que considere
pertinentes”.

11.Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la solicitud al Rector

General para que proponga al Colegio Académico la candidatura de la Dra.
Magdalena Fresan Orozco para que se le confiera el nombramiento de
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Profesor Distinguido, conforme a lo sefalado en el articulo 248 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

12. Asuntos generales.

Al no haber ningiin comentario, el Presidente sometio a votacion el orden del dia
de la sesion CDCSH.112.14.

Acuerdo DCSH.CD.02.112.14:
Aprobacion del orden del dia de la
sesibon CDCSH.112.14 con la
modificacion solicitada.

3. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las modalidades para la
presentacion del examen de conjunto de la C. Tania Gabriela Corona
Duarte quien solicita adquirir nuevamente la calidad de alumna en la
licenciatura en Administracion.

El Dr. Suarez indicé para este punto que el Consejo tiene que aprobar las
modalidades para la presentacion del examen de Conjunto de la C. Corona. En
este caso, lo que regularmente se hace’es designar al Coordinador de la
licenciatura correspondiente como el encargado de conformar y coordinar una
comision la cual disefia y aplica el examen. Posteriormente, dicha comisién emite
un dictamen en donde recomienda a este 6rgano colegiado si otorga o no la
recuperacion de calidad de alumna de la interesada. Al no haber ningin
comentario, se sometié a votacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.03.112.14:
Aprobacién de las modalidades
para la presentacion del examen de
conjunto para adquirir nuevamente
la calidad de alumna en la
licenciatura en Administracion de la
C. Tania Gabriela Corona Duarte.

4. ‘Andlisis; discusién y aprobacién, en su caso, de la propuesta de dos
proyectos de servicio social que presenta el Director de Division, con
fundamento en el articulo 13 del Reglamento de Servicio Social a Nivel
Licenciatura:

e Proyecto de servicio social “Companeros de escritura”.
¢ Proyecto de servicio social “Apoyo en la socializaciéon de la Estrategia
de Capacitacion y Asistencia Electoral 2015”.
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El Dr. Suéarez indicd que el proyecto de servicio social “Companeros de Escritura”
tiene como idea incorporar alumnos al centro de escritura de la Unidad, los cuales
recibiran instruccién durante algun tiempo a fin de desarrollar una serie de
capacidades, en particular, para conducir el proceso de ensefianza aprendizaje de
la escritura del idioma espafiol. Posteriormente, los alumnos prestaran servicios de
asesorias en escritura y argumentacion a sus pares.

El proyecto de servicio social “Apoyo en la socializacién de la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral 2015” es un proyecto propuesto por el INE. La
idea es que, dependiendo de la licenciatura, el alumno tendria que realizar una
serie de actividades asociadas a la misma. Al no haber ninguna observacion, se
sometieron a votacion los proyectos.

Acuerdo DCSH.CD.04.112.14:
Aprobacién de dos proyectos de
servicio social:

1) Companeros = de Escritura.
Coordinacion de Lenguas
Extranjeras, UAM-C.

2) Apoyo .en la socializacion de la
estrategia de capacitacion vy
asistencia electoral 2015. Instituto
Nacional Electoral (INE).

5. Analisis, discusién y aprobacién, en su caso, del proyecto de
investigacion “Desarrollo de la Prospectiva Tecnolégica en México” cuyo
responsable es el Dr..Marco Aurelio Jaso Sanchez, profesor-investigador
del Departamento de Estudios Institucionales.

El Dr. Ontiveros solicitd al-Consejo Divisional otorgar la palabra al Dr. Marco
Aurelio Jaso Sanchez para la presentacion del punto. El pleno aprobd dar la
palabra al Dr. Jaso quien inform6 que proyecto tiene como finalidad explicar la
evolucion de la prospectiva tecnolégica en México, tanto en su caracter de
disciplina academica como en su ambito de conocimiento aplicado en los procesos
de planeacion de las organizaciones publica y privadas de nuestro pais. El objetivo
general del proyecto dice es “Explicar el proceso y nivel de incorporacion de la
prospectiva.tecnoldgica en la politica de ciencia, tecnologia e innovacion (PCTI) en
México (1970-2014), a través de las herramientas conceptuales y metodologicas
ofrecidas-por el Nuevo Institucionalismo Ideacional”. Para ello durante el primer
afio combinard de manera exploratoria un analisis documental y entrevistas a
profundidad con actores clave. En el segundo afio realizara un estudio con
entrevistas a actores mas precisos. El tercer afio implicara una serie de procesos
de analisis. El Dr. Ontiveros indic6 que habia propuesto incluir de alguna manera
la relacion que hay entre la dinamica de la prospectiva en ciencia y tecnologia con
la dindmica del desarrollo tecnolégico. ElI Dr. Jaso indicO se incorporé la
sugerencia de manera general dentro del proyecto. Al no haber mas comentarios,
el Presidente someti6 a votacion el proyecto.
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Acuerdo DCSH.CD.05.112.14:
Aprobacion  del proyecto de
investigacion  “Desarrollo de la
Prospectiva Tecnoldgica en México”
cuyo responsable es el Dr. Marco
Aurelio Jaso Sanchez, profesor-
investigador del Departamento de
Estudios Institucionales.

6. Presentacion del informe del periodo sabatico conforme a lo sefialado en
el articulo 231 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico:

e Mtro. Luis Alberto Luna Gomez, Técnico Académico del Departamento
de Ciencias Sociales

e Dr. Michael Schuessler, Profesor-Investigador. del Departamento de
Humanidades.

El Presidente recordé a los miembros del pleno que en una sesién anterior se
habia presentado el informe de actividades del periodo sabatico del Mtro. Luna y
que en aquella ocasion se habia hecho.la observacién sobre la ausencia de cierta
documentacion. Sefialé que la documentacion que el Mtro. Luna habia entregado
estaba completa pero que por una cuestion de tras papeleo no habia sido
entregada a los miembros del pleno en aqguella ocasién. En cuanto al informe del
Dr. Schuessler sefial6 que dentro.de las actividades que realiz6 el profesor fue la
produccion de un libro, participd en una Catedra de Estudios Mexicanos en la
Universidad de Touluse, particip6 en dos congresos internacionales, entre otras
cosas.

Nota DCSH.CD.06.112.14:
Se dieron por recibidos los informes
de actividades de periodo sabatico
del Mtro. Luis Alberto Luna Gomez
y el Dr. Michael Schuessler.

7. ‘Andlisis; discusion y aprobacién, en su caso, de la propuesta de
contratacion como profesores visitantes de tiempo completo, conforme a
lo establecido en el articulo 153 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico y en los “Lineamientos particulares
para la contratacion de profesores visitantes de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades”:
Dra. Blanca Miedes Ugarte
Dr. Gustavo Manuel Cruz Bello
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El Dr. Gonzélez indic6 que la Dra. Blanca Miedes ha participado en el
Departamento en un proyecto de fondos interinstitucionales. También dentro de un
proyecto sobre gestion y reconocimiento territorial. La doctora realizd estudios de
Economia. Actualmente trabaja en la Universidad de Huelva, Espafia impartiendo
temas relacionados con el mercado laboral. Agrego que el periodo de contratacion
que se propone para profesora es de cuatro meses. Durante este tiempo la Dra.
Miedes impartirdA UEA a nivel licenciatura con la posibilidad de impartir también a
nivel posgrado. Participaréa en el Diplomado de Inteligencia Territorial.

En cuanto al Dr. Bello sefial6 que curso la licenciatura en Biologia y la Maestria en
ecologia basica en la UNAM vy el Doctorado en estudios de los recursos naturales
y renovables en la Universidad de Tucson Arizona. Su expertise tiene que ver con
sistemas de informacion geogréfica, ordenamiento territorial y ecolégico. Con la
contratacion de este profesor se cubririan las necesidades de docencia del bloque
de salida Medio Ambiente y Territorio del cual en este momento el Departamento
esta escaso de profesores. Al no haber ninguna observacion, se .sometieron a
votacion las contrataciones.

Acuerdo DCSH.CD.07.112.14:
Aprobacion .de la propuesta de
contratacion como profesor visitante
por.cuatro meses de la Dra. Blanca
Miedes Ugarte la cual estara
adscrita al departamento de
Ciencias Sociales.

Aprobacién de la propuesta de
contratacién como profesor visitante
por un afio del Dr. Gustavo Manuel
Cruz Bello el cual estara adscrito al
departamento de Ciencias Sociales.

8. Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la prérroga de
contratacion como. profesora visitante de tiempo completo, previo
andlisis del informe correspondiente, de la Dra. Maria Fernanda Vazquez
Vela, adscrita al Departamento de Ciencias Sociales.

El Dr. Gonzalez puso a consideracion del pleno la prérroga de contratacion que de
la Dra. Vazquez. Sefald que durante su primer afio la doctora ha estado
trabajando” sobre tres lineas de investigacion y alrededor de las mismas ha
participado en Congresos y Coloquios en los cuales presentd los avances de
dichas investigaciones. Ha participado en otras actividades del Departamento en
asuntos de gestion. Actualmente es coordinadora del comité editorial de la revista
Espacialidades. Agreg6é que en caso de aprobarse la prérroga la doctora
continuara desarrollando las mismas actividades. Al no haber ningin comentario,
se sometio a votacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.08.112.14:
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Aprobaciéon de la prérroga de
contrataciéon por un afio de la Dra.
Maria Fernanda Vazquez Vela del
10 de diciembre de 2014 al 9 de
diciembre de 2015.

9. Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta
la “Comisiéon encargada de revisar y analizar los Lineamientos
particulares para la contratacion de profesores visitantes de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades y, en su caso, proponer las
modificaciones que consideren pertinentes”.

El Dr. Suarez sefial6 la existencia de una errata en el encabezado del dictamen
que presento la comision. Posteriormente cedid la palabra al Dr. Peldez quien dio
a conocer la propuesta de modificacion de los lineamientos para la contratacion de
profesores visitantes.

LINEAMIENTOS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORES VISITANTES DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES.

Antecedentes:

De conformidad con lo sefalado en el articulo 3, fraccién VIII del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), profesor
visitante es quien, invitado por la Universidad en virtud de su alto nivel académico,
se incorpora en forma temporal a los planes y programas académicos, con la
categoria y nivel que fije la comision dictaminadora divisional correspondiente,
previo analisis curricular respectivo.

Objetivo:

Los presentes lineamientos particulares tienen por objeto establecer los criterios
para seleccionar a los candidatos a ocupar una plaza de profesor visitante, previo
a la presentacioén de la propuesta ante el Consejo Divisional.

Criterios generales para la contratacion de un profesor visitante:

1.- Una vez realizada la determinacién anual de necesidades de personal
académico y aprobada por el Consejo Divisional, los jefes de departamento
realizaran una busqueda de un candidato idéneo para cumplir dicho perfil, el cual
debe estar justificado en los ejercicios de planeacién de la Unidad y divisionales.
Los candidatos podran ser:

Revisada y aprobada en Consejo Divisional
Sesion CDCSH.120.15



a) Académicos o investigadores con trayectorias consolidadas ya sea que se
encuentren contratados por otra Institucion de Educaciéon Superior (IES) y
que tengan interés en realizar una estancia en la DCSH (sabatico, licencia
académica, entre otros) o que sin estar contratados en una IES cuentan con
una reconocida trayectoria en alguna de las disciplinas de interés para la
DCSH.

b) Investigadores con grado de doctor, un perfil académico destacado y con
una produccion suficiente para acceder, al menos, a candidato del SNI.

2.- El jefe de departamento, en consulta con los profesores, seleccionara el o los
curricula que mas se apeguen al perfil requerido para cubrir la plaza de
profesor visitante.

3.- Una vez realizada la seleccién, habra dos posibles modalidades:
a) Si se trata de candidatos con trayectorias consolidadas, se hara la invitacion
correspondiente para conocer si hay interés en integrarse como profesor
visitante a la DSCH.

b) Si se trata de candidatos con perfiles destacados, se les invitara a una
entrevista publica o la presentacién de un proyecto con los miembros del
Departamento al que habra de adscribirse el profesor visitante.

4.- Con base en la trayectoria académica, la entrevista, la presentacion del
proyecto, y la consulta a los miembros del departamento, se seleccionara al
candidato idoneo que el Jefe del departamento propondra al Consejo
divisional para ocupar la plaza de profesor visitante.

5.- El jefe de departamento correspondiente, enviara la documentacion requerida
al Director de Division para que se incorpore la propuesta de contratacion al
orden del dia de la siguiente sesion del Consejo Divisional.

Criterios particulares para la contratacion de un profesor visitante:

1.- Los Jefes de departamento deberan asegurar la transparencia y objetividad del
proceso de contratacion de los profesores visitantes. Para ello, se podran
consultar bolsas de trabajo, asi como convocar a través de plataformas
publicas o privadas reconocidas en el ambito de las disciplinas que se cultivan
en la DCSH.
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2.- Los requisitos minimos a considerar para proponer candidatos a profesor
visitante son:

Tener el grado de Doctor (en el caso de candidatos con una trayectoria
académica consolidada no es requisito indispensable tener el grado de
doctor).

Demostrar trayectoria en investigacion y produccion académica
sobresaliente.

Gozar de reconocimiento en el ambito académico o profesional.

Contar con el perfil académico necesario o con las calidades académicas
equivalentes para el ingreso al SNI y para la obtencion del reconocimiento
de perfil deseable SEP-PROMEP.

Probada experiencia docente (los Departamentos se daran las modalidades
que consideren pertinentes con el fin de dar cumplimiento a este requisito).

3.- Al momento de presentar propuestas para profesor visitante al Consejo
Divisional, el Jefe de departamento correspondiente debera presentar la
siguiente documentacion:

°

Curriculum vitae in extenso.

Razones por las que se considera importante la contratacion del candidato
(relacion de las funciones a desempefar con los planes y programas a los
cuales se habréa de incorporar, y cuerpo académico o linea de investigacion
que desarrolla el candidato, buena calidad docente, etc.).

Transitorio

Unico

Los presentes Lineamientos Particulares entraran en vigor a partir de su
aprobacion por parte del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades.

Por su parte, la=Dra. Amaya consider6 que el documento hace una buena
distincion entre los candidatos que tienen trayectorias consolidadas y los que
tienen perfiles:destacados, es decir, jovenes investigadores. Pregunto si se podia
incluir-el. hecho de considerar la opinién de los profesores, en especial, al grupo de
investigacion al cual se integrara el aspirante. Esto debido a que es muy dificil
emitir una opinion en torno a temas de investigacion de un CA diferente al que los
profesores trabajan. El Dr. Suarez indic6 que hay una discusion pendiente en la
Unidad que dificulta un poco dar ese tipo de atributos a los CA, en particular, la
discusion sobre convertir en areas de investigacion a los CA. Al no haber mas
comentarios, se sometio a votacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.09.112.14:

Aprobacion de la propuesta de
modificacion a los “Lineamientos
particulares para la contratacion de
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profesores visitantes de la Division
de Ciencias sociales y
Humanidades”.

10.Anadlisis, discusién y aprobacioén, en su caso, del dictamen que presenta
la “Comisidn encargada de analizar las Modalidades y criterios
particulares de evaluacion para el otorgamiento de las Becas al
Reconocimiento de la Carrera Docente, segun lo establecido en los
articulos 274-11 y 274-11 bis del RIPPPA y, en su caso, proponer las
modificaciones que considere pertinentes”.

El Dr. Peladez indico que la pagina 2, numeral 4 del documento de “Modalidades y
criterios particulares de evaluacion para el otorgamiento de las' Becas al
Reconocimiento de la Carrera Docente” estd concentrada la modificacion
realizada. La idea es dotar a la comisiéon de mas herramientas a la.comision a la
hora de evaluar las solicitudes.

4. Validacion de las fuentes de informacion

La comision académica integrada en los términos del articulo 274-11 del RIPPA, que se encargara de la
revision del cumplimiento de requisitos por parte de los solicitantes de la Beca, debera contrastar, cuando
lo considere pertinente, las encuestas o cualquier otra manifestacion escrita de los alumnos, con lo
declarado por el profesor en sus informes trimestrales de docencia. Si la comision considera que
subsisten elementos de duda suficiente, solicitara la opinion del jefe de departamento y coordinador de

estudios, con el fin de establecer un juicio fundado sobre el desempefio del profesor en cuestion.

Si la comision contara con elementos suficientes que apunten hacia un incumplimiento de las funciones
de docencia especificadas en el numeral 2 de este documento por parte del profesor, debera informarlo al

Consejo divisional, quien analizara el caso y decidira el otorgamiento o no de la BRCD.

Al no-haber ninguna observacion, el Presidente del Consejo sometio a votacion el
punto.

Acuerdo DCSH.CD.10.112.14:
Aprobacién de la propuesta de
modificacion a las “Modalidades y
criterios particulares de evaluacién
para el otorgamiento de las Becas
al Reconocimiento de la Carrera
Docente, segun lo establecido en
los articulos 274-11y 274-11 bis del
RIPPPA”.
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11.Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud al Rector
General para que proponga al Colegio Académico la candidatura de la
Dra. Magdalena Fresan Orozco para que se le confiera el nombramiento
de Profesor Distinguido, conforme a lo sefialado en el articulo 248 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

El Dr. Suarez indico que el articulo 248 establece para otorgar el nombramiento de
Profesor Distinguido se requiere una solicitud de postulacion al Consejo Divisional
respaldada por las firmas de 20 miembros del personal académico de la
Universidad. En este caso se presenta una solicitud con mas de 20 firmas para
postular la candidatura de la Dra. Fresan quien ingres6 a la Universidad en
octubre de 1975. Rectora fundadora de la UAM-C. Cuenta con un curriculum
bastante extenso. Actualmente es profesora-investigadora . adscrita al
Departamento de Ciencias Sociales. Cuenta con 25:articulos publicados en
revistas indexadas, 32 capitulos de libro, 11 libros personales y 5 libros colectivos.
Ha recibido una serie de reconocimientos. Sefalé que, en caso de aprobarse la
solicitud, ésta sera enviada al Rector General:para que proponga al Colegio
Académico conferir dicho nombramiento.. Al no haber ningin comentario, se
someti6 a votacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.11.112.14:
Aprobacién de la solicitud para que
el Consejo Divisional de Ciencias
Sociales y Humanidades solicite al
Rector General proponer ante el
Colegio Académico, la candidatura
de la Dra. Magdalena Fresan
Orozco del departamento de
Ciencias Sociales, para que se le
confiera el nombramiento de
Profesora Distinguida conforme a lo
establecido en los articulos 233,
fraccidon VI y 248 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico.

12.Asuntos generales.

En relacion al caso Ayotzinapa, el Dr. Araujo informé que se ha estado

participando en algunas juntas y asambleas relacionadas con los sucesos

recientes en México (el caso Ayotzinapa y todo lo que se ha desembocado). Esta

idea surgié cuando algunos profesores observaron que en la Universidad habia

muchas personas interesadas y vinculadas a grupos externos a la propia

Institucién que estaban de alguna manera participando en las marchas pero que
11
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faltaba una especie de vinculacion interna para procesar la informacion como
Unidad. Por lo que para formalizar todas las actividades que se estan realizando
se esta pensando en incorporar ciertas dinamicas naturales de la vida universitaria
y de la vida institucional de la Universidad. Los consejeros coincidieron en que
deben pensarse en acciones a largo plazo y llevar a la practica las iniciativas que
surjan de manera mas expedita para que estas no terminen desapareciendo.

Al no haber mas asuntos a tratar, siendo las 18:15 horas del 3 de diciembre de
2014, se dio por concluida la Sesion CDCSH.112.14 del Consejo Divisional.

Dr. Rodolfo Suarez Molnar Dr. Alvaro Peldez Cedrés
Presidente del Consejo Divisional Secretario'del Consejo Divisional
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