UAM-CUAJIMALPA
CONSEJO DIVISIONAL
DCSH

SESION 123.15
8 DE DICIEMBRE DE 2015
ACTA DE LA SESION

En la sala de Consejo Académico, ubicada en el octavo piso de la Unidad
Cuajimalpa, a las 11:00 horas del dia 8 de diciembre de 2015, inicio‘la Sesion
CDCSH.123.15. El Dr. Rodolfo Suarez Molnar, Presidente del Consejo Divisional,
dio la bienvenida a los asistentes. Posteriormente, cedi6 la palabra al.Dr. Alvaro
Pelaez Cedrés, Secretario del Consejo, quien informd que el Dr. Mario Barbosa
Cruz, no podia asistir a la reunién debido a un compromiso académico adquirido
con antelacion y que en su representacion asistiriawla Dra. Violeta Aréchiga
Cérdova. También indicé que el Dr. Gabriel Pérez Pérez. inform6 que no podia
asistir por encontrarse en un evento académico en el extranjero. A continuacion el
Dr. Peldez paso lista de asistencia.

1. Listade Asistenciay verificacion de quérum.

Dr. Rodolfo Suarez Molnar

Dr. Salomon Gonzalez Arellano

Dr. Manuel N. Ontiveros Jiménez
Dra. Violeta Aréchiga Cérdova

Dra. Claudia A. Santizo Rodall

Dra. Miruna Achim

C. Camila Pérez Rangel

C. Uriel Monroy Colin

C. Miguel Angel Jaramillo Rubacha

El Secretario del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades indico
gue habia quérum para iniciar la sesion.

Declaracién de Quérum

Antes de pasar al siguiente punto, el Presidente del Consejo propuso a los
consejeros la inclusion de un punto. Esto derivado de una solicitud por parte de
Sistemas Escolares para enviar antes del 8 de enero del préximo afio, el acuerdo
del Consejo relacionado con la aprobacion de cupo, modalidades, turno y
pardmetro de corte de las licenciaturas de la Division. El Dr. Ontiveros indicé que
este tema era un asunto que tendria que verlo antes con el Coordinador de
Estudios de la licenciatura en Derecho ya que primero tenia que ver la
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disponibilidad en cuanto a recursos humanos se refiere, asi como las plazas con
las que cuentan, propuso posponer el punto para una sesion posterior. El Dr.
Suarez indico6 que no entendia la razén de postergarlo ya que la licenciatura
seguiria contando con un solo ingreso tal y como se habia planeado ademés de
mantener las mismas necesidades para el primer trimestre de la licenciatura: un
profesor que imparta la UEA “Introduccion al pensamiento matematico”, uno para
el “Taller de literacidad académica” y uno para el “Seminario de sustentabilidad”
los cuales ninguno perteneceria al area de Derecho y Unicamente requeriran dos
profesores para impartir dos UEA especificamente del area.

Por su parte, la Dra. Achim sefial6 la existencia de una errata en la redaccion del
punto que se propone dice: “para el trimestre de 2015/Primavera y 2015/Otofio y el
posgrado para el trimestre 2015/Otofio”; debe decir: “para el ‘trimestre de
2016/Primavera y 2016/Otofio y el posgrado para el trimestre 2016/Otofio”. Al no
haber mas comentarios, el Presidente del Consejo puso a consideracion el
siguiente:

ORDEN DEL DIiA

Lista de asistencia y verificacion de quérum.

Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, de cuatro dictamenes que

presenta la Comision encargada de evaluar las solicitudes de

revalidacion, establecimiento de equivalencias y acreditacion de estudios:

e Acreditacion de Estudios de la alumna Lépez Quintero Paloma
Monserrat.

e Acreditacion de Estudios de la alumna Vela Tello Monserrat.

e Revalidacion de Estudios del alumno Frere Affanni Tomas Andrés.

o Revalidacion de Estudios del alumno Pefiuelas Rivas Alfredo Noel.

4. Presentacion del informe del periodo sabatico del Dr. Alejandro Mercado
Celis, Profesor-Investigador del Departamento de Ciencias Sociales,
conforme_a lo sefialado por el articulo 231 del Reglamento de Ingreso,
Promocion y. Permanencia del Personal Académico.

5. Andlisis, discusion y resolucién, en su caso, del cumplimiento de los
requisitos para el disfrute del Periodo Sabatico conforme a lo sefialado en
el articulo 34, fraccion VII del Reglamento Orgéanico y los articulos 225 y
228 bis del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico:

e Dra. Claudia Santizo Rodall, profesora-investigadora del
Departamento de Estudios Institucionales.

6. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la propuesta de

contratacion como profesora visitante de tiempo completo de la Dra.

Gloria Soto Montes de Oca, conforme a lo sefialado por el articulo 153 del

Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal

Académico y en los Lineamientos particulares para la contratacion de

profesores visitantes de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
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7. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las prérrogas de
contratacion como profesoras visitantes de tiempo completo, previo
analisis de los informes respectivos, conforme a lo sefalado por el
articulo 156 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico y en los Lineamientos particulares para la
contratacion de profesores visitantes de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

e Dra. Maria Fernanda Vazquez Vela.
e Dr. Gustavo Manuel Cruz Bello.

8. Ratificacién, en su caso, de la Dra. Marta Dominguez Pérez propuesta
por el Director de la Division para que formen parte del Comité Editorial
de “Espacialidades. Revista de temas contemporaneos sobre lugares,
politica y cultura”, con fundamento en lo sefalado en el articulo 34,
fraccion XIV Ter del Reglamento Orgéanico.

9. Informacién que presenta la Dra. Esperanza lIsabel Palma Cabrera,
profesora-investigadora del Departamento «de . Ciencias Sociales
relacionada con los proyectos de investigacion: “Sociedad y Politica",
“Instituciones Politicas y Gobernabilidad" ~y. “Problemas de Ila
Consolidacion Democrética en México".

10. Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la determinacién del cupo
maximo de alumnos de nuevo ingreso. en las licenciaturas para el
trimestre de 2016/Primaveray 2016/Otofio y el posgrado para el trimestre
2016/0Otoiio de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

11.Asuntos Generales.

Al no haber ningin comentario, el Dr. Suarez someti6 a votacion con las
modificaciones propuestas, el orden del dia de la sesibon CDCSH.123.15.

Acuerdo DCSH.CD.02.123.15:
Aprobacién del orden del dia de la sesion
CDCSH.123.15 con las modificaciones
solicitada.

3. Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, de cuatro dictamenes que
presenta. la. Comision encargada de evaluar las solicitudes de
revalidacion, establecimiento de equivalencias y acreditacion de
estudios:

e Acreditacion de Estudios de la alumna Lépez Quintero Paloma
Monserrat.

e Acreditacion de Estudios de la alumna Vela Tello Monserrat.

e Revalidacion de Estudios del alumno Frere Affanni Tomas
Andrés.

e Revalidacion de Estudios del alumno Pefiuelas Rivas Alfredo
Noel.
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El Dr. Peldez sefialé6 que el primer caso es una solicitud de acreditacion de
estudios por parte de la alumna Paloma Monserrat Lopez Quintero quien realiz
estudios de licenciatura en Psicologia en la UAM-Xochimilco e ingreso a la
licenciatura en Humanidades de la Divisién. La comision encargada de evaluar las
solicitudes recomendé acreditarle 3 UEA: “Seminario Sobre Ciencia Tecnologia y
Sociedad” y “Siglo XX”. El segundo caso también es una solicitud de acreditacién
por parte de la alumna Monserrat Vela Tello quien estaba realizando sus estudios
en licenciatura en Administracion la UAM-X y solicité su ingreso a la licenciatura
en Administracién. La comision recomend6 acreditarle las dos UEA:“Economia
del Conocimiento y Sociedad de la Informacion” y “México Siglo XX”.

En cuanto a los otros dos casos, el Secretario del Consejo indicé que se trata de
dos revalidaciones de estudio. La primera del C. Alfredo Noel Pefiuelas Rivas
quien realiz6 estudios de Maestria en Creacion Literaria en la Universidad Pompeu
Fabra en Barcelona, Espafia. La comision recomendo revalidar los estudios con el
anico fin de que el C. Pefuelas pueda realizar cursar el doctorado en el Posgrado
de Ciencias Sociales y Humanidades de la Division. El . segundo caso, es la
solicitud de revalidacion de Tomas Andres Frere Afanni-quien realiz6 estudios en
la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion Sacial en la Universidad de Buenos
Aires y desea realizar estudios en la Maestria .de Ciencias Sociales y
Humanidades. La comision recomendo revalidar los estudios de licenciatura con el
anico fin de que el C. Afanni pueda realizar estudios de Maestria en el Posgrado
de la Division. En este ultimo caso en particular, el Secretario indicd que no se
habia revalidado los estudios por una licenciatura de la Division, debido a que no
necesariamente tiene que encontrarse o revalidarse la totalidad de créditos de la
licenciatura por una que sea afin a las que se imparten en la Division.

Al no haber ninguna observacion, el Presidente del Consejo sometié a votacion el
punto.

Acuerdo DCSH.CD.03.123.15:

Aprobacion de los dictimenes que

presentd la Comisibn encargada de

evaluar las solicitudes de revalidacion,
establecimiento de equivalencias vy
acreditacion de estudios:

e Acreditacion de estudios de la C.
Paloma Monserrat Lopez Quintero de
dos UEA por un total de 14 créditos.

e Acreditacion de estudios de la C.
Monserrat Vela Tello de dos UEA por
un total de 14 créditos.

e Revalidacion total de los estudios de la
licenciatura en Ciencias de Ila
Comunicacion Social cursados por
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Tomas Andrés Frere Affanni en la
Universidad de  Buenos  Aires,
Unicamente para efectos de ingreso a
la Maestria en Ciencias Sociales y
Humanidades de esta Division.

e Revalidacion total de los estudios de la
Maestria en  Creacion Literaria
cursados por Alfredo Noel Pefiuelas
Rivas en la Universitat Pompeu Fabra,
Unicamente para efectos de ingreso al
Doctorado en Ciencias < Sociales vy
Humanidades de esta Division.

4. Presentacion del informe del periodo sabatico del Dr. Alejandro Mercado
Celis, Profesor-Investigador del Departamento de Ciencias Sociales,
conforme a lo sefialado por el articulo 231 del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico.

El Dr. Suarez indic6 que en términos generales el informe que presenta el Dr.
Alejandro Mercado es muy amplio, durante los primeros meses el doctor realizd
una estancia de investigacion en el Instituto‘de Iberoamérica de la Universidad de
Salamanca y el resto del periodo sabatico lo realizé en México en donde impartié
cursos, redactd algunas ponencias, etc. Entre los productos entregables se
encuentran cuatro articulos de investigacion, uno de difusién y la entrada
“Economia de la Noche” para “Diccionario” del DCS.

NOTA DCSH.CD.04.123.15:

El Consejo Divisional dio por recibido el
informe del periodo sabético del Dr.
Alejandro Mercado Celis.

5. Andlisis, discusion.y resolucion, en su caso, del cumplimiento de los
requisitos para el disfrute del Periodo Sabético conforme a lo sefialado en
el articulo 34, fraccion VII del Reglamento Organico y los articulos 225y
228 bis del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico:

e Dra. Claudia Santizo Rodall, profesora-investigadora del
Departamento de Estudios Institucionales.

El Presidente del Consejo cedio la palabra a la Dra. Claudia Santizo para la
presentacion del caso. Por su parte, la Dra. Santizo informé que durante el periodo
sabatico realizara diversas actividades de investigacion relacionados con su linea
de investigacion. Comentd que a raiz de la elaboracion de un capitulo del libro
“‘Buenas practicas de supervision escolar” en la Secretaria de Educacion del
Estado de Puebla. La dependencia la invitb a documentar la experiencia que
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planted y con la cual se logré abatir el rezago educativo en los nifios en las areas
de lectura y de matematicas, al término de este proyecto colaborara en el Centro
de Investigaciones y Estudios Superiores (CIESAS) en un proyecto denominado
“Medicién Independiente de Aprendizajes, MIA. Sefalé que en ambos casos habra
como resultado articulos especializados de investigacion. Agregé que participara
en un Seminario Permanente Interinstitucional en dénde programdé un par de
ponencias.

Por su parte, el Dr. Suarez indico que el Abogado de Legislacion Universitaria
realiz6 dos observaciones con respecto al periodo sabatico. En primer lugar, la
fecha de inicio del sabatico tiene que coincidir con la fecha de reinicio-de labores a
la UAM, en este caso el periodo tendria que modificarse y en vez de iniciar el 1°
de enero de 2016 empezaria a partir del 4 de enero para finalizar el 3 de
noviembre de 2016. La segunda observacion tiene que ver su intencion de seguir
participando en las sesiones de Consejo Divisional, sefial6 que el Articulo 32,
fraccion 1l del Reglamento Orgéanico establece como uno-de los requisitos para ser
miembro ante el 6rgano colegiado que el profesor. debe “Estar adscrito al
Departamento a cuyo personal académico pretenda representar, dedicar tiempo
completo a actividades académicas en la Universidad y al menos 20 horas
semanales de trabajo al Departamento que pretenda representar”. En este caso al
iniciar el periodo sabatico la representante estaria renunciando tacitamente a su
representacion ante el Consejo por lo que tendria que entrar en funciones el
representante suplente.

La Dra. Santizd indicé que basada en la experiencia de profesores de otras
Unidades que se encontraban de periodo sabético pero que seguian participado
en las Comisiones Dictaminadoras de Area, considerd que no seria diferente para
los representantes ante el*Organo Colegiado por lo que incluyo esta actividad.
Comento6 que tendria que consultar con sus representados la situacién y en caso
de que no existir inconvenientes someteria la solicitud en la siguiente sesion de
Consejo. Por su parte, la Dra. Achim consider6 que no existia problema para
aprobar la solicitud debido a que los profesores contaban con un representante
suplente. La_ Dra. Santizo indicé que sus representados deseaban que
independientemente. de que estuviera de sabatico ella siguiera asistiendo a las
sesiones y como ya me habian preguntado y yo les habia confirmado que si podia
de ‘ahi que-tenga que consultarlo. ElI Dr. Suarez sefial6 que seria complicado
pasar el punto para la siguiente sesion pues el Abogado le comenté que las
solicitudes deben de presentarse con tres meses de anticipacion antes del inicio
del periodo sabatico. De modo tal y para que quede muy claro las implicaciones
gue habria al retirar el punto si se presenta en la primera sesion del proximo afio,
seria que el periodo sabatico tendria que iniciar tres meses después. La Dra.
Santizo manifestd que no tendria ningun problema en modificar su plan y las
fechas del periodo sabatico para presentarlo en una fecha posterior. Solicité al
pleno retirar el punto del orden del dia.
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Al no haber mas comentarios, el Presidente sometié a votacion la propuesta de la
Dra. Santizo de retirar el punto por los puntos expresados por la solicitante (8
votos a favor, 0 en contra y 1 abstencion).

Acuerdo DCSH.CD.05.123.15:
Aprobacion de la peticion de la Dra.
Claudia  Santizo Rodall, profesora-
investigadora adscrita al Departamento de
Estudios Institucionales de “retirar del
orden del dia su solicitud de periodo
sabatico para su presentacion en fecha
posterior.

6. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la propuesta de
contratacion como profesora visitante de tiempo completo de la Dra.
Gloria Soto Montes de Oca, conforme a lo sefialado por el articulo 153 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico y en los Lineamientos particulares para la contratacion de
profesores visitantes de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

El Presidente del Consejo solicitdé al Dr. Salomén Gonzalez Arellano, Jefe del
Departamento de Ciencias Sociales presentar el punto. Por su parte, el Dr.
Gonzalez informo la Dra. Gloria Soto Montes de Oca ha venido colaborando con el
Departamento desde hace un afio como. profesora de tiempo determinado
(evaluacioén curricular). La Dra. Soto realizé estudios de doctorado en Ciencias
Ambientales, cuenta con. experiencia en investigaciéon, en docencia, como
consultora y funcionaria de algunas dependencias de gobierno (PAOT vy
SEMARNAT) en los ambitos de medio ambiente y problemas ambientales. Es
especialista en asuntos de agua con una perspectiva de la economia ambiental.
Sefal6 que el Departamento tiene una debilidad en el area de economia y
economia ambiental es por ello que se esta invitando a la Dra. Soto a incorporarse
como profesor invitado a partir del proximo afio.

La C. Pérez, Representante Titular de los Alumnos del Departamento de Ciencias
Sociales pregunté cual era la diferencia entre la contratacion que tenia la Dra.
Soto con la que se propone hoy. El Dr. Suarez indicé que en la Universidad
existen diferentes tipos de contrataciones: 1) Profesor ordinario por tiempo
determinado es quien ingresa a la Universidad en forma temporal, mediante
concurso de evaluacion curricular (tiempo completo o de medio tiempo). Su
ingreso es mediante la presentacion de los documentos probatorios que sefiala en
su curricula, la comision dictaminadora divisional realiza una evaluacion y quien
gana en términos de puntaje es la persona que se contrata; 2) Profesor ordinario
por tiempo indeterminado es quien ingresa a la Universidad en forma definitiva,
mediante concurso de oposicién siempre y cuando cumpla con el perfil aprobado
previamente por el Consejo Divisional y 3) Profesor Visitante es quien, invitado por
la Universidad se incorpora en forma temporal (3 afios como maximo), la
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contratacion es directa y esta es aprobada por el Consejo Divisional. Al no haber
mas comentarios se sometio a votacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.06.123.15:
Aprobacibn de la  propuesta de
contratacion como profesora visitante de
tiempo completo de la Dra. Gloria Soto
Montes de Oca por un afio, con
adscripcion al Departamento de Ciencias
Sociales.

7. Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, de las proérrogas de
contratacion como profesoras visitantes de tiempo completo, previo
analisis de los informes respectivos, conforme a lo sefialado por el
articulo 156 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico y en los Lineamientos« particulares para la
contratacion de profesores visitantes de la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades.

e Dra. Maria Fernanda Vazquez Vela.
e Dr. Gustavo Manuel Cruz Bello.

El Dr. Gonzéalez solicitd al pleno otorgar la palabra a la Dra. Maria Fernanda
Vazquez Vela y al Dr. Gustavo Manuel Cruz Bello para la presentacion de sus
informes de actividades. ElI Consejo Divisional acordd dar la palabra a la Dra.
Vazquez y al Dr. Cruz.

La Dra. Vazquez informé que durante el afio trabajé sobre dos lineas de
investigacion principalmente: 1) Sobre el Estudio del Estado. Dentro del cuerpo
académico (CA) Modernidad, Identidad, Multiculturalismo han estado trabajando
en un proyecto cuyo objetivo es acercarse a la dificultad que ha representado el
estudio del Estado, los distintos debates y las perspectivas que han utilizado para
entenderlo. Esta investigacion se ha visto reflejada en un seminario de
investigaciéon_ 2). Geénero, Religibn y el Estado-nacion. Reconfiguraciones
identitarias/ y ciudadanas a partir de la violencia, India 1984-2008. Indic6 que
desde su estancia posdoctoral, estd ha sido una linea de investigacién en la que
ha 'estado -trabajando y planea que para el 2016 pueda realizar cosas mas
concretas en cuanto a este tema. En cuanto a publicaciones realizé varios
articulos:'1) “Formas de agencia, activismo y empoderamiento: la organizacion de
las viudas sikh después de los disturbios de 1984”. Capitulo de libro en proceso de
edicidn titulado Historias del presente en India, editorial del Colegio de México. 2)
“Las contradicciones de la democracia: igualdad politica y desigualdad social’,
capitulo de libro sometido a dictamen y aprobado para ser parte de una
publicacion editada por IIH-UNAM, SUEA-UNAM, titulada Reflexiones sobre la
India. Politica contemporanea e historiografia. En proceso de edicion. 3) Particip6
como editora en una publicacion producto de una comision de Rectoria de Unidad
del libro titulado “Innovacién educativa y apropiacion tecnoldgica: experiencias
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docentes con el uso de las TIC” en dénde también participé en la elaboracion del
articulo “TIC aplicadas al aprendizaje del analisis de la cultura y la metodologia
etnografica”. Participd en congresos, coloquios y realizé algunas conferencias. En
cuanto a docencia indicO que imparti6 por trimestre entre una y dos UEA de
licenciatura y al menos una UEA en el Posgrado. Asistido al segundo encuentro
entre pares organizado por CONACyT. Actualmente es coordinadora del Comité
Editorial de la revista Espacialidades.

Por su parte, el Dr. Cruz indic6 que venido ha trabajado en la parte del bloque de
salida de Ambiente y Territorio impartido diversas UEA. Indic6 que se ha enfocado
mas en la generacibn de propuestas de investigacion, una de ellas es
“Comprension de los procesos de cambio de uso de suelo y el crecimiento urbano
mediante su modelacion basada en agentes espacialmente explicita” Jla cual
registro ante Consejo Divisional y cuenta con apoyo de PROMEP. La otra
denominada “Inteligencia Territorial en Santa Fe.. Tecnologias y procesos
colaborativos para la gestion del conocimiento territorial en la zona poniente de la
Ciudad de México” la cual viene trabajando con profesores de la DCSH y la
DCCD. En colaboracién con otros profesores (entre ellos el Dr. Salomén
Gonzalez) se encuentra trabajando el proyecto de investigacion denominado
“Andlisis de la vulnerabilidad y resiliencia«al cambio climatico en sistemas socio-
ecologicos periurbanos” el cual fue sometido a la convocatoria SEMARNAT-
CONACYT y estan a la espera de los resultados. Cuenta con un articulo que esta
en evaluacion por parte de una revista internacional. Presento tres entradas para
el Diccionario de Temas Socioterritoriales, libro colectivo del Departamento el cual
se encuentra actualmente en revision.

Ha participado en diferentes comisiones: miembro del Comité de Politicas y
Lineamientos de investigacion del departamento de Ciencias Sociales, Evaluador
en el proceso de seleccion de candidatos a cursar estudios de posgrado
convocatoria de CONACYT, etc. Apoyo con la puesta en funcionamiento de la
infraestructura del Laboratorio de Andlisis de Estudios Socioterritoriales: equipo de
computo, software, datos. Generacion de proyectos de LAST. Apoyo a proyectos
de profesores del Departamento.

Por su parte, el C. Monroy manifesté que si bien eran destacados las curriculas y
participacion de los profesores en cuanto a su trayectoria como investigadores
pero dado .de que se trata de la solicitud de ampliacibn de su contratacion.
Pregunto si podian ampliar la informacion con respecto a docencia, es decir, las
horas que pasaron frente a grupo y si han tomado cursos de docencia.

El Dr. Cruz indicé que durante el afio impartié las siguientes UEA: “Estadistica

” ““

Interferencial |. Probabilidad y Muestreo”, “Estadistica Interferencial 1. Asociacion
y Correlacion”, “Geografia del Riesgo”, “Gestion y Sistemas de Manejo Ambiental”
y “Herramientas Informaticas para la Investigacion”. Asesor0 a alumnos en sus
trabajos terminales. En cuanto a cursos de docencia comenté que adn no ha

tomado ninguno pero que ya habia solicitado al Coordinador Estudios de la
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Licenciatura le informara en cuanto hubiera oportunidad de tomar cursos de este
tipo.

Por su parte, la Dra. Vazquez indic6 que a nivel licenciatura impartié las UEA:
“Procesos Mundiales Contemporaneos”, “Cultura Popular y Urbana”, “Historia
Universal Contemporanea” y “Procesos Identitarios”. A nivel posgrado impartio las
UEA Seminario de Investigacion Il, Il y IV.

Al no haber mas comentario, el Presidente sometio a votacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.07.123.15:
Aprobacion de la prérroga de contratacion
por un afio de la Dra. Maria Fernanda
Vazquez Vela del 10 de diciembre de 2015
al 9 de diciembre de 2016.

Aprobacién de lasprérroga de contratacion
por un afio del-Dr. Gustavo Manuel Cruz
Bello del 15 de diciembre de 2015 al 14 de
diciembre de 2016.

8. Ratificacion, en su caso, de la Dra. Marta Dominguez Pérez propuesta por
el Director de la Division para‘que forme parte del Comité Editorial de
“Espacialidades. Revista de temas contemporaneos sobre lugares,
politica y cultura”, con fundamento en lo seialado en el articulo 34,
fracciéon XIV Ter del Reglamento Organico.

Para la presentacion de este punto, el Dr. Gonzalez cedi6 la palabra a la Dra.
Vazquez, Coordinadora del~Comité Editorial de la revista Espacialidades. Por su
parte la Dra. Vazquez sefialé que la peticibn para designar un nuevo integrante
para formar parte del Comité es porque actualmente existen dos vacantes. Indico
gue recientemente publicaron una convocatoria para la presentacion de textos
para la revista y.como la presencia de la misma es cada vez mas amplia, llegaron
a la comision muchos textos provenientes de Espafia. De ahi el interés de que la
Dra. Marta'Dominguez Pérez se integre al Comité. Indicé que la Dra. Dominguez
es profesora de la Universidad Complutense de Madrid, durante el dltimo afio, ha
colaborado.como dictaminadora. Parte de los temas que la doctora ha venido
trabajando son: Ecologia Humana y Poblacién, Conflicto Social, Diversidad
Multicultural, Andlisis Territorial y Demografico en Madrid, etc. Al no haber
comentarios, se sometio a votacion el punto.

Acuerdo DCSH.CD.08.123.15:
Ratificacion de la Dra. Marta Dominguez
Pérez como miembro del Comité Editorial
de “Espacialidades. Revista de temas
contemporaneos sobre lugares, politica y
cultura”.
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9. Informacion que presenta la Dra. Esperanza lIsabel Palma Cabrera,
profesora-investigadora del Departamento de Ciencias Sociales
relacionada con los proyectos de investigaciéon: “Sociedad y Politica”,
"Instituciones Politicas y Gobernabilidad” y "Problemas de la
Consolidaciéon Democrética en México".

El Dr. Suarez indicé la Dra. Esperanza Palma Cabrera presenté una carta en la
cual solicita la baja de tres proyectos de investigacion: “Sociedad y. Politica”;
Instituciones Politicas y Gobernabilidad” y, “Problemas de la Consolidacion
Democratica en México”. Recordo que el registro de los proyectos de investigacion
en sus inicios no contaba con fecha de término y que en varias ocasiones €l ha
solicitado que actualicen la situacion de los proyectos. Por (su parte;, el Dr.
Gonzélez indicé que de hecho el proyecto “Sociedad y Politica” que fue registrado
como cuerpo académico pero perdié su reconocimiento ante CONACyYT. Al no
haber mas comentarios, el Dr. Suarez sometié a votacion.el punto.

Nota DCSH.CD.09.123.15:

El Consejo Divisional dio por recibida la

informaciéon. que present6 la Dra.

Esperanza.  Isabel Palma  Cabrera,

profesora-investigadora del Departamento

de Ciencias Sociales, relacionada con los
siguientes proyectos de investigacion:

e Baja formal del proyecto de
investigacion “Sociedad y Politica”.

e Baja formal del proyecto de
investigacion Instituciones Politicas y
Gobernabilidad”.

e Baja formal del proyecto de
investigacion  “Problemas de la
Consolidacién Democratica en México”.

10.Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la determinacion del
cupo maximo de alumnos de nuevo ingreso en las licenciaturas para el
trimestre de 2016/Primavera y 2016/Otofio y el posgrado para el trimestre
2016/0tofio de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades,

El Dr. Suarez indicé que la propuesta de cupo maximo de alumnos para primer
ingreso seria el de mantener dos ingresos para las licenciaturas en:
Administracion, Humanidades y Estudios Socioteritoriales y de un solo ingreso
para la licenciatura en Derecho. En este ultimo caso, sefialé que la formula fue
decidida junto con Rectoria General de que conforme se vayan dando las plazas
podria moverse hacia dos ingresos pero mientras eso ocurre se mantendra en
uno. El compromiso de la DCSH termina con este ingreso, en caso de que las
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plazas nuevas no llegaran, se estaria pensando en suspender nuevamente el
ingreso de licenciatura pues con la planta docente actual solo alcanza atender a
dos grupos.

Informd que histéricamente se han aprobado grupos de 32 alumnos para primer
ingreso, la razon de esto es porque normalmente hay una disminucion alrededor
del 20% (dependiendo de la licenciatura) entre los alumnos aceptados y los que
realmente realizan el trdmite de inscripcion. Sin embargo, el afio pasado sucedi6é
que los alumnos que fueron aceptados, todos terminaron el proceso de
inscripcion.

En cuanto a los puntajes de corte, sefialé que estos han estado por encima de los
puntajes aprobados por el Consejo Divisional (630). Siendo los puntajes de corte
mas bajos el del trimestre 15/P con 632.2 y el trimestre 15/0 con 631.4. Coment6
gue la Universidad esta presentando en términos generales; una disminucion en el
namero de aceptados en los ultimos 20 afios. La UAM tenia mas alumnos hace 20
afios que en la actualidad lo cual resulta extrafio porque ahora hay mas plazas
que las que habia en ese entonces. En ese contexto, Rectoria solicitd que
fuéramos ampliando lo mas posible el corte para aceptar a la mayor cantidad de
personas. Por lo que la propuesta es, seguir manteniendo en 32 el cupo, en 630 el
pardmetro de corte, y el horario matutino para todas las licenciaturas con la idea
gue en otro momento la licenciatura'en Derecho empiece a tener turno mixto o
incluso vespertino por la naturaleza de la misma carrera.

La Dra. Claudia Santizo pregunté.si se ha contemplado la posibilidad de abrir mas
grupos en las UEA de tronco general de primer y segundo trimestre. El Dr. Suérez,
indicé que el tronco general Gnicamente ocurre en el primer trimestre con las UEA:
“Introduccion al Pensamiento. Matematico”, “Taller de Literacidad Académica” y
“Seminario sobre Sustentabilidad”. En el segundo trimestre son UEA que
pertenecen al tronco divisional (metodologias). En relacion a ambas UEA (tronco
general y divisional), la Dra. Santizo comenté que el numero de alumnos en los
grupos es muy- alto pues oscila entre 36 y 38 alumnos por grupo. El Dr. Suéarez
indic6 era tal.vez por los alumnos que estan re cursando. La Dra. Santizo indicé
qgque no se veia que fueran alumnos repetidores sino que aparentemente son
alumnos nuevos que provienen de otras licenciaturas y que pueden cursar la UEA
en la Divisién, esto hace que los grupos sean extremadamente grandes, a tal
grado que 'han tenido problema para encontrar un salébn en donde quepan.
Consideré necesario regular el nimero de alumnos por grupo a 32 tal y como se
ha mencionado. Agrego que incluso en los trimestres mas avanzados hay UEA
optativas que pueden tomar alumnos de otras licenciaturas y dado que el nimero
de optativas que se abren son muy pocas provoca que un aumento considerable
de los grupos. En ese mismo sentido, la Dra. Aréchiga, manifesté su preocupacion
de que se sigan ofertando dos ingresos por afio. Indicdé que aunque parece que en
efecto se ha ampliado la oferta y que eso podria eliminar el rezago, en la practica
no estaba segura de que eso estuviera funcionando. Consideré que de hecho ha
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contribuido mas bien a que los alumnos cursen las UEA en desorden y que de
todas maneras haya rezago, pero la situacion que mas le molesta es que no hay
salones para impartir los cursos, lo cual le parecia muy raro y casi esquizofrénico
ya que por un lado Rectoria dice que hay que crecer y que se necesita mas
matricula, cuando por otro lado los alumnos estan apretujados en un saldn.
Comentd que si bien es verdad que a la mitad de trimestre (en términos de
espacio) esto ha cambiado de un afio a otro porque ahora estan hacinados en los
salones. Ya no les han asignado salones de los grandes lo que le hace suponer
que es porque no hay o si hay otra razon para que a los de la licenciatura en
Humanidades se les esté asignando salones pequefios. Siendo esta una de las
guejas por parte de los profesores hasta del cuarto.

Por su parte, el Dr. Suarez indic6 que esta situacion responde ‘a dos cuestiones
por parte del modelo educativo de la UAM-Cuajimalpa. Por un lado, la-Unidad se
ha presentado profundamente preocupada por la sustentabilidad y. no solo eso
sino que la ha elegido como una de sus lineas emblematicas, es decir, como algo
que realmente se desarrolla en la Unidad pero paradgjicamente no hay profesores
gue puedan dictar UEA con en esa linea lo cual resulta absolutamente absurdo.
Sefial6 que algo similar estd pasando con<las UEA de ‘“Introduccion al
Pensamiento Matematico” y “Literacidad<Académica”, comentdé que desde que
inicio su gestion como Director, tanto él.como el Dr. Pelaez han estado insistiendo
en que ninguno de profesores de la Division es especialista en la ensefianza del
espafiol como tal y tampoco en la ensefianza de pensamiento matematico quiza el
anico profesor que pudiera acercarse como especialista para impartir la UEA de
literacidad es el Dr. Gregorio Hernandez. Indic6 que hay un jaloneo en el sentido
de que quienes dictan esas UEA y revisando el histérico, normalmente los
profesores por evaluacién curricular son los que imparten estas UEA. Entonces, lo
qgue hay es un reconocimiento tacito y en nuestro caso explicito de que no hay
quien dicte esas UEA. Esto genero un intento de atender las UEA de manera
global, es decir, que todas la Unidad las atendiera y que por ejemplo los
matematicos impartieran la UEA “Introduccién al pensamiento matematico” y los
de la DCSH atendieran-los “Talleres de Lenguaje”. En este caso, tanto el Dr.
Pelaez como.€él se negaron por las razones anteriormente expuestas, incluso aun
no estaban seguros de que los que profesores que son matematicos estén
habilitados para dictar un programa de esa naturaleza ya que el programa tiene
gue adaptarse a las necesidades de cada una de las licenciaturas convirtiéndolo
en ocho programas diferentes. Considerd necesario pensar en la posibilidad de
gue este tipo de UEA no pertenezca al tronco general. En cuanto al cupo, sefialé
gue no puede mantener ningln compromiso para reducir al maximo los grupos ya
es necesario contar con un margen para alumnos que necesiten re cursar la UEA
o en su defecto abrir grupos para ellos. Reiter6 que los alumnos que son
aceptados todos estan concluyendo con su proceso de inscripcién por lo que el
margen utilizado para los alumnos que requieran re cursar no lo pueden hacer
porque el grupo llega saturado desde un inicio.
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Indicé que decidir reducir el ingreso a 30 alumnos generaria problemas en los
bloques de salida porque por ejemplo, en el caso de la licenciatura en
Humanidades cuando se tenga que dividir a los alumnos (3 o 4 areas)
regularmente estos nunca son proporcionales y, lo que se acaba teniendo es una
salida con 3 alumnos y otra salida con 15 generando problemas importantes en
términos de la oferta. Comentd que de hecho esto ya ocurrio con “filosofia teérica”
la cual tuvo que desaparecer como una posible salida porque solo 2 o 3 alumnos
la solicitaron.

Propuso, no reducir por el momento el ingreso para no tener después problemas
con las salidas y més bien lo que se puede hacerse es que dependiendo del
namero de alumnos que haya intentar generar un grupo extra para algunas UEA
(Introduccion al pensamiento matematico, Seminario de sustentabilidad, etc.), es
decir, en vez de 3 grupos abrir 4 para dar oportunidad de inscribirse tanto a los de
nuevo ingreso como a los repetidores.

La Dra. Santizo pregunto por qué las licenciaturas de otras Divisiones no contaban
en sus bloques de salida con sus propias UEA optativas. Indico que algunos
alumnos le manifestaron que para elegir optativas Unicamente tenian las que
ofertaba la DCSH. Sefialé importante ver cuantas optativas estan ofreciendo en
realidad las otras Divisiones a sus alumnes. La Dra. Achim sefial6 que las otras
Divisiones solicitan que la DCSH abrir UEA optativas para sus alumnos pero al
mismo tiempo ellos no ofrecen ninguna UEA optativas de disefio para ellos.

El Dr. Suarez coincidié e indico que hablara con ambas Divisiones para ver que
estd pasando. Por otra parte, comenté que hay una cosa que empezd a ocurrir
con las UEA que se ofertaron como optativas divisionales e interdivisionales y es
qgue algunas de ellas requieren de conocimientos previos, los cuales nuestros
alumnos no tenian. Entonces cuando un alumno solicitaba su ingreso a una
optativa de un trimestre avanzado de una determinada licenciatura, el resultado
era que los alumnos no estaban logrando realmente completar el curso. Sefiald
que este problema se ha ido depurando y lo Unico que falta es que los
coordinadores de estudio ‘tengan una lista precisa de las UEA optativas que los
alumnos pueden tomar para solicitar que su apertura por lo menos una vez al afio.

La Dra. Santizo indic6 que hay alumnos que vienen de otras divisiones y que han
tenido problemas para cursar las UEA optativas ya que las actividades propias de
su carrera (practicas dentro y fuera de la Universidad) no les estan permitiendo
asistir a‘las clases pues se les empalma con las otras actividades que tienen. La
Dra. Achim indicé que es responsabilidad de los alumnos decir que UEA van con
su horario y cuales no. Por su parte, el Dr. Suarez indicé que estos temas no
forman parte de la discusion del punto por lo que podrian comentarse en asuntos
generales para no salirse del tema.

La Dra. Achim indic6 que desde que se abrié el doble ingreso no veia que se

estuviera cumpliendo el objetivo de acabar con el rezago, en lo personal ella cree

gue al contrario cada vez mas rezagados que van de curso en curso. Esto hace
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que los profesores acaben dando el mismo curso dos veces al afio. Consideré una
pésima idea tener doble ingreso pues cuantos mas alumnos hay, menor es la
atencion que el profesor les puede proporcionar. Sefalé que nota un descontento
bastante generalizado entre los docentes por la carga de trabajo que hay.

Con respecto a la carga docente, el Dr. Suérez sefial6 que la UAM-C sigue
teniendo una de las mas bajas con respecto a las demas Unidades. Por su parte,
el Dr. Peldez indic6 que el promedio de curso por profesor es de uno por trimestre
especialmente en la licenciatura en Humanidades por lo que no considera que
haya una carga extraordinaria. La Dra. Achim indicé que los cursos que imparten
los profesores de su Departamento se van compensando a lo largo-del afo y al
final terminan dando el mismo nimero de UEA que los demas profesores.

Por su parte, el Dr. Suarez indicO que han estado realizando un estudio de la
carga docente con el fin de entender coOmo se encuentra, ya que por ejemplo, las
becas no estan representando la carga real de muchos de los profesores debido a
gue los seminarios del posgrado que generan una carga académica que no es del
todo real y eso es algo que hay que ver de qué manera puede corregirse. Reiterd
gue el promedio de la carga de un profesor de la UAM es de dos o mas cursos por
trimestre.

La Dra. Achim indicé que hay profesores que han dado hasta 7 UEA en el afio,
indic6 que siempre se toma mas en cuenta los cursos de licenciatura como si la
imparticion de las UEA en los posgrados fuera un hobbie. El Dr. Suérez indic6 que
si bien hay profesores que han impartido un'mayor nimero de UEA con respecto a
la media esto no quiere decir que sea a consecuencia del doble ingreso. Seria
mas bien un problema que se tendrian que revisar con el correspondiente Jefe de
Departamento para ver como estda asignando la carga docente. Indicé que el
problema de la carga tiene-muchas mas aristas que el doble ingreso, sino mas
bien por algunas irregularidades que corresponden a otros ambitos y los cuales
gue no tienen que ver-nada con la programacion. Un ejemplo, son los profesores
que han dictan hasta tres.cursos con la intencion de no tener posteriormente carga
académica siendo ellos mismos quienes las solicitan pero después son ellos
mismos los que se quejan.

Comento6 que la decision del incremento en la matricula es una disposicién a nivel
Unidad ya que consideraron que no podia mantenerse la misma matricula con la
que se havenia trabajando. Si bien es cierto que hubo un elemento de absoluta
esquizofrenia al aumentar la matricula sin considerar los espacios, también es
cierto que la Unidad no ha contemplado la posibilidad de contar con distintos
horarios para las licenciaturas para aprovechar mejor los espacios pues en las
tardes las instalaciones son realmente un paramo.

Por otro lado, la Dra. Achim consideré importante realizar una discusiéon en la
Unidad para ver si puede crear la figura de ayudante de profesor, esto va en
relacion porque alumnos de posgrado que han concluido la tesis de doctorado no
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tienen idea de como dictar clase frente a un grupo, afiadié que esta figura ademas
podria apoyar en la imparticion de cursos lo cual ayudaria un poco a los
profesores a aligerar un poco la carga o considerar la posibilidad de que los
alumnos de posgrado puedan realizar practicas profesionales como parte de su
formacion. El Dr. Pelaez indicé que la Division en algun momento lanz6 entre los
alumnos de posgrado una convocatoria de monitorias precisamente para eso. En
dicha convocatoria se establecié que se daria a los alumnos ganadores un apoyo
econOémico. En este caso dos alumnas ganaron pero al momento de iniciar con las
monitorias ellas renunciaron. La Dra. Achim indicd que seria importante que este
tipo de practicas sean obligatorias dentro del mismo plan de estudio.

El Dr. Suarez coment6 que se presentd ante Colegio Académico la propuesta de
creacion de una figura de profesor honorario la cual no se aprob6 pero que hasta
donde tengo entendido se volvera a presentar en breve. La idea es que el profesor
honorario sea aprobado por los Consejos Divisionales, dentro de esta figura
existiran dos tipos de contrataciones. En la primera el profesor no recibira ningan
tipo de salario pero si le permitiria impartir docencia y por ende las actas saldrian a
su nombre. En este tipo de contrataciones Se pretende que se incorporen
profesionales que por el tipo de trabajo que desempefnan no pueden cobrar pero
estan interesados en dictar clases. La segunda es.la de los estudiantes de
posgrado, en la Universidad se cuentan' con. estancias posdoctorales pero
lamentablemente ninguno de ellos puede impartir cursos y lo Unico que pueden
hacer es dedicarse de tiempo completo a la investigacion.

Sefial6 que un problema que tienen todas las Unidades y en la UAM-C mucho
MAas es que no se sigue la carrera académica. Existen plazas de ayudante de
posgrado y hay después una carrera en donde el ayudante puede ir subiendo de
niveles pero histéricamente solo se han abierto plazas para profesores titulares y
asociados. Recordd que la'UAM-C inicié impartiendo cursos con puros profesores
titulares siendo estas plazas mas caras pero nunca pensaron echar a andar la
carrera académica con el fin de contar con diferentes tipos de contrataciones que
permitiera repartir los.cursos de otra forma.

El Presidente _del Consejo propuso pasar a la votacion del punto y continuar en
asuntos generales la discusién de los demas temas. Indicé que en ese caso la
propuesta es mantener un solo ingreso para la licenciatura en Derecho con la idea
de que crezca a dos en los préoximos afios, dos ingresos para las otras tres
licenciaturas de la Division y un ingreso para el Posgrado. El cupo sera de 32
alumnos por licenciatura. La Dra. Santizo pregunto si seria posible bajar el cupo a
30 esto debido a la saturacion de alumnos que hay en los primeros trimestres. El
Dr. Suérez recordd que su ofrecimiento para resolver este problema era la de abrir
un grupo extra para que los alumnos tuvieran espacio en las UEA del tronco
general.

La Dra. Santizo indic6 que al admitir a 32 alumnos a la licenciatura en

Administracion y posteriormente solo se inscribieran 26, a partir del tercer trimestre

en adelante estos alumnos se juntan con los rezagados quedando grupos de mas
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de 30 durante todo el tiempo de la carrera. El Dr. Suarez indicé que de acuerdo a
la informacién que tiene es que el promedio es un poco menor en los grupos. La
Dra. Santizo indic6 que dado que la demanda de la carrera en Administracion es
muy alto ha habido grupos de 36 y 38 suponiendo un promedio de 30 alumnos por
grupo pero que en la licenciatura este niumero se mantiene desde el inicio hasta el
final.

El Dr. Suérez, indicé que no genera ninguna diferencia recibir 300 solicitudes de
ingreso a la licenciatura en Administracion que recibir 170 para la licenciatura en
Humanidades debido a que al final del proceso solo ingresan 30 alumnos por
licenciatura, es decir, el comportamiento es idéntico para las 3 licenciaturas con
excepcion de la licenciatura en Derecho ya que este es su primer grupo. Comento
que la UAM tiene una formula de crecimiento en donde el promedio de alumnos
por profesor en las otras Unidades (UAM-A, UAM-I y UAM-X) esta entre 40 o 45
alumnos por grupo y que la UAM-C tiene el ingreso mas bajo.

La Dra. Santizé indicé que efectivamente cuando trabajo en la UAM-A tenia hasta
dos grupos de 40 alumnos lo cual afectaba sus labores de.investigacion y fue por
€S0 que renuncio en su momento a esa Unidad. Pretender llegar al mismo nimero
de ingreso pondria en un cuello de botellasmuchas cosas entre ellas la posibilidad
de poner en riesgo a los profesores que estan enel SNI.

El Dr. Suarez sefialé que la guia que utilizaron para la ampliar el nUmero para el
ingreso lo tomaron del Plan de Desarrollo Institucional el cual fue aprobado por
unanimidad por el Consejo Académico por este motivo no podria resolver o
enfrentar un acuerdo de un Organo Colegiado en el cual votaron inclusive hasta
los representantes de la DCSH. Coment6 que por su parte no tiene problemas en
reducir la matricula pero_sirqueria dejar muy claro el tipo de consecuencias que
implicaria tomar una decision de este tipo. Por ejemplo, si llegaran observaciones
por parte de auditoria’ en términes de reduccién de matricula indicé que las
observaciones tendrian que hacerse directamente al 6rgano. Informé que la
direccion lleva.todo un.afo contestandole a la auditoria por la reducciéon de
matricula que realizaron la UAM-A y la UAM-X. Consideré necesario tener una
discusion mas fuerte para tomar una serie de acuerdos que permitan conseguir
otro tipo de condiciones para esta problematica. Recortar a 30 no es algo que
vaya a cambiar la situacion.

La Dra.“Santizo indico que entonces se estaria aprobando el ingreso de 180
alumnos por persona. El Dr. Suarez indicO que son dos ingresos que se estan
aprobando con 32 alumnos para cada licenciatura, lo cual significaria de 64
alumnos al afo.

Al no haber mas comentarios, el Presidente del Consejo sometié a votacion los
cupos, el parametro de corte y los turnos (6 votos a favor, O en contra y 3
abstenciones).
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Acuerdo DCSH.CD.10.123.15:

Aprobacion de la determinacion del cupo
maximo de alumnos de nuevo ingreso que
podran ser inscritos en cada licenciatura
de la Division de Ciencias Sociales
Humanidades, turno y puntajes de

admision:
. . Trimestre
Licenciatura
2016/P | 2016/0 Turno
Administracion 32 32 matutino
Derecho - 32 Unico
Estu_d|os oo 32 32 Matutino
Socioterritoriales
Humanidades 32 32 Matutino

Con un puntaje minimo de 630

Se acordo6 _que la determinacion del cupo
maximo <de .alumnos que podran ser
inscritos en el Posgrado de Ciencias
Sociales y-Humanidades para el proceso
de admision 2016/Otofio, asi como el
puntaje de admision, serd el que
determine el propio comité de posgrado.

11.Asuntos Generales.

El Dr. Suarez propuso que en la primera o segunda sesion del proximo afio se
revisen las necesidades anuales y que estas no sean solo de profesor titular sino
que también incluyan a profesores asistentes, profesores asociados, quiza
ayudantes de posgrado etc. Es decir, que las jefaturas junto con los profesores
hagan un planteamiento ante el Consejo de cdmo seria una estructura mas
completa dentro del Departamento. De tal manera que la Direccion pueda contar
con algo con que poder negociar en Rectoria. Agregé que tanto las gestiones
anteriores como la suya se han dedicado a tratar de gestionar plazas de titulares
las cuales son mas dificiles de conseguir ademas de las mas caras, el pensar en
otro tipo de plazas permitiria mayor flexibilidad en las negociaciones ademas de
dar inicid en la UAM-C con la carrera académica. La Dra. Aréchiga indic6 que hay
una ventaja muy clara en numeros en vez de un profesor titular puede uno tener
otros tres bajo otra figura. Preguntd que se ganaba al contar con la carrera
académica.
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El Dr. Suéarez indicé que en este caso las funciones de investigacion y docencia
pueden repartirse de manera distintas, por ejemplo, los técnicos académicos
tienen funciones muy claras en el proceso de investigacion y en el proceso de
docencia, incluso que tipo de habilidades pueden desarrollar o tienen que tener,
etc. Esa parte por lo menos para algunas de nuestras areas nunca han sido
exploradas pero si lo ha sido para el LAST debido a la creacion del laboratorio.

Por dltimo indic6 que hay una solicitud por parte de Rectoria General para que el
15 de enero, los Jefes de Departamento entreguen sus informes. Propuso que la
informacion que van a enviar a Rectoria la tomen como base para sus informes
departamentales y que este se acompafie con una reflexion. Esto ayudaria a
homologar la presentacion de los informes departamentales.

Al no haber mas asuntos a tratar, siendo las 13:20 horas del 8 de diciembre de
2015, se dio por concluida la Sesion CDCSH.123.15 del Consejo Divisional.

Dr. Rodolfo Suarez Molnar Dr. Alvaro Pelaez Cedrés
Presidente del Consejo Divisional Secretario del Consejo Divisional

19
Revisada y aprobada en Consejo Divisional
Sesion 145.17



