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OBJETIVO(S) :
Objetivo General:
Que al final del curso el alumno sea capaz de:

Comprender los principales enfoques del institucionalismo socioldgico vy
politico desarrollado a 1lo 1largo del siglo XX y las explicaciones gque
proporcionan sobre el funcionamiento de las organizaciones consideradas como
sistemas sociales y culturales.

Objetivos Especificos:
Que al final del curso el alumno sea capaz de:

1. Analizar el contenido simbdlico de la racionalidad y su papel en
construccidén social de legitimidad de las organizaciones.

2. Identificar las estructuras y préacticas organizativas exitosas apreciando
su diseminacién  como expresidn de distintos tipos de isomorfismo
institucional.

3. Apreciar los aportes clédsicos y contempordneos gque la sociologia y la
ciencia politica han realizado al andlisis institucional destacando sus
fundamentos tedricos, su orientacidén metodolbdgica y los resultados de sus
investigaciones empiricas.

4. Valorar los aportes del institucionalismo sociolégico y politico para
comprender el funcionamiento de las organizaciones en paises como
México.
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CONTENIDO SINTETICO:

1. Introduccién: surgimiento y ubicacién histérica del institucionalismo.

2. El viejo institucionalismo.

a) Viejo institucionalismo en ciencia politica: Wilson y Willoughby.

b) Viejo institucionalismo socioldgico: la teoria socioldégica clésica.

c) Viejo institucionalismo y teoria de 1la organizacién: los aportes de
Parsons y Selznick.

3. Nuevo institucionalismo.
a) Institucionalismo histérico.
b) Institucionalismo sociolébgico.

4. Instituciones y organizacién.

a) Racionalidad, mito y ceremonia: institucionalizacién de 1la estructura
formal.

b) Estructuras y précticas organizativas exitosas: isomorfismo institucional.

c) El redescubrimiento de 1las instituciones: factores organizativos de la
vida politica.

5. Mas alla del neoinstitucionalismo: algunos aportes relevantes en las
ciencias sociales.

a) La institucibén imaginaria de la sociedad: Castoriadis.

b) Illich y la contraproductividad de las instituciones.

c) Poder y conocimiento y subjetividad: el aporte de Foucault.

d) Bourdieu y el capital cultural.

6. Nuevo institucionalismo en América Latina: posibilidades y problemas.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Exposicidén de los temas del curso a cargo del profesor y de algunos temas
complementarios a cargo de los alumnos.

Organizacién de sesiones de discusién con el apoyo de la bibliografia bésica
establecida.

Realizacidn de ensayos escritos sobre temas especificos del curso.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidn Global: J

A
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Aplicacién de evaluacidén periddica y una evaluacidén terminal.

Evaluacidén de un ensayo individual sobre algin tema relevante del contenido
del curso.

Valoracidén de la participacién del alumno en las sesiones de discusién.

Evaluacién de Recuperacidn:
El alumno deberéd presentar una evaluacidn terminal que contemple todos los

contenidos de la UEA.
No requiere inscripcidn previa a la UEA.

10.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

Alexander, Jeffrey C. (1990) "!'Prolegomena to a Theory of Social
Institutions' by Talcott Parsons, with Plologue and Comentary.
Commentary: Structure, Value, Action", en American Sociological Review,
55: 339-345.

Ibarra Colado, Eduardo (1999) "Los saberes sobre la organizacidn: etapas,
enfoques y dilemas", pags. 95-154, en Carlos Alberto Castillo Mendoza
(coord.), Economia, organizacién y trabajo. Un enfoque socioldgico,
Madrid, Pir&mide.

Ibarra Colado, Eduardo (2006) “¢Estudios Organizacionales en América
Latina?: transitando del centro hacia las orillas”, en De la Gar:za,
Enrique (coord.) Teorias sociales y estudios del trabajo: nuevos
enfoques, México, Fondo de Cultura Econdémica, en prensa.

March, James G. y Johan P. Olsen (1997) El redescubrimiento de las
instituciones. La base organizativa de la politica, México,
CNCPYAP/UAS/FCE, 330 p&gs.

Parsons, Talcott (1966) Estructura y proceso en las sociedades modernas,
Madrid, Instituto de Estudios Politicos, 388 péags.

Parsons, Talcott (1990) "Prolegomena to a Theory of Social Institution",
en American Sociological Review, 55: 319-333.

Peters, B. Guy (2003) El nuevo institucionalismo: Teoria institucional en
ciencia politica, Barcelona, Gedisa, 254 péags.

Powell, Walter W. y Paul J. DiMaggio (comps.) (1999) El1 nuevo
institucionalismo en el andlisis organizacional, México, Fondo de Cultura
Econdémica, Colegio Nacional de Ciencias Politicas y Administracién
Piblica/UAEM, 580 pags.

Scott, W. Richard (2001) Institutions and Organizations, Thousand Oaks,
Sage, 280 péags.

Selznick, Philip (1996) "Institutionalism 014! and 'New'", en
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Administrative Science Quarterly, 41(2): 270-277.

Bibliografia Complementaria:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Askvik, Steinar y Nelleke Bak (ed.) (2005) Trust in Public Institutions
in South Africa, Aldershot, Ashgate, 268 pags.

Berger, Peter L. vy Thomas Luckmann (2005) La construccidén social de 1la
realidad, Buenos Aires, Amorrortu, 233 pags.

Bourdieu, Pierre (1991) La distincién, Criterio vy bases sociales del
gusto, Madrid, Taurus, 597 pags.

Bourdieu, Pierre (1997) Razones practicas: sobre la teoria de la accién,
Barcelona, Anagrama, 234 pags.

Bulmer J. Simon (1994) *“The governance of the European Union: A New
Institutionalism Approach”, en Journal of Public Policy, 13(4): 351-380.
Cavadias, Emis (2001) "El nuevo institucionalismo en América Latina", en
Ciencias de Gobierno, 5(10): 11-25.

Castoriadis, Cornelius (1989) La institucidén imaginaria de la sociedad,
El imaginario social y la institucidn, Vol. 2, Barcelona, Tusquets, 334
pégs.

Chartier, Roger (1996) Escribir 1las précticas, Foucault, De Certeau,
Marin, Buenos Aires, Manantial, 127 péags.

De Certeau, Michel (1996) La invencidén de 1lo cotidiano, 1. Artes de
hacer, México, UIA/ITESO/CFEMC, 229 pé&gs.

Delhey Jam vy Keneth Newton (2004) Social Trust: Global Pattern or Nordic
Exceptionalism?, Berlin, WZB, Discussion Papers SP I 2004-202.

Douglas, Mary (1996) Cémo piensan las instituciones, Madrid, Alianza, 202
Pags.

Egeberg, Morten ( 2001) An Organisational Approach to European
Integration: Outline of a complementary perspective, OSLO, ARENA, Working
Paper 18.

Ewick, Patricia vy Susan S. Silbey (2002) "The Structure of Legality: The
Cultural Contradictions of Social Institutions", pégs. 149-165, en Robert
A. Kagan, Martin Krygier Y Kenneth Winston (eds.), Legality and
Community: On the Intellectual Legacy of Philip Selznick, Maryland,
Rowman & Littelfield Publishers.

Foucault, Michel (1980) Microfisica del poder, Madrid, La Piqueta, 189
pags.

Foucault, Michel (1983) Vigilar y castigar, Nacimientode la prisidn,
México, Siglo XXI, 314 péags.

Ibarra Colado, Eduardo (1991) "Notas para el estudio de las
organizaciones en América Latina a partir de la reflexidén critica de la
Teoria de la Organizacién", pégs. 27-66, en Eduardo Ibarra Colado y Luis
Montafio Hirose (coords.), Ensayos criticos para el estudio de las
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Organization, 13(4): 463-488.
763 péags.

International Studies Quarterly, 32: 379-396.

Scandinavian University Press, pags. 181-214.
22. March, James G. vy Johan P. Olsen (1995) Democratic Governance. NY.
Free Press. ’

Oslo, ARENA Working Paper 04/09.

1-43.

Latina", en politica, 8.

ARENA, working paper 31.
ciencia politica", en Revista Mexicana de Sociologia, 65: 49-57.

28. Scott, W. Richard (1992) Organizations. Rational, Natural, and
Systems, Englewocod Cliffs, NJ, Prentice-Hall, 414 p&gs.

Politicas y Administracién Piblica, Universidad Auténoma de Campeche.
31. Williamson, Oliver E. (2002) "The Economics of Organizations:

Vol. 4, Londres, Sage Publications.

19. Illich, Ivan (2006) Obras Reunidas I, Mé&xico, Fondo de Cultura Econdémica,
20. Kechane Robert (1988) “*“International Institutions: Two Approaches”,
21. Krasner, Stephen (1999) “Logic of Consequences and Appropriateness in the

International System”, en M. Egeberg y P. Lagreid (eds.) (1999)
Organizing Political 1Institutions. Essays for Johan P. Olsen. Oslo.

23. March, James G. y Johan P. Olsen (2004) The Logic of Appropriateness,

24. March, James G. vy Johan P. Olsen (1993) "El nuevo institucionalismo:
factores organizativos de la vida politica", en Zona Abierta, (63/64 ):

25. Moreno, Javier "El1 Neoinstitucicnalismo: una vrespuesta para América

26. Olsen, Johan P. (2001) Organizing European Institutions of Governance..a
prelude to an institutional account of Political Integration, OSLO,

27. Ortega Riquelme, Juan Manuel (2004) "El nuevo institucionalismo en la

29. Selznick, Philip (1949) TVA and the Grass Roots: A Study in the Sociology

of Formal Organization, Berkeley, University of California Press,
péags.
30. Selznick, Philip (1999) "El mecanismo de cooptacién", pags. 308-320,

Jd. M. Shafritz y A. C. Hyde (comps.), Clasicos de la Administracidén
Piblica, México, Fondo de Cultura Econdmica, Colegio Nacional de Ciencias

transaction Cost Approach", p&ags. 218-243, en Stewart Clegg (ed.),
Central Currents in Organization Studies: I. Frameworks and Applications,

32. Wilson, Woodrow (1999) "El estudio de la Administracién", pags. 73-96,
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organizaciones en México, México, UAM-I/Porria.

17. Ibarra Colado, Eduardo (2001) "Foucault, gubernamentalidad vy
organizacidén: una lectura de la triple problematizacién del sujeto", en
Iztapalapa, 21(50): 321-358.

18. Ibarra Colado, Eduardo (2006) "Organization Studies and Epistemic
Coloniality in Latin America: Thinking Otherness from the Margins", en

en

The

Open

274
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Jay M. Shafritz and Albert C. Hyde (comps.), Clasicos de 1la
Administracién Pablica, México, Fondo de Cultura Econdmica, Colegio
Nacional de Ciencias Politicas y Administracién Pdblica, Universidad
Autdénoma de Campeche.

33. Zucker, Lynne G. (1987) "Institutional Theories of Organization", en

Annual Review of Sociology, 13: 443-464.
Pdginas de Internet:

1. Asia Pacific Researchers in Organization Studies (APROS).

http://www.businessandlaw.vu.edu.au/apros/

2. criticalmanagement.org. http://www.criticalmanagement.org/index.htm

3. European Group for Organizational Studies. http://www.egosnet.org/

4. New Institutionalism. http:// WWW. neoinstitutiona
t/kos/servlet /WNetz?art=MaskModule. show&id=43&man=10

www. scancor.org/front/front. php?menu_id=0&page_id=1

www.soclosite.net/topics/organization.php

5. Scandinavian Consortium for Organizational Research (SCANCOR). http://

6. Sociology of Organization. http://

lismus.
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