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Objetivo General:

OBJETIVO(S) :

Que al final de la UEA el alumno sea capaz de:

Analizar los origenes y el impacto social derivade del empleo de la
innovacidén en las organizaciones actuales, asi como los fines, la
problemdtica y los enfoques administrativos del conocimiento productivo,
identificando formas organizacionales idéneas para promover su gestacidn y su
aplicacién a la agenda social prioritaria, asi como identificar los agentes
en los sectores privado, piblico Yy gsocial cuya actuacidén impulsa la
generacién y usufructo sustentable de este tipo de conocimiento.

Objetivos Especificos:
Que al final de la UEA el alumno sea capaz de:

1. Analizar el impactec de la generacién constante de nuevos campos de
conocimiento en la actuacién de las organizaciones.

2. Analizar la relevancia y problematica de la gestidén del conocimiento
productivo y la tecnologia en las principales escuelas administrativas
contemporaneas.

3. Analizar los principales modelos de gestién del conocimiento en las
organizaciones y elaborar una apreciacién critica de los mismos.

4. Rnalizar el origen e impacto socioecondmico de los formatos vigentes de
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proteccidn intelectual, asi como la problemédtica principal de la
colaboracién en las actividades enfocadas al usufructo del conocimiento.

5. Proponer mejoras metodoldgicas en la aplicacidén de alguno(s) de los
modelos de gestidén del conocimiento y de su proteccidn, involucrando
nuevas formas organizacionales idéneas, asi como nuevos agentes privados,
piblicos y sociales.

CONTENIDO SINTETICO:

1. Visién organizacional del riesgo, la racionalidad y el control en la
organizacién actual: origenes e impacto en su actuacidn.

2. Recursos, capacidades, competencias centrales y conocimiento productivo.

3. Modelos mentales y aprendizaje; procesos y cambic en la organizacidn.

4. Principales enfoques v herramientas metodolégicas en la gestién
organizacional del conocimiento productivo.

5. Problematica de 1la aplicacidén y la comercializacién del conocimiento
productivo.

6. Regimenes de proteccién y esquemas de colaboracidn: origenes y retos en la
socioeconomia actual.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

- Exposiciones temdticas del profesor y los alumnos.
- Investigacidén documental de los alumnos.

- Discusidn grupal.

- Entrega de trabajos escritos.

MODALIDADES DE EVALUACION:

- Reportes escritos de los trabajos realizados.
- Tareas individuales.

- Evaluaciones periddicas.

- Participacidn en las sesiones tedricas.

- Evaluacidén Terminal.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

1. Betz , F. (1998) . Managing technological innovation. New York, NY: John'J
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