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OBJETIVO(S) :
Objetivo General:
Al final de la UEA, el alumno serda capaz de:
Analizar las bases sociales de las metodologias de mayor trascendencia actual

en el campo de la toma de decisiones y la evaluacidén de proyectos para
resolver satisfactoriamente la implementacién de dichas metodologias en casos

selectos.

Objetivos Especificos:

Al final de la UEA, el alumno seri capaz de:

1. Identificar los elementos fundamentales de la visidn organizacional sobre

el riesgo, la simplificacidén, la racionalidad y el control sobre la
orientacién de los procesos de toma de decisiones y de evaluacidn de

proyectos.

2. Identificar los aspectos basicos del contexto del proceso de toma de
decisiones en la organizacidn, el planteamiento del mismo en las
corrientes administrativas de mayor relevancia actual; asi como la

complejidad inherente a la reduccién de una situacién problematica a un

proceso establecido de toma de decisiones.
3. Analizar las caracteristicas de algunas de las metodologias de evaluacidn
de proyectos de mayor impacto y argumentar sobre la visién de la sociedad,
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la organizacidén y la interrelacidn entre ambas gue presuponen.

Disefiar metodologias en los campos de la toma de decisiones y la
evaluacién de proyectos que busquen superar disfunciones y costos ocultos,
redundando en aportaciones con una mayor orientacién al valor social y a
la sustentabilidad.

Aplicar algunas de estas metodologias a propuestas especificas,
especialmente en el campo de la innovacién.

CONTENIDO SINTETICO:

Visones compartidos sobre el riesgo, la racionalidad y el control en la
organizacidn actual.

Concepcién de la toma de decisiones en enfoques administrativos selectos:
aspectos fundamentales para el planteamiento del proceso, modelos de
implementacidn, evaluacidén de resultados y de impacto.

Retos actuales en la toma de decisiones en la organizacidn.

La funcién y relevancia de la evaluacidén de proyectos.

Metodologias de amplia aceptacién de evaluacién de proyectos en la
industria, la Administracidén piblica y Tercer sector.

Medicidn del bienestar econdémico, del impacto social v de la
sustentabilidad.

Disefio de herramientas metodolégicas alternativas.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Exposiciones temdticas del profesor y los alumnos.
Investigacién documental de los alumnos.
Discusidén grupal.

Reportes de lectura.

Entrega de trabajos escritos.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Reportes escritos de los trabajos realizados.

Tareas individuales.

Evaluaciones periddicas.

Participacién tanto en las sesiones tebricas como practicas.

Evaluacién Terminal.
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