
 
 

 

A LA COMUNIDAD DE LA DCSH 

En estos difíciles momentos de contingencia sanitaria enviamos a las (os) alumnas (os) 
de la comunidad de la División de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH) de la 
Unidad Cuajimalpa un saludo fraternal y solidario. Esperamos que ustedes y sus seres 
queridos se encuentren bien. 

Queremos informarles que aún en el contexto de la pandemia, la DCSH ha seguido 
trabajando no sólo para brindar a nuestra comunidad las mejores condiciones 
académicas posibles para emprender el Proyecto Emergente de Enseñanza Remota 
(PEER), sino también para apoyarles en todo lo que podamos. Está claro que nuestro 
trabajo no sería posible sin la entusiasta participación de nuestras (os) alumnas (os) y, 
por esto, les agradecemos mucho.  

Queremos que nuestra comunidad sepa que la DCSH está trabajando para que, a pesar 
de los retos que implica, el PEER sea una buena experiencia. Los departamentos se 
están reuniendo con sus profesoras (es) para desarrollar estrategias educativas 
flexibles y de calidad. Hemos insistido en la necesidad de enfrentar este difícil momento 
y somos conscientes de las condiciones distintas de nuestros (as) alumnos (as) y 
seremos flexibles y creativos para no impartir las clases únicamente a través de 
videoconferencias, sino de otras plataformas y posibilidades más a la mano de los (as) 
alumnos (as). En la página web de la División, hemos creado un sitio para subir 
información importante (programación, programas de curso, planes de trabajo). Se 
puede consultar en: http://dcsh.cua.uam.mx/portfolio-item/informacion-peer-dcsh/ 

Vale la pena recordar que la contingencia llegó justo en un momento en el que la Unidad 
estaba atravesando por un momento de protesta ante la violencia de género. En esos 
días, la DCSH tomó cartas en el asunto atendiendo alumnas y alumnos, organizando 
reuniones con profesores (as), emitiendo un comunicado que distribuimos en nuestras 
redes sociales, entre otras acciones. Para nosotros es fundamental que nuestra 
comunidad sepa que seguimos ocupados con este tema y que no vamos a permitir que 
quede en el olvido. Lo que podamos hacer en este contexto, lo haremos. Estaremos, 
pues, atentos a que no se haga mal uso del modelo no presencial. Habrá cero tolerancia 
hacia cualquier práctica que atente contra la integridad de la comunidad universitaria, 
muy especialmente con las prácticas de violencia de género y sexual que han 
denunciado y visibilizado de manera significativa las alumnas de la UAM.  

Para dar seguimiento a la operación del PEER y a las inquietudes de alumnas (os), 
hemos creado un grupo de trabajo con participación de profesores (as) y de los 
representantes de alumnos (as) en el Consejo Académico. Aprovechamos esta 
comunicación para agradecer a la y los representantes por su disposición de formar 
parte de él. Este grupo ya se ha reunido en varias ocasiones y busca estar en constante 



 
 

comunicación y poder atender las inquietudes que surjan en este periodo en la medida 
de nuestras posibilidades.  

Evidentemente hay medidas que sólo podremos implementar cuando regresemos a la 
modalidad presencial (o semipresencial), pero estaremos atentos a todo lo que ocurra.  

Esperamos verles pronto. Por el momento, reiteramos nuestro saludo y les pedimos 
que se mantengan en contacto con nosotros. 

 

Atentamente, 

 
Dr. Mario Barbosa C., Director de la DCSH 
Dr. Jorge Galindo M., Secretario Académico de la DCSH 
Dr. Gabriel Pérez P., Jefe del Departamento de Ciencias Sociales 
Dr. José Luis Sampedro H., Jefe del Departamento de Estudios Institucionales 
Dra. Violeta Aréchiga C., Jefa del Departamento de Humanidades 
Dr. Marco Jaso S., Coordinador de la Licenciatura en Administración 
Dra. Karina Trejo S., Coordinadora de la Licenciatura en Derecho 
Dr. Rafael Calderón C., Coordinador de la Licenciatura en Estudios 

Socioterritoriales 
Dr. Alejandro Araujo P., Coordinador de la Licenciatura en Humanidades 
Dra. Laura Carballido C., Coordinadora del Posgrado en Ciencias Sociales y 
Humanidades 


