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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

Acta de la Sesion CDCSH.178.19
21 de noviembre de 2019

Presidente: Dr. Mario Barbosa Cruz.
Secretario: Dr. Jorge Galindo Monteagudo.

En el aula A-560 de la Unidad Cuajimalpa, ubicada en avenida Vasco de Quiroga No. 4871, 5° piso, colonia
Santa Fe de Cuajimalpa, alcaldia Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México, siendo las 13:25
horas del 21 de noviembre de 2019, inicié la Sesion CDCSH.178.19 del Consejo Divisional:

1. Listade Asistenciay verificacion de quérum.
A continuacion, el Secretario informé de lo siguiente:

e Comunicacion de la Representante Titular del Personal Académico del Departamento de Humanidades,
en la cual informa que no podra asistir por compromisos académico previamente adquirido y en su lugar
asistira Dra. Claudia Arroyo Quiroz, Representante Suplente de su Departamento.

Acto seguido, paso lista de asistencia y constat6 la presencia de 10 miembros.
Se declar6 la existenciade cu6rum.
2. Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

El Presidente sometid a consideracion el orden del dia y, sin observaciones fue aprobada por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.02.178.19:
Aprobacién del‘orden del dia de la sesién CDCSH.178.19.

3. Andlisis, discusidn e.integracion, en su caso, del Dictamen que presenta la comisién encargada de
proponer modalidades de consulta, previa a la emisiéon de convocatorias, deberén realizar los jefes
de departamento._al personal académico adscrito a sus departamentos, con fundamento en el
articulo 117 del RIPPPA, asi como para la consulta previa de los jefes a la presentacion de la
determinacion anual de necesidades de personal académico de los departamentos.

El Presidente recordd que en la anterior sesion de Consejo se conformd una comisién encargada de elaborar
las modalidades de consulta la cual se deriva de una de las modificaciones que se hicieron al RIPPPA
aprobados en el mes de julio por el Colegio Académico.

Por su parte, el Secretario inform6 que la comisién se reunidé en dos ocasiones y para la elaboracion de las
modalidades tomaron en consideracion la experiencia de los Jefes de Departamento en torno a este tipo de
consultas con el objetivo de elaborar modalidades mas claras.
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Modalidades de consulta sobre necesidades académicas que han de realizar los Jefes de
Departamento

1. A fin de presentar justificadamente las necesidades de personal académico de su Departamento,
los jefes de departamento deberan realizar una consulta entre el personal académico adscrito al
mismo.

2. Con el objetivo de asegurar la transparencia y la objetividad de este proceso, la consulta podra
tener tres modalidades:

a. Presencial.
b. Electronica.
C. Mixta: presencial y electrénica.

3. En su modalidad presencial, el Jefe de Departamento convocara a los profesores para que, en una
reunién, se analicen, discutan y determinen las posibles necesidades de docencia e investigacion
del Departamento en funcion de:

a. Planesy programas de estudio.
b. Cuerpos académicos o lineas de investigacion.
4. En su modalidad electrénica, el Jefe de Departamento podra utilizar dos medios:
a. Encuesta via electrdnica haciendo uso de herramientas tales como Formularios de Google.
b. Correo electronico institucional.

5. En modalidad mixta el Jefe de Departamento recogera las opiniones del personal académico
adscrito a su Departamento presencialmente y por via electronica.

6. En todos los casos, el Jefe de Departamento pondra, a consideracion del personal académico
adscrito a su Departamento, las posibles. necesidades del Departamento, con base en la
programacion docente, la programacion de sabéticos y solicitudes de licencias y las necesidades
particulares tales como nuevas-lineas de investigacion, vinculacion con &reas de investigacion o
cuerpos académicos, etc.

7. En cualquiera de las modalidades el Jefe de Departamento recogera, registrara y analizara las
opiniones del personal ‘académico adscrito a su Departamento y dard a conocer la informacién
resultante, a travésdel correo electrénico institucional a los mismos.

8. Lainformacion recabada en el numeral anterior, también debera dirigirse al Presidente del Consejo
Divisional, a través.de la Oficina Técnica. El Jefe de Departamento debera presentar un documento
que incluya:

a. _Justificacion de las necesidades de personal académico en términos de éareas de
conocimiento, plan y programas de estudio, proyectos de investigacién, proyectos de
difusion cultural, etc.

b. Los resultados obtenidos mediante la consulta.

9. La consulta debera desarrollarse bajo circunstancias que permitan la participacion de todos los
miembros del personal académico del Departamento en cuestion, considerando lo siguiente:

a. Informar con una semana de anticipacion sobre la consulta a realizarse.

b. Programar la consulta en dias habiles.
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C. Ofrecer un periodo suficiente para la consulta. (minimo dos semanas)
d. Garantizar que el medio de consulta sea accesible a todo el personal académico.

La Dra. Aréchiga indicé que la idea con estas modalidades es que las consultas puedan ser presenciales, de
manera electrénica o mixta y el Jefe de Departamento deberd plasmar el resultado en un documento el cual
presentara ante el Consejo Divisional.

Por su parte, el Dr. Vargas preguntd qué pasaria si en el resultado de la consulta no hubiera consenso, es decir
gue existiera mas de una posicion, cémo se solventaria y resolveria la falta de acuerdo que pudiera existir.

El Presidente indicé que las modalidades solo establecen la manera de como realizar la consulta, las formas
gue haya dentro del departamento para consensuar es una estrategia que debe de realizar el Jefe o la Jefa del
Departamento. Afadié que béasicamente la idea de estas consultas sera para dos motivos: 1. Para las
necesidades de personal académico que se presentan y 2. Cuando se proponen perfiles para concursos de
oposicién en donde el perfil debe estar mucho més detallado (funciones de docencia, investigacion y, de
promocioén y difusién de la cultura).

La Dra. Morales precis6 que la comisidon no se planted la idea de que la consulta tuviera que llegar a un
consenso mas bien que la fase del proceso en donde los Jefes de Departamento exponen sus necesidades de
personal académico ante el Consejo Divisional cuenten con mecanismos reconocidos por todos los miembros
del departamento para realizar la consulta.

Antes de continuar con la discusidn, el pleno del Consejo otorg6 el uso de la palabra a la Abogada Delegada de
Legislacion Universitaria, a peticién del Presidente.

La Lic. Tinoco refirié que el objetivo de estas modalidades es poder acreditar de algiin modo que la consulta se
hizo. Sin embargo, precis6 que la consulta no tiene un caracter vinculatorio porque finalmente es competencia
de cada departamento pero si tiene el poder acreditar de algin modo que la consulta efectivamente se hizo.

El Dr. Vargas preguntd que si en el resultado de la necesidad académica hay oposicion de la mayoria de los
profesores el jefe de departamento podria presentarla la necesidad.

El Presidente indico que si se podria, sin embargo es competencia del Consejo aprobarla o no tomando en
consideracion el resultado de la consulta y de la necesidad de ese requerimiento.

Al término de los comentarios, se sometié a votacidn el punto el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.03.178.19:

Aprobaciéon del Dictamen que presenta la Comision encargada de proponer
modalidades de consulta que, previa a la emisidn de convocatorias, deberan de realizar
los jefes de departamento al personal académico adscrito a sus departamentos, con
fundamento en el articulo 117 del RIPPPA, asi como para la consulta previa de los jefes
a la presentacion de la determinacion anual de necesidades de personal académico de
los departamentos.
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4. Analisis, discusion, y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision encargada de
analizar, evaluar y dictaminar los proyectos e informes de investigacion que se presentan al Consejo
Divisional para su aprobacion o anélisis.

El Secretario indicé que la comisién revisd dos proyectos de investigacion, el primero “Analisis institucional de
la colaboracién para las transiciones sustentables: Un estudio de las perspectivas presentes y futuras
de los bioplasticos en México”, cuyo responsable es el Dr. Marco Aurelio Jaso Sanchez el cual tiene por
objetivo “Analizar los arreglos industriales, las practicas organizacionales dominantes, y las normas que
dificultan o facilitan el aprovechamiento de la biotecnologia y otras areas del conocimiento relevantes para la
produccidn de bioplasticos en México, con el proposito de construir escenarios para su desarrollo en el mediano
plazo (10 afios).”, y el segundo proyecto “Laboratorio de Asesoria Juridica”, cuyo responsable es el Jefe de
Departamento de Estudios Institucionales tiene por objetivo “La creacién .de un Laboratorio de Asesoria
Juridica, tiene dos finalidades basicas. Permitir que los estudiantes de la licenciatura en Derecho tengan la
oportunidad, si asi lo desean, de poner en practica sus conocimientos a través de seguimiento y asesoria de
casos y problemas reales. Segundo, ofrecer un servicio a la comunidad, en especial a la poblacion de escasos
recursos que reside o trabaja en el area de influencia de la Unidad.”. Sefnalé que el dictamen de la comisién
recomendd aprobar ambos proyectos.

El Dr. Vargas comenté que la propuesta del laboratoriorno desconoce la existencia de los otros dos laboratorios
gue hay en el departamento. La intencidén es que-este proyecto se consolide en dos afios para que pueda ser
institucionalizado, por lo pronto se vera cémo reaccionan los alumnos y los profesores.

La Dra. Soto preguntd qué tipo de asesorias daran, como esperan que esta demanda se dé y como haran la
promocién.

El Dr. Vargas indicO que serian asesorias en el area del derecho administrativo, con respecto a lo deméas
consideré que es necesario que el responsable técnico afine el proyecto.

El Presidente indicé que era un proyecto interesante el cual sigue la idea de la UAM de vincularse con el
entorno. Consider6 que se trata de una excelente iniciativa para los alumnos que han manifestado en diferentes
reuniones la importancia de poder realizar practicas reales con casos reales. Al no haber mas comentarios, se
sometid a votacion el dictamen el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.04.178.19:

Aprobacién del Dictamen que presenta la Comision encargada de analizar, evaluar y
dictaminar los proyectos e informes de investigacién que se presentan al Consejo
Divisional para su aprobacion o analisis. Dicho Dictamen recomendd aprobar dos
proyectos de investigacion: 1. Andlisis institucional de la colaboracion para las
transiciones sustentables: Un estudio de las perspectivas presentes y futuras de los
bioplasticos en México y 2. Laboratorio de Asesoria Juridica.
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5. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisiéon encargada de
analizar y dictaminar sobre el registro de proyectos de servicio social.

El Secretario indico que se tratan de cuatro proyectos de servicio social: 1) “Apoyo al proyecto Casa Estudio
Leonora Carrington” esta pensado para alumnos de la licenciatura en Humanidades los cuales apoyarian en
catalogacion, construccién de base de datos, visitas guiadas, etc. 2) “Servicio social en la Unidad Juridica del
Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” solicita alumnos de la licenciatura en Derecho para apoyar
en la elaboracion de escritos (contestaciones, amparos, recursos, andlisis juridicos de distintos medios de
impugnacion, etc.). 3) “Reordenamiento de alineamientos y nimeros oficiales” solicita alumnos de la licenciatura
en Estudios Socioterritoriales para realizar dibujos en AutoCAD, apoyo en reconocimiento en via publica en
mapas digitales, elaboracion de cartografia, etc. y 4) “Gestion tecnolégica e innovacion para las transiciones
sustentables” solicitan alumnos de la licenciatura en Administracion para apoyar en la revisién de literatura
especializada, construccion de bases de datos, utilizacion de software de analisis y visualizacion de redes, etc.
La comision después de revisarlos acordé recomendar al pleno aprobar los cuatro proyectos.

Al no haber ningin comentario, se sometié a votacion el dictamen el cual fue aprobado por unanimidad entre
los presentes.

Acuerdo DCSH.CD.05.178.19:

Aprobacion del Dictamen que presenta la Comision encargada de analizar y dictaminar
sobre el registro de proyectos de servicio social. Dicho dictamen recomendd aprobar
cuatro proyectos de servicio. social: 1) Apoyo al proyecto Casa Estudio Leonora
Carrington en la Coordinacion General de fusion de la UAM. 2) Servicio Social en la
Unidad Juridica del"Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”. 3)
Reordenamiento de alineamientos y nimeros oficiales en la Unidad Departamental de
Capacitacion de la Alcaldia Cuajimalpa de Morelos y 4) Gestion tecnolégica e
innovacion para las. transiciones sustentables en el Departamento de Estudios
Institucionales, UAM-C.

6. Anadlisis, discusidon y aprobacién, en su caso, de la propuesta de incorporar a la Dra. Mariana
Moranchel Pocaterra como profesora honorifica, conforme a lo establecido en el articulo 156-15 del
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico.

El Presidente indic6 que previamente consulté a la y los jefes de departamento la propuesta de incorporar como

profesora honorifica a la Dra. Mariana Moranchel Pocaterra, quien fue designada hace unos meses magistrada

del Tribunal de Justicia Administrativa de la CDMX. Derivado de esta designacién, la profesora tuvo que solicitar
licencia sin goce de sueldo, sin embargo manifestd su interés en seguir participando en la imparticion de UEA.

Por esta razon, la Division aprovechando la figura de “profesor honorifico” el cual permite que pueda impartir

docencia durante un tiempo.

Por su parte el Dr. Vargas destaco el papel de la Dra. Moranchel para que esta propuesta fuera posible ya que
se trabajd mucho para que se firmard este convenio lo que resalta la voluntad que tiene en continuar
impartiendo docencia.

Para ser revisada en Consejo Divisional
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Al no haber mas comentarios, se sometio a votacion la propuesta la cual fue aprobada por unanimidad entre los
presentes.

Acuerdo DCSH.CD.06.178.19:
Aprobacion de la incorporacion de la Dra. Mariana Moranchel Pocaterra como profesora
honorifica en la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

7. Anélisis, discusion y aprobacidn, en su caso, de la ampliacién de UEA optativas divisionales e
interdivisionales de los planes de estudio de las licenciaturas de la Division.

El Presidente comentd que desde hace unos trimestres y como consecuencia incluso del periodo de huelga
tuvieron la oportunidad de revisar algunos de los problemas que habia en la Division, y observaron que una de
las quejas de los alumnos es el problema que tenian para inscribirse en UEA optativas divisionales e
interdivisionales porque en muchos de los casos se requiere de un tipo de formacion previa para poder
cursarlas o no hay cupo. Indic6 que esta problematica también se observé en las otras divisiones por lo que a
partir de algunas reuniones de trabajo entre los Directores de Divisidén y con el apoyo de los coordinadores de
estudio, se realizé una lista de UEA que pueden cursar los alumnos en otras divisiones. Agregd que este listado
fue elaborado a partir de la propuesta que presentaba cada una de las coordinaciones de licenciatura y de lo
gue sefialaban las otras coordinaciones tanto de la Division como de las otras Divisiones de que UEA pudieran
ser cursadas.

LISTA DE UEA DE OPCIONES OPTATIVAS DIVISIONALES E INTERDIVISIONALES
LICENCIATURA EN\ADMINISTRACION

BIOLOGIA MOLECULAR

CLAVE UEA
4603081 Bioética
4603070 Comunicacion de la Ciencia

INGENIERTA EN-COMPUTACION

CLAVE UEA
4604045 Bases de datos
4600043 Mineria de datos
DERECHO
CLAVE UEA
4215067 Derecho Ambiental
4210081 Derecho de los Recursos Naturales
4210084 Instrumentos del Derecho Ambiental
4211019 Nuevas formas de organizacion de la sociedad civil
6

Para ser revisada en Consejo Divisional
Sesion CDCSH.188.20



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

4215048 Contabilidad y Finanzas

4215051 Impuestos

4215066 Responsabilidad Social Corporativa
4215054 Administracién Pablica

4210015 Fundamentos de Contabilidad
4215059 Transparencia y Proteccién de Datos

ESTUDIOS SOCIOTERRITORIALES

CLAVE UEA
4213049 Cultura Contemporanea
4213015 México Siglo XX
4210007 Historia Contemporanea
4212055 Género y Cultura
4212033 Conflictos Internacionales
HUMANIDADES

CLAVE UEA
4214069 Andlisis del Discurso
4210007 Historia Contemporanea
4212079 México Prehispanico
4213006 FilosofiaMaoderna siglos XVI a XVIII
4213007 Arte y Literatura Moderna siglos XVI a XVl
4213008 Historia Moderna siglos XVI a XXVIII
4213009 México Colonial
4213010 Filosofia Moderna siglos XVIII y XIX
4213012 Historia Moderna siglos XVIII y XIX
4213013 Filosofia Contemporanea
4213014 Arte y Literatura Contemporanea
4214088 Teoria y critica del Arte
4214089 Teoria y critica de la Literatura
4214083 Estudios sobre cine
4214084 Cultura visual
4214086 Arte y Literatura Mexicana
4214090 Arte Latinoamericano
4214091 Literatura Latinoamericana
4214085 Arte, politica y sociedad
4213022 Temas selectos en Arte y Literatura |
4213023 Temas selectos en Arte y Literatura lll
4213024 Temas selectos en Arte y Literatura lll
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4211080 Etica
4212085 Filosofia del Lenguaje
4214078 Ontologia y metafisica
4211081 Filosofia Politica
4211082 Filosofia Social
4212088 Estética
4212091 Filosofia de la Historia
4212087 Historia de la Ciencia
4214079 Temas selectos en Filosofia |
4214080 Temas selectos en Filosofia I
4214081 Temas selectos en Filosofia lll
4212094 Historiografia de México
4214071 Historia social
4214072 Historia Cultural
4214073 Historia Intelectual
4214074 Historia Politica
4212095 Teoria de la Historia
4214075 Fuentes para la historia
4214076 Etnografia
4213025 Temas selectos en Historia |
4213026 Temas selectos en Historia
4213027 Temas selectos en Historia Ill
4214094 Taller de Humanidades |
4214095 Taller de Humanidades |l
4214096 Taller de Humanidades |l

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION

CLAVE

UEA

450202

Historia y Cultura de la Computacién

450204

Programacion de Web Estético

450083

Introduccion a las corrientes psicolégicas contemporaneas

DISENO

CLAVE

UEA

450061

Punto de Venta

4500083

Introduccion a las corrientes psicolégicas contemporaneas

4500072

Introduccién a la experiencia literaria

4500080

Introduccién a la experiencia musical

450071

Cartel
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450256 Introduccion a la Historia del Arte Universal
450258 Introduccion a la Historia del Arte en México

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CLAVE UEA
Enfoques tedricos de la comunicacion en las
4502117 organizaciones
450130 Teorias de las organizaciones
Andlisis estratégico y disefio en sistemas en comunicacién
450133 organizacional
450131 Culturas organizacionales
450132 Economia de los ambientes organizacionales
450135 Temas selectos de comunicacion en organizaciones
450157 Analisis de los discursos audiovisuales
450158 Apreciacién musical
450160 Discursos literarios latinoamericanos contemporaneos

LISTA DE UEA DE OPCIONES OPTATIVAS DIVISIGNALES E INTERDIVISIONALES
DE LA LICENCIATURA EN DERECHO

LICENCIATURA EN BIOLOGIA MOLECULAR

CLAVE UEA
4603081 Bioética

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

CLAVE UEA
4210020 Fundamentos de Contabilidad de Costos
4210013 Comportamiento Humano en las Organizaciones |
4210018 Comportamiento Humano en las Organizaciones |l
4213059 Derecho y Empresa
4213069 Auditoria y Rendicion de Cuentas
4210049 Gestién Social y Participaciéon Ciudadana
4212051 Estrategias de Negociacion

LICENCIATURA EN ESTUDIOS SOCIOTERRITORIALES

CLAVE UEA
4215038 Teorias del Desarrollo Regional |
4215019 Derecho y Ordenamiento Territorial
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CLAVE

UEA

4212079

México Prehispanico

4213006

Filosofia Moderna siglos XVI a XVl

4213008

Historia Moderna siglos XVI a XXVIII

4213009

México Colonial

4213010

Filosofia Moderna siglos XVIIl y XIX

4213012

Historia Moderna siglos XVIIl y XIX

4213013

Filosofia Contemporanea

4212085

Filosofia del Lenguaje

4214078

Ontologia y metafisica

4211082

Filosofia Social

4212091

Filosofia de la Historia

4214071

Historia social

4214072

Historia Cultural

4214073

Historia Intelectual

4214074

Historia Politica

4212095

Teoria de la Historia

4214075

Fuentes para la historia

4214076

Etnografia

LICENCIATURA EN DISENO

CLAVE

UEA

4500083

Introduccion a las corrientes psicolégicas contemporaneas

450256

Introduccion a la Historia del Arte Universal

450258

Introduccion a la Historia del Arte en México

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CLAVE

UEA

450102

Pensamiento logico y discurso argumentativo

450119

Derecho de la informacién

LISTA DE UEA DE OPCIONES OPTATIVAS DIVISIONALES E INTERDIVISIONALES
DE LA LICENCIATURA EN ESTUDIOS SOCIOTERRITORIALES

INGENIERIA EN COMPUTACION

\ CLAVE

UEA
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‘ 4600043 | Mineria de datos
DERECHO
CLAVE UEA

4210082 Derechos Humanos

4214030 Derecho Internacional de los Derechos Humanos

4215067 Derecho Ambiental

4210081 Derecho de los Recursos Naturales

4210084 Instrumentos del Derecho Ambiental

4211019 Nuevas formas de organizacion de la sociedad.civil

4215051 Impuestos

4215066 Responsabilidad social corporativa

4215054 Administracién publica

4215059 Transparencia y proteccion de datos personales

ADMINISTRACION

CLAVE UEA
4210015 Fundamentos de Contabilidad
4213053 Economia de la Empresa
4210020 Fundamentos de Contabilidad de Costos
4210023 Administracion Financiera |
4213062 Evaluacién de Proyectos
4213068 Toma de Decisiones y Evaluacion de Politicas Publicas
4213069 Auditoria y Rendicion de Cuentas
4210049 Gestion Social y Participacion Ciudadana
4212033 Conflictos Internacionales
4212049 Organismos Internacionales, ONG y Bienestar
4501022 Economia del Conocimiento y Sociedad de la Informacion
4212051 Estrategias de Negociacion
4210053 Culturas, Conflictos y Organizacién
4210054 Pensamiento Estratégico y Administracion Global
DERECHO
CLAVE UEA
4215067 Derecho Ambiental
4210081 Derecho de los Recursos Naturales
4210084 Instrumentos de Derecho Ambiental
4211019 Nuevas formas de organizacion de la sociedad civil
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION

CLAVE UEA
450202 Historia y Cultura de la Computacién
450204 Programacion de Web Estético
421013 Comportamiento Humano en las Organizaciones |

DISENO

CLAVE UEA
450053 Museografia
CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CLAVE UEA
450118 Informacién, organizacion y redes institucionales
4502101 Economia, conocimiento y sociedad
450124 Geopolitica y geocultura de la. comunicacion

HUMANIDADES
4214069 Analisis del Discurso
4210007 Historia/.Contemporanea
4212079 México Prehispanico
4213013 Filosofia. Contemporanea
4213014 Arte'y Literatura Contemporanea
4214088 Teoriay critica del Arte
4214089 Teoria y critica de la Literatura
4214083 Estudios sobre cine
4214084 Cultura visual
4214091 Literatura Latinoamericana
4214085 Arte, politica y sociedad
4211080 Etica
4212085 Filosofia del Lenguaje
4214078 Ontologia y metafisica
4211081 Filosofia Politica
4211082 Filosofia Social
4212088 Estética
4212091 Filosofia de la Historia
4212087 Historia de la Ciencia
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

4212094 Historiografia de México

4214071 Historia social

4214072 Historia Cultural

4214073 Historia Intelectual

4214074 Historia Politica

4214075 Fuentes para la historia

4214076 Etnografia

4214094 Taller de Humanidades |

4214095 Taller de Humanidades Il

4214096 Taller de Humanidades |l

LISTA DE UEA DE OPCIONES OPTATIVAS DIVISIONALES E INFERRIVISIONALES
DE LA LICENCIATURA EN HUMANIDADES

LICENCIATURA EN BIOLOGIA MOLECULAR

CLAVE UEA
4603081 Bioética
4603070 Comunicacion.de la ciencia

INGENIERIA EN COMPUTACION

CLAVE UEA
4600043 Base de datos
DERECHO
CLAVE UEA
4215067 Derecho Ambiental
4210081 Derecho de los Recursos Naturales
4210084 Instrumentos del Derecho Ambiental
4211019 Nuevas formas de organizacion de la sociedad civil

ADMINISTRACION

CLAVE UEA
4210044 Gestién del conocimiento y aprendizaje organizacional
4210045 Creatividad, trabajo grupal y solucion de problemas
4210053 Culturas, conflictos y organizacién
4213062 Evaluacion de Proyectos
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Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

4213068 Toma de Decisiones y Evaluacion de Politicas Publicas

4210049 Gestion Social y Participacion Ciudadana

4212033 Conflictos Internacionales

4212049 Organismos Internacionales, ONG y Bienestar

4501022 Economia del Conocimiento y Sociedad de la Informacién

4212051 Estrategias de Negociacion

4210054 Pensamiento Estratégico y Administracion Global

ESTUDIOS SOCIOTERRITORIALES

CLAVE UEA
4212013 Procesos culturales
4212055 Género y cultura
4212033 Conflictos internacionales
4215019 Teorias del desarrollo regional |
4212075 Territorio y medio ambiente
4216018 Introduccidn a la sociologia urbana.y rural
4212013 Procesos mundiales contemporaneos

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION

CLAVE UEA
450202 Historia y_Cultura de la Computacién
450083 Introduccién a las corrientes psicolégicas contemporaneas
450204 Programacién de Web Estatico
421013 Comportamiento Humano en las Organizaciones |
DISENO
CLAVE UEA
4500072 Introducciodn a la experiencia literaria
4500053 Museografia
4500080 Introduccién a la experiencia musical
450071 Cartel
450256 Introduccion a la historia del arte universal
450258 Introduccion a la historia del arte en México
450260 Introduccion a la historia del disefio
450062 Economia e interfase humana
450046 Lenguaje cinematografico

CIENCIAS DE LA COMUNICACION
14

Para ser revisada en Consejo Divisional
Sesion CDCSH.188.20



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Cuajimalpa
Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.
CLAVE UEA
450118 Informacién, organizacion y redes institucionales
4502101 Economia, conocimiento y sociedad
450124 Geopolitica y geocultura de la comunicacion
450157 Analisis de los discursos audiovisuales
450158 Apreciacion musical
450160 Discursos literarios latinoamericanos contemporaneos
450101 Historia y comunicacion
450102 Pensamiento I6gico y discurso argumentativo
450105 Teorias de la comunicacion 1
450115 Procesos cognitivos, comunicacion y cultura
450201 Seminario de comunicacion, disefio y tecnologias de la
comunicacion
4502096 Taller de andlisis de mensajes
4502101 Economia, conocimiento y sociedad
450124 Geopolitica y geocultura de la comunicacion

La Dra. Morales consideré excelente el ejercicio de colaboracion entre coordinadores de la licenciatura que son
los que conocen los intereses de los alumnos. Preguntd si para la elaboracién del listado consultaron a los
Jefes de Departamento, sobre todo por la cuestién de cupo ya que en muchas ocasiones hay UEA saturadas.

El Presidente indic6 que mas que a los jefes son los coordinadores los que tienen conocimiento del cupo, sin
embargo si se realizé la consulta a los Jefes de Departamento.

Por su parte, el Secretario indicé que quienes autorizan son los coordinadores ya que ellos son los que tienen
claro cudles UEA se saturan mas y en dénde pueden proponer cupo adicional por si alguien llegara a
necesitarlo.

Al no haber mas comentarios, se sometié a votacion el punto el cual fue aprobado por unanimidad entre los
presentes.

Acuerdo DCSH.CD.07.178.19:

Aprobacion de la propuesta de ampliacion de UEA optativas divisionales e
interdivisionales de los planes de estudio de las licenciaturas de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.

8. Presentacion del informe de periodo sabéatico de la Dra. Maria de Lourdes Amaya Ventura conforme
a lo sefalado por el articulo 231 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

El Presidente indicé que con la presentacion del informe de actividades, la Dra. Amaya da cumplimiento a lo
establecido en el articulo 231 del RIPPPA.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

Nota DCSH.CD.08.178.19:

Se dio por recibido el informe de actividades del periodo sabatico de la Dra. Maria de
Lourdes Amaya Ventura.

9. Asuntos Generales.

Al no haber asunto a tratar, se dio por concluida la sesion, siendo las 14:23 horas del 21 de noviembre de 2019.
Se levanta la presente acta y en constancia firman:

Dr. Mario Barbosa Cruz Dr. Jorge Galindo Monteagudo
Presidente Secretario
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