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Este plan de trabajo se refiere a las actividades que serán desarrolladas en el primer año 

de la cátedra y se compone de tareas de docencia, investigación y de preservación y difusión 

de la cultura, con el objetivo de aportar a la División de Ciencias Sociales y Humanidades de 

la UAM Cuajimalpa nuevos cursos y temas emergentes en el área de investigación social. 

1. Docencia 

Las actividades de docencia estarán concentradas en dos cursos de posgrado: 

 

1.1. El trabajo en el capitalismo contemporáneo 

 

Curso destinado a analizar las transformaciones que están ocurriendo en el sistema 

capitalista mundial desde los mediados de los años 1970, con la crisis de los Estados 

de Bien Estar Social en los países desarrollados y de los Estados desarrollistas en los 

países latinoamericanos y las implicaciones de este proceso sobre las políticas 

públicas y el trabajo. Los principales temas que serán tratados son: el neoliberalismo, 

la globalización, la financiarización de la economía, el choque neoliberal de 

2008/2009 y sus consecuencias para la democracia y las relaciones de trabajo, las 

cadenas globales de producción, las mudanzas en la organización de las empresas, la 

subcontratación, las reformas laborales, la flexibilización del trabajo, los procesos de 

informalización del trabajo, el debilitamiento de los sindicatos, el crecimiento de las 

desigualdades sociales. Serán destacados, sobre todo, los casos de Brasil y México.  

 

1.2.      Trabajo, género y la pandemia 

Curso volcado a la discusión sobre las desigualdades de género en el trabajo a lo largo 

del capitalismo y su profundización en el contexto de la pandemia. Serán discutidos 

fundamentalmente los siguientes temas: la división sexual del trabajo a lo largo del 

capitalismo, la división entre trabajo profesional y trabajo doméstico, la segregación 

de las mujeres en el mercado de trabajo, el techo de cristal, las brechas en la 

remuneración de hombres y mujeres, las implicaciones de las reformas laborales 

sobre el trabajo femenino, las teorías de la reproducción social, la crisis del cuidado, 

los impactos de la pandemia sobre la economía de los países latinoamericanos, las 

implicaciones de la pandemia sobre los trabajos de las mujeres. Serán discutidos sobre 

todo los casos de México y Brasil. 



 

2. Preservación y difusión de la cultura 

 

Estas actividades estarán concentradas en la organización de seminarios sobre los 

temas: la precarización del trabajo bajo el neoliberalismo y las desigualdades de 

género en el mercado de trabajo bajo la pandemia; la teoría de la reproducción social. 

 

3. Investigación 

 

Las actividades de investigación estarán centradas en lo siguiente: 

 

3.1  Ayuda a la elaboración de proyectos de investigación de la DCSH. 

 

3.2 Colaboración en el establecimiento de relaciones con universidades nacionales e 

internacionales. 

 

3.3 Desarrollo de la investigación:  

 

La flexibilización del trabajo en Brasil y México. Nuevas formas de precariedad y su 

profundización en la pandemia 

 

Proyecto de Investigación 

 

El punto de partida de esta investigación consiste en el supuesto de que la búsqueda 

de flexibilización se encuentra detrás de las múltiples formas de transformaciones en curso 

en el trabajo. Tal búsqueda se manifiesta de variadas formas: en la difusión y profundización 

de la subcontratación, en la adopción de nuevas formas de organización empresarial, en la 

utilización de nuevas formas de uso del trabajo, en la difusión de nuevos sectores de 

producción y nuevas formas de organización del trabajo en cadenas productivas globales, en 

los cambios recientes en la regulación del trabajo.  

Ese conjunto de transformaciones ejerce, por otro lado, impactos variados sobre el 

trabajo, los cuales apuntan hacia el deterioro y la manutención, o incluso profundización, de 



las desigualdades sociales expresas en desigualdades de remuneración y de condiciones de 

trabajo, de clase y género.  

 La investigación propone un análisis comparativo entre Brasil y México, dos países 

latinoamericanos que, a pesar de una historia común de colonización y de dependencia a las 

economías centrales del capitalismo, presentan características diferentes de políticas de 

gobierno en los últimos años, que han resultado en diferentes formas de inserción en la 

globalización, lo que torna relevante el análisis de las implicaciones de esas diferentes formas 

de inserción para el trabajo.  

El proyecto se propone también a investigar las reacciones diferentes que los 

gobiernos actuales de los dos países tuvieron frente a la pandemia del coronavírus y las 

implicaciones que esas diferentes formas de enfrentar la crisis sanitaria provocaron en sus 

economías y, por ende, en las desigualdades previas de clase y género.  

Considerando que ese conjunto de nuevos eventos y transformaciones apuntan para 

una sociedad más desigual y más fragmentada, la investigación se dirige al análisis de algunas 

de las principales características que el trabajo viene presentando en los días actuales, 

teniendo como preocupación central estudiar las desigualdades sociales de clase y género, 

buscando contestar a una pregunta que siempre ha orientado mis investigaciones y que 

siempre estuvo presente en los estudios de la Sociología del Trabajo, cual sea, ¿a qué 

sociedad nos encamina el conjunto de transformaciones que el trabajo ha sufrido en los 

últimos años?  

  

 

 

 

 


