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INFORME ANUAL

Los objetivos de la investigacion consisten en: 1) actualizar la discusién sobre precariedad laboral
en el sector cultural y artistico a la luz de los efectos de la pandemia Covid-19 en América Latina. 2)
Mostrar las lineas de continuidad y las lineas de ruptura de este fendmeno a la luz de la pandemia.
3) Dar cuenta de la heterogeneidad del fendmeno a través de la comparacién de casos en tres
paises: México, Argentina y Brasil. 4) Profundizar en las respuestas de los trabajadores escénicos y
de la industria audiovisual ante los desafios impuestos por el confinamiento y los programas
publicos de rescate.

Primera etapa: octubre de 2020- julio de 2021

La primera etapa estuvo centrada en una investigacidon exploratoria para establecer los puntos de
comparacion e identificar los rasgos de la precariedad laboral presentes en casos particulares de
musicos, teatreros y trabajadores de la industria audiovisual. Se realizé una sintesis preliminar de
los rasgos del sector cultural y de los subsectores estudiados en cada pais, junto con el impacto de
la pandemia en el empleo cultural y las respuestas de los creativos para reinventar sus actividades.

De este trabajo resulté un articulo académico y uno de divulgacién.

El primer articulo analiza los efectos de la pandemia de Covid-19 sobre las formas complejas que
adquiere la precariedad laboral en las respuestas de los trabajadores creativos y culturales. Para
ello, se tomaron como referencia cinco casos seleccionados en la regidn latinoamericana, cuyo
anadlisis conjuga una diversidad de miradas predominantemente cualitativas. Los resultados
confirman la hipédtesis acerca de la profundidad especial que tiene la crisis en las desigualdades
intrinsecas de estos trabajadores, pero también muestran su capacidad individual y colectiva para
adaptarse, resistir y proponer cambios. La referencia del articulo académico es la siguiente:
Guadarrama R., Bulloni, M., Petrilli, L., Quifia, G., Pina, R. y Tolentino, H. (2021). América Latina:
trabajadores creativos y culturales en tiempos de pandemia, Revista Mexicana de Sociologia 83,
nam. especial (septiembre, 2021): 39-66.
DOI: http://dx.doi.org/10.22201/iis.01882503p.2021.0.60168

El articulo de divulgacidon buscd resaltar el devenir de la pandemia entre sectores culturales
contrastantes, como los trabajadores de las artes escénicas (principalmente relacionados con la
musica y el teatro) y los de la industria cinematografica en América Latina, y, para ser mas precisos,
en las tres economias culturales de mayor peso: Argentina, Brasil y México. Cabe resaltar, que
fijamos nuestra atencién en los trabajadores que se caracterizan por situaciones precarias
identificadas por la eventualidad del vinculo laboral, expuestos al desempleo y a la desproteccion
social.

La referencia de este articulo se anota abajo:


http://dx.doi.org/10.22201/iis.01882503p.2021.0.60168

Guadarrama R., Bulloni, M., Petrilli, L., Quifia, G., Pina, R. y Tolentino, H. 2021. El malestar de la
cultura en tiempos de pandemia. Octubre 25. Puede consultarse en: https://pasolibre.grecu.mx/el-
malestar-de-la-cultura-en-tiempos-de-pandemia/?fbclid=IwAR2pM-WnmV6{fGrfY-

KLCHvaTR6G4LS GSgTBPcS4aVKUeusbjc gkA-S9i4

Segunda etapa: 2022-2023

Para la planeacién de la segunda etapa, se realizaron tres reuniones de seminario en el que se
discutieron los lineamientos de la investigacidon, se planted la revisién de fuentes estadisticas, la
aplicacion de una encuesta propia y el andlisis de datos cuantitativos.

Los objetivos de esta etapa son:

a)

Formalizacién del Seminario Permanente Precariedad y heterogeneidad del trabajo cultural y
artistico en América Latina mediante un convenio interinstitucional entre la Universidad Autonoma
Metropolitana, Unidad Cuajimalpa, México; el Centro de Innovacién de los Trabajadores, la
Universidad Nacional Arturo Jauretche, y el Instituto de Investigaciones en Diversidad Cultural y
Procesos de Cambio, Argentina; y la Universidad Estadual de Campinas, Brasil.

b)

Publicacion del libro Los trabajadores de la culturay el arte en América Latina, mediante un convenio
interinstitucional y el apoyo de Clacso.

Coordinadores: Rocio Guadarrama Olivera, Maria Noel Bulloni Yaquinta, Liliana Rolfsen Petrilli
Segnini y Guillermo Quifia

Coautores: Rosa Estela Garcia-Chanes, Alejandra Jaramillo, Marcos Roberto Mariano Pina, Hedalid
Tolentino Arellano
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Valor econdmico de la cultura (2015-2020); la ocupacién en actividades artisticas y culturales (2015-
2022); el perfil sociodemografico y sociolaboral de la poblacién ocupada en el actividades artisticas
antes de la pandemia; efecto de este fendmeno en la ocupacion de este sector en relacién a otros
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