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1. Datos de la clase

Modalidad del curso: El curso se impartirhd en modalidad presencial y remota. Se tendra
al menos una clase presencial una vez a la semana (jueves), y otra que se impartira de
manera remota (sincrénica y asincronica los dias martes). Para las clases que sean
desarrolladas de forma remota, se utilizaran las plataformas Zoom, UbiCUA y Google
Classroom, y con algunas actividades de manera asincroénica.

Correo electronico del profesor: hectoreduardo@azc.uam.mx

Enlace del curso en aulas virtuales.

UbiCUA: http://ubicua.cua.uam.mx
Clave: adm791

Classroom: https://classroom.google.com/c/NTEwWNDYwMDY 1NjUw?cjc=uk372no

Horario: Martes de 8:00 a 10:00 hrs y jueves de 10:00 a 13:00 hrs

Instrucciones de inicio del curso: Todas las clases de los martes seran impartidas
manera remota y las de los jueves de manera presencial. Mediante correo electrénico se
haran llegar los datos para la conexién para las sesiones remotas, asi como el enlace del
curso en las plataformas de UbiCUA y Classroom en donde podran encontrar los materiales
con los que se trabajara en el trimestre.

2. Justificacion

El conocimiento, la innovacion y el cambio tecnolégico han generado una transformacion
completa de la manera en la que las empresas producen, distribuyen y se organizan. En la
actualidad, las empresas no solo compiten, sino que también desarrollan distintas
estrategias de colaboracion, estableciendo redes para generar conocimiento y valor.

Por ello, es de la mayor relevancia desde el punto de vista de las organizaciones, entender
las nuevas estrategias de colaboracion para generar valor, asi como entender como y en
qué contextos se desarrollan redes de innovacién exitosas.
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3. Objetivo

v' Proponer intercambios entre diversas instituciones como estrategia para generar
valor econdmico y social en contextos crecientemente inciertos, complejos y
dindmicos.

v' Entender la importancia de la innovacion como fuente de creacién de valor

v Identificar las distintas configuraciones de organizaciones que enlazan a conjuntos
de empresas e instituciones bajo nuevas modalidades de competencia y
colaboracion

v' Entender como y en qué contextos surge la innovacién en las organizaciones.

4. Requisitos de obtencion de nota

La nota final del curso se compone de evaluaciones periodicas a lo largo del trimestre, la
evaluacion continua de casos practicos y una evaluacion final, a partir de las siguientes
ponderaciones:

i. Dos exdmenes parciales aplicados en linea, cada uno con una ponderacién de
30%, con fechas que se detallan en el calendario de sesiones. La suma de los
dos examenes equivale al 60% de la calificacién final.

il. Entrega de un ensayo final, que consiste en un ensayo escrito en donde se
plantea una problemética de interés para el alumno, relacionada con los temas
del curso y en donde se le da solucién con las herramientas tedricas y practicas
desarrolladas durante el trimestre. La ponderaciéon de dicho ensayo es del 30%
de la nota final.

iii. Entrega de cuestionarios y casos practicos, con una ponderacion de 10% de la
calificacion final.

La nota final se califica en escala del 0 a 100, con las siguientes equivalencias:

90 0 mas puntos MB
De 75 a menos de 90 B
De 60 a menos de 75 S
De 0 a menos de 60 NA
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6. Calendario y distribucion de sesiones

SEMANA UNIDAD TEMA FECHA REFERENCIAS
1 ANALISIS Un entornoP ::anigitzg’zg'r]l:: Icfr::n?zaciones 1ial15de -
INTERORGANIZACIONAL. . o julio 1
INTERCAMBIOS EN en la sociedad de conociiento
INSTITUCIONES EN De la competencia a la colaboracion. 18 al 22 de 5
» CONTEXTOS COMPLEJOS |Redes de innovacion julio
Innovacion; definicién y dificultades en su | 25 al 29 de 3
3 medicién y conceptualizacion julio
. La innovacion como fuente de creacionde | 1al5de
4 INNOVACION, valor y crecimiento agosto 4
CONOCIMIENTO Y
5 ORGANIZACION Conocimiento, innovacion y factores 8al 12 de 5
habilitadores de crecimiento agosto
5 Los Sistemas Nacionales de Innovacion 15al 19 de 6
Primer examen parcial agosto NA
7 IMPACTO DE LAS TIC, difusion y cambio tecnolégico 22azloi?0de 7
TECNOLOGJ’AS DE LA  [Nuevas tecnologias e impacto en las 29 de ago al 8
8 INFORMACION EN LAS  |organizaciones 2 de sept
ORGANIZACIONES Las TIC y la transformacion en la 5al9de 9
9 generacion de valor septiembre
10 CAPITAL HUMANO, SOCIAL |Conocimiento, capital humano y activos 12 al 14 de 10
E INTANGIBLE Y FORMAS |intangibles septiembre
1 DE ORGANIZACION El capital social 19al 23 de 11
Segundo examen parcial septiembre NA
11 bis EXAMENES GLOBALES 262l 30 de

septiembre




