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Licenciatura en Administración 
PLANEACIÓN UEA FINANZAS CORPORATIVAS (OPT) 

 Trimestre: 22-P, Clave de inscripción a UbiCua: Pendiente 
Profesor: Mtro. Lorenzo Arellano, e-mail: larellanop@cua.uam.mx 

 
Objetivos Generales:  que al finalizar el curso el Alumno(a) sea capaz de 

• Conocer el papel del riesgo en las decisiones financieras. 

• Conocer las teorías básicas del Portafolio. 

• Determinar el costo de capital y determinar la estructura de capital de la empresa. 
Objetivos Específicos: 

• Reconocer la importancia de la creación de valor en la empresa y su maximización. 

• Identificar las características y diferencias de las fuentes de financiamiento de corto, mediano y largo plazo. 

• Calcular el WACC y aplicar los principios para determinar la estructura de capital de la empresa, reconociendo la importancia del riesgo. 

• Calcular el valor de mercado de una empresa y determinar las implicaciones de la Política de dividendos. 
 

Semana Sesión Fecha Bibliografía 
Contenido Temático 

 
Modalidades de conducción del proceso de 

enseñanza-aprendizaje* 
Recursos y Act. 
de aprendizaje 

1 1ª. 
12/Jul/22 
Martes 

11-13 hrs 

1.Porter, M. E. 
(1987;2008). 
2. Drake y 
Fabozzi, 
(2010). 
 
 

-Presentación, 
Reglas en clase 
-Objetivos de la 
Asignatura y 
Encuadre. 

 
1. Creación de valor 
y ventaja competitiva 
sostenible 
1.1 El enfoque de 
Porter hacia el éxito 
de la Empresa  
 

 

 

Mediante una sesión presencial1 o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• Las Reglas básicas en clases, tanto virtuales 
como presenciales. 

• La forma de trabajar y de evaluar (rúbricas). 

• La Importancia de utilizar las normas APA en 
los ensayos y trabajos. 

• Los modelos de Porter sobre creación de 
valor y ventajas competitivas. 
 

Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 

-Pregunta 
detonante y 
lluvia de ideas 
sobre qué es 
Empresa y qué 
entendemos 
por creación de 
valor. 
-Tarea: Control 
de lectura  
sobre creación 
de valor y 
Administración 
estratégica. 

 
1 El regreso a clases presenciales con aforo al 100% dependerá de las Autoridades, mientras tanto, se iniciará y continuará bajo la modalidad presencial y/o mixta conforme a lo 

establecido en el PROTEMM y su Acuerdo modificatorio del 27 de abril 2022. 

mailto:larellanop@cua.uam.mx
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Semana Sesión Fecha Bibliografía 
Contenido Temático 

 
Modalidades de conducción del proceso de 

enseñanza-aprendizaje* 
Recursos y Act. 
de aprendizaje 

1 
2ª. 

14/Jul/22 
Jueves 
8-10 hrs 

1. Porter, M. E. 
(1987;2008). 
2. Scott, 
(2007). 
 
 
 
 
 

1.2 El Enfoque de las 
capacidades hacia el 
desempeño de la 
Empresa 
1.3 Naturaleza y 
significancia de 
capacidades  
1.4 Diversificación y 
el enfoque de Porter.  

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• El enfoque de las capacidades de una 
Empresa, y su importancia. 

• La diversificación y el enfoque de Porter. 

• Análisis de un caso práctico. 
 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 

-Debate sobre 
los recursos y 
capacidades de 
una Empresa, y 
su relación con 
la creación de 
valor. 
-Caso práctico. 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 

1ª. 

 
 
 

19/Jul/22 
Martes 

11-13 hrs. 
 
 
  

1.Brigham 
(2018). 
4. Ross, S. A., 
Westerfield, R., 
Jaffe, J. F. y 
Jordan, B. D. 
(2018). 
 
 

2. Propiedad, 
dirección y búsqueda 
de valor 
2.1 Propiedad, 
gerencia y la 
motivación. 
2.2 Organización 
interna de la firma y 
motivación 

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• Los tipos de propiedad de una empresa, el 
papel de la gerencia y la motivación. 

• Los tipos de organización interna de una 
empresa y la importancia del Gobierno 
Corporativo. 

• Análisis de un caso práctico. 
 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 

-Discusión 
guiada sobre la 
importancia de 
la Organización 
interna y la 
creación de 
valor. 
-Tarea: Reporte 
de 
investigación. 
 
-bmv.com.mx 
-biva.mx 
-deloitte.com 
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Semana Sesión Fecha Bibliografía 
Contenido Temático 

 
Modalidades de conducción del proceso de 

enseñanza-aprendizaje* 
Recursos y Act. 
de aprendizaje 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 

2ª. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
21/Jul/22 

Jueves 
8-10 hrs 

1.Brigham  
(2018). 
2. Ross, S. A., 
Westerfield, R., 
Jaffe, J. F. y 
Jordan, B. D. 
(2018). 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 Propiedad pública 
y sus problemas 
 
3. Fuentes de 
financiamiento 
3.1 Mercados de 
capital 
3.2 Capital accionario 
 
 
 
 
 

 
 

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• La propiedad pública de las empresas y sus 
problemas, ejemplos y casos reales. 

• Los distintos tipos y fuentes de financiamiento 
de una empresa. 

• Las características, principales instrumentos y 
tipos de mercados de capital, relación 
Riesgo/Rendimiento. 

 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 

-Pregunta 
detonante y 
lluvia de ideas 
sobre los 
distintos tipos 
de fuentes de 
financiamiento 
que existen 
para las 
Empresas. 
 
-abm.org.mx 
-bmv.com.mx 
-biva.mx             - 
banxico.org.mx 
-nyse.com 
-mubo.com.mx 

1ª. 

 
26/Jul/22 
Martes 

11-13 hrs. 

1.Brigham  
(2018). 
2. Ross, S. A., 
Westerfield, R., 
Jaffe, J. F. y 
Jordan, B. D. 
(2018). 

3.3 Tipos de 
acciones 
3.4 Métodos de 
emisión. 
3.5 Costos de 
emisión  

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• Los tipos de acciones y sus características 

• Los distintos métodos, costos y derechos de 
emisión de acciones, en particular para el 
caso del mercado mexicano, casos y 
ejemplos. 

• Tutoriales en video. 
 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 

-Tarea: Caso 
práctico de un 
Prospecto de 
colocación de 
Acciones. 
 
-bmv.com.mx 
-biva.mx              
-nyse.com 
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Semana Sesión Fecha Bibliografía 
Contenido Temático 

 
Modalidades de conducción del proceso de 

enseñanza-aprendizaje* 
Recursos y Act. 
de aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2ª. 
 

 

 
28/Jul/22 
Jueves 
8-10 hrs 

1.Brigham 
(2018). 
2. Ross, S. A., 
Westerfield, R., 
Jaffe, J. F. y 
Jordan, B. D. 
(2018). 
 
 
 
 
 

3.6 Derechos de 
emisión 
3.7 Financiamiento 
vía acciones para 
empresas no listadas 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• El financiamiento vía acciones para empresas 
no listadas, ventajas y desventajas. 

• Los derechos de emisión de acciones y sus 
características. 

• Análisis de un caso práctico. 
 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 

-Debate grupal 
y lluvia de ideas 
sobre las 
ventajas del 
financiamiento 
vía acciones no 
listadas. 
 
-bmv.com.mx 
-biva.mx 
-lavca.org 

1ª. 

2/Ago/22 
Martes 

11-13 hrs 1.Brigham 
(2018). 
2. Ross, S. A., 
Westerfield, R., 
Jaffe, J. F. y 
Jordan, B. D. 
(2018). 
 
 
 
 
 

4. Financiamiento de 
deuda de largo plazo: 
4.1 Bonos 
4.2 Préstamos 

bancarios 
4.3 Préstamos 

sindicados 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• Los distintos tipos de financiamiento de deuda 
a largo plazo que existen y ejemplos. 

• Tipos de bonos y préstamos, y sus 
características. 

• Análisis de un caso práctico y tutoriales en 
video. 

 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 
 

-Pregunta 
detonante y 
discusión 
guiada sobre 
las fuentes de 
financiamiento 
de largo plazo. 
-abm.org.mx 
-bmv.com.mx 
-biva.mx 
-nyse.com 
-condusef.gob. 
mx 
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Semana Sesión Fecha Bibliografía 
Contenido Temático 

 
Modalidades de conducción del proceso de 

enseñanza-aprendizaje* 
Recursos y Act. 
de aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 

2ª. 

4/Ago/22 
Jueves 
8-10 hrs 

1.Brigham 
(2018). 
2. Ross, S. A., 
Westerfield, R., 
Jaffe, J. F. y 
Jordan, B. D. 
(2018). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 Bonos 
convertibles. 

4.5 Valuación de 
bonos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• Los bonos convertibles, sus características y 
ejemplos. 

• Los métodos de valuación de bonos 

• Ejercicios en Excel de valuación de bonos. 

• Ejemplos y casos prácticos. 

• Tutoriales en video 
 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 

-Tarea: 
ejercicios de 
valuación de 
bonos 
ordinarios y 
bonos 
convertibles. 
 
-bmv.com.mx 
-biva.mx 
-nyse.com     
-
banxico.org.mx 
 
 
 
 

1ª. 
 
 

 
 
 

9/Ago/22 
Martes 

11-13 hrs 

 
1.Brigham  
(2018). 
2. Ross, S. A., 
Westerfield, R., 
Jaffe, J. F. y 
Jordan, B. D. 
(2018). 
 

 
5. Financiamiento de 
mediano y corto 
plazo 
5.1 Fuentes 
bancarias 
5.2 Crédito comercial 
5.3 Factoraje 
 

 

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• Los distintos tipos de financiamiento de 
mediano y corto plazo: fuentes bancarias, 
factoraje, y crédito comercial. 

• Ejemplos y casos prácticos, 

• Tutoriales en video. 
 

 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 

 

-Pregunta 
detonante y 
discusión 
guiada sobre 
las fuentes de 
financiamiento 
de corto plazo. 
-abm.org.mx 
-gob.mx/cnbv 
 - 
banxico.org.mx 
-condusef.gob. 
mx 
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Semana Sesión Fecha Bibliografía 
Contenido Temático 

 
Modalidades de conducción del proceso de 

enseñanza-aprendizaje* 
Recursos y Act. 
de aprendizaje 

 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2ª. 
 

 
 
 
11/Ago/22 

Jueves 
8-10 hrs. 

 
1.Brigham  
(2018). 
2. Ross, S. A., 
Westerfield, R., 
Jaffe, J. F. y 
Jordan, B. D. 
(2018). 
 

 
 
5.4 Leasing 
5.5 Notas de cambio 
5.6 Valoración de 

acciones 
 
 

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• Los distintos tipos de financiamiento de 
mediano y corto plazo como leasing y notas 
de cambio.  

• Los distintos métodos de valuación de 
acciones y sus características. 

• Ejercicios en Excel de valuación de acciones. 

• Tutoriales en video. 
 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 

-Tarea: 
Ejercicios de 
valuación de 
acciones 
ordinarias y 
preferentes. 
 
-bmv.com.mx 
-biva.mx 
-nyse.com 
-nasdaq.com 
-finance.yahoo. 
com 
 

1ª. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16/Ago/22 
Martes 

11-13 hrs 

1.Brigham 
(2018). 
2. Ross, S. A., 
Westerfield, R., 
Jaffe, J. F. y 
Jordan, B. D. 
(2018). 

 

5.7 Estructura de 
capital 

5.8 Política de 
dividendos 

5.9 Fusiones 
 
 

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• La estructura de capital de la empresa, 
ejemplos y casos prácticos. 

• Teorías sobre la política de dividendos, tipos, 
características y sus implicaciones, ejemplos 
y casos prácticos. 

• Principios básicos de las fusiones y 
adquisiciones. 

• Tutoriales en video. 
 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 
 
 

 

-Discusión 
guiada y lluvia 
de ideas sobre 
la estructura de 
capital de una 
empresa y su 
importancia. 
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Semana Sesión Fecha Bibliografía 
Contenido Temático 

 
Modalidades de conducción del proceso de 

enseñanza-aprendizaje* 
Recursos y Act. 
de aprendizaje 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 

2ª. 
1ra. 

Evaluación 
Parcial 

 
 

18/Ago/22 
Jueves 
8-10 hrs 

 
1ª EVALUACIÓN PARCIAL: ENTREGA Y EXPOSICIÓN DEL CASO PRÁCTICO EN 
EQUIPOS (dicha exposición será presencial, dependiendo de la evolución de 
las condiciones de la contingencia sanitaria) 

 

1ª. 
 
 
 

23/Ago/22 
Martes 

11-13 hrs 

1.Brigham  
(2018). 
2. Ross, S. A., 
Westerfield, R., 
Jaffe, J. F. y 
Jordan, B. D. 
(2018). 
 

6. Valor corporativo 
6.1 Estructura de 
capital 
6.2 Equilibrio entre 
deuda y 
capitalización 
accionaria ordinaria 
 

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• Las distintas teorías sobre la estructura de 
capital de la empresa. 

• La importancia de la decisión de la Estructura 
de Capital de la Empresa, y sus implicaciones 
para el Valor de la Empresa. 

• El equilibrio entre deuda y capital, y sus 
implicaciones, ejemplos y ejercicios. 

 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 

 

-Pregunta 
detonante y 
discusión 
guiada sobre el 
equilibrio entre 
deuda y capital. 
-Lectura sobre 
el Valor de la 
Empresa. 

2ª. 
 
 
 

25/Ago/22 
Jueves 
8-10 hrs 

1.Brigham  
(2018). 
2. Ross, S. A., 
Westerfield, R., 
Jaffe, J. F. y 
Jordan, B. D. 
(2018). 
 

6.3 Valor de la firma 
y costo de capital 

6.4 Costo de capital 
y deuda 

6.5 El Enfoque 
Modigliani-Miller 

 

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• Valor de la empresa y el costo de capital. 

• Costo de capital, deuda y estructura de capital 
óptima. 

• Teoría clásica de Modigliani-Miller 

• Ejercicios en Excel de cálculo del WACC sin 
impuestos. 

 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 

 
-Tarea: 
Ejercicios de 
cálculo del 
WACC sin 
impuestos. 
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Semana Sesión Fecha Bibliografía 
Contenido Temático 

 
Modalidades de conducción del proceso de 

enseñanza-aprendizaje* 
Recursos y Act. 
de aprendizaje 

 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1ª. 

30/Ago/22 
Martes 

11-13 hrs 
 

1.Brigham  
(2018). 
2. Ross, S. A., 
Westerfield, R., 
Jaffe, J. F. y 
Jordan, B. D. 
(2018). 
 

6.6 La estructura de 
capital en un 
mundo con 
impuestos 

 
 

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• Las teorías modernas sobre la estructura de 
capital en un mundo con impuestos. 

• Modelo de Modigliani-Miller con impuestos 

• Ejercicios en Excel de cálculo del WACC con 
impuestos 

 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 

-Debate grupal 
y lluvia de ideas 
sobre la 
estructura de 
capital óptima. 
-Tarea: 
Ejercicios de 
cálculo del 
WACC con 
impuestos. 
 
 
 

2ª. 

1/Sep/22 
Jueves 
8-10 hrs  

1.Brigham 
(2018). 
2. Ross, S. A., 
Westerfield, R., 
Jaffe, J. F. y 
Jordan, B. D. 
(2018). 
 

7. Política de 
Dividendos 

7.1 Definición del 
problema 

7.2 La Proposición 
de M-M sobre la 
irrelevancia de la 
Política de 
dividendos 

 
 

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• El problema en la definición de la política de 
los dividendos, y sus implicaciones para el 
valor de la empresa. 

• La proposición de M-M sobre la Política de 
dividendos y sus implicaciones. 

• Ejercicios de cálculo del valor de mercado. 
 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 

-Discusión 
guiada y lluvia 
de ideas sobre 
la problemática 
que plantean 
los dividendos. 
 
-Tarea: 
Ejercicios de 
cálculo de valor 
de mercado de 
la empresa. 
 
 



UAM CUAJIMALPA - DCSH 
 

Página 9 de 12 

Semana Sesión Fecha Bibliografía 
Contenido Temático 

 
Modalidades de conducción del proceso de 

enseñanza-aprendizaje* 
Recursos y Act. 
de aprendizaje 

 
 
 
 
9 

1ª. 

6/Sep/22 
Martes 

11-13 hrs 

1.Brigham  
(2018). 
2. Ross, S. A., 
Westerfield, R., 
Jaffe, J. F. y 
Jordan, B. D. 
(2018). 

 

7.3 Dividendos como 
un residual 
7.4 Imposición 
 

 

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• Los dividendos como un residual. 

• Los impuestos sobre los dividendos y sus 
implicaciones. 

• Casos prácticos 
 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 

 

-Pregunta 
detonante y 
discusión 
guiada sobre 
cuál es la mejor 
política de 
dividendos para 
una empresa. 
-Ejercicios de 
casos prácticos 
-bmv.com.mx 
-nyse.com 
-nasdaq.com 
-finance.yahoo. 

com 

 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 

2ª. 

8/Sep/22 
Jueves 

8-10 hrs. 

1.Brigham  
(2018). 
2. Ross, S. A., 
Westerfield, R., 
Jaffe, J. F. y 
Jordan, B. D. 
(2018). 
 

7.5 Dividendos como 
portadores de 
información 
7.6 Control del 
propietario (Teoría de 
la agencia) 
 

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• Los dividendos como portadores de 
información. 

• Ejercicios de Dividendos y cálculo de valor de 
mercado de la empresa. 

• La teoría de la agencia 
 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 
 

-Discusión 
guiada y lluvia 
de ideas sobre 
los dividendos 
como 
portadores de 
información. 
 
-bmv.com.mx 
-nyse.com 
-nasdaq.com 
-finance.yahoo. 
com 
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10 
 
 
 
 
 

 
 

1ª. 

13/Sep/22 
Martes 

11-13 hrs 
 

1.Brigham  
(2018). 
2. Ross, S. A., 
Westerfield, R., 
Jaffe, J. F. y 
Jordan, B. D. 
(2018). 
 

 
7.7 Suscripción de 
dividendos 
 

 
 

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• Otros tipos de políticas de dividendos y 
suscripción de dividendos. 

• Casos prácticos y ejercicios en Excel. 
 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 
 
 
 

-Pregunta 
detonante y 
discusión 
guiada sobre 
las 
implicaciones 
que tiene la 
política de 
dividendos en 
el valor de la 
empresa. 
-Tarea: 
Ejercicios de 
pago de 
Dividendos y 
sus efectos. 

 
 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 

1ª. 
 
 

 

20/Sep/22 
Martes 

11-13 hrs 

1.Brigham  
(2018). 
2. Ross, S. A., 
Westerfield, R., 
Jaffe, J. F. y 
Jordan, B. D. 
(2018). 

 

 
7.8 Recompra de 
acciones y 
dividendos 
especiales 

 

Mediante una sesión presencial o mixta el 
profesor expondrá y explicará con ayuda de una 
presentación PPT: 

• La recompra de acciones y los dividendos 
especiales. 

• El efecto dilución en el precio de las Acciones. 

• Casos prácticos y ejercicios en Excel. 
 
Mediante el uso de la plataforma UbiCua y/o 
correo electrónico, el profesor asignará y recibirá 
trabajos, ejercicios, tareas, etc, evaluará y dará 
retroalimentación, responderá y aclarará dudas y 
preguntas de las (os) estudiantes. 
 

-Debate grupal 
sobre las 
implicaciones y 
consecuencias 
que tiene la 
recompra de 
acciones. 
-Tarea: 
Ejercicios de 
cálculo del 
Efecto Dilución. 

 

2ª. 
22/Sep/22 

Jueves 

8-10 hrs 

2ª EVALUACIÓN: EXAMEN FINAL GLOBAL  (2 HRS, dicho examen será on-line o presencial, 
dependiendo de la evolución de las condiciones de la contingencia sanitaria) 
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12 

Retro-

alimentación 

Examen 
final y 

entrega de 
Calif.  

27/Sep/22 
Martes 

Hora por 
definir 

 
ENTREGA DE CALIFICACIONES FINALES Y REGISTRO EN ACTAS 
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EVALUACIÓN 
La evaluación de los alumnos(as) se integra de la siguiente manera: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ESCALA DE CALIFICACIÓN: 
La escala de Calificaciones que aplica es la siguiente: 
 

MB= 9.00-10.00 

B= 8.00- 8.99 

 S= 6.00- 7.99 

NA= 0.00-5.99 

 
 

                                             ELABORÓ 
                                                                                                                                                

Mtro. Lorenzo Arellano  

PROFESOR TITULAR DE LA UEA 
e-mail: larellanop@cua.uam.mx 

 
*Nota: Dependiendo de cuándo autoricen las Autoridades Sanitarias y Rectoría General retomar las actividades presenciales al 100%, se harán los ajustes 
correspondientes a las modalidades de conducción del proceso enseñanza-aprendizaje de la UEA.  

 

ITEM % 

Evaluación continua (Tareas, ensayos, participación en clases, en 
foros, en debates, ejercicios en Excel, casos prácticos, control de 
lecturas, reportes de investigación, otros).  

25 

Asistencia a clases 10 

1ª Evaluación Parcial: Desarrollo, solución y entrega de un Caso 
práctico en equipos 

25 

Exposición del Caso práctico en equipos 
 

5 

2ª Evaluación final: Examen Final Global 
 

35 

TOTAL: 100% 

mailto:larellanop@cua.uam.mx

