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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

FORMATO DE REGISTRO DE PROGRAMAS O PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL

FECHA DE RECEPCION « | FECHA DE APROBACION @ | CLAVE DE APROBACION [0)

Septiembre 2022

NOMBRE DE LA INSTITUCION RECEPTORA DE LOS PRESTADORES

Universidad Autdnoma Metropolitana. Unidad Cuajimalpa. @

Calle y namero: Coloniay C.P: Delegacion o Municipio:

Avenida Vasco de Quiroga 4871, Ciudad de | Col. Santa Fe Cuajimalpa. C.P. 05348, | Alcaldia Cuajimalpa de Morelos
México.

Entidad federativa: Pagina web: Teléfono:
CDMX WWW.cua.uam.mx Tel: 5814 6500
SECTOR AL QUE PERTENECE LA INSTITUCION
[FEDUCATVG PUBLICO  — PRIVADO ] SOCAL — .

v

RESPONSABLE (S) EN LA INSTITUCION RECEPTORA (Solo para los programas o provectos externos)

Area a la que esta adscrita la gestion del servicio social (Recursos Humanos, Capacitacién, Relaciones laborales, etc.) ®

Area:

*Nombre del responsable(s):
Puesto que desempeiia:
Teléfono:

Correo-e:

Datos del responsable del area de servicio social

**Nombre (s):

Puesto que desempeiia:
Teléfono:

Correo-e:

*Nombre de la persona a quien va dirigida la carta de presentacion del prestador de servicio social
“Nombre de la persona a quien el prestador de servicio social debe entregar su documentacion de servicio social

DATOS DEL PROGRAMA O PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

Nombre del programa o proyecto: \jachismo no es destino: Aproximaciones al trabajo personal y profesional en ™
masculinidades.
Justificacion: F| trahajo con masculinidades tiene como una de sus bases la idea de que la violencia no es algo @

natural, sino algo que se aprende conforme las personas vamos creciendo. Comprender desde la perspectiva
de género que las practicas cotidianas que configuran las masculinidades han estado atravesadas por una
serie de mandatos hegemonicos que justifican y naturalizan el ejercicio de la violencia para controlar y dominar
en las relaciones sociales permite plantear la necesidad de reconstruir nuestras creencias y conductas para
vivir modelos alternativos de masculinidad basados en el buen trato y el respeto.

Es por ello que la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género debe continuar generando espacios
de trabajo que sensibilicen y capaciten a personas prestadoras de servicio social en su praxis profesional para
la construccion de sociedades justas, libres e igualitarias.

Objetivos: Fortalecer los conocimientos y habilidades para el trabajo en materia de igualdad de género con ©
enfoque de masculinidades, buscando la promocion y desarrollo de relaciones basadas en la intimidad,
equidad e igualdad para con personas y con el entorno.

TIPO DE PROGRAMA O PROYECTO



UNIDISCIPLINARIO — MULTIDISCIPLINARIO — INTERDISCIPLINARIO —
I+ = T (10)
ALCANCE DEL PROGRAMA O PROYECTO
NACIONAL — REGIONAL — ESTATAL — LOCAL
r = an
POBLACION BENEFICIADA CON EL PROGRAMA O PROYECTO
URBANA ___ RURAL F AMBAS ___ (12)

EL PROGRAMA O PROYECTO APOYA A LA

(13)
DOCENCIA INVESTIGACION —_ COMUNIDAD ADMINISTRACION __ GESTION

EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA

SERVICIO SOCIAL ASOCIADO A UN PROYECTO DE INVESTIGACION

Nombre del proyecto de investigacion al que se asocia este servicio social fue: a0

Aprobado por el Consejo Divisional: = CCD — CNl = CSH = CBI = CYAD [~CBS

Nombre del proyecto de investigacion:
Numero de Sesién en la que se aprobo:
Numero de Acuerdo:

Fecha de aprobacién:

Vigencia del proyecto de investigacion:

RESPONSABLE (S) Y CORRESPONSABLE DEL PROGRAMA O PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL Y DE LOS ALUMNOS

Nombre del responsable (s) del programa o proyecto de servicio | corresponsable: Tutor- UAM s
social y de las actividades del alumno o egresado

Nombre (s) del responsable (s): Mtra. Kemberli Garcia |El alumno que decida prestar su servicio social en este programa o
Barrera. _ proyecto tendra como tutor al mismo profesor-investigador que funge

como su tutor académico, de movilidad y/o Manutencion (en caso de
_ ser beneficiario de éste)

Teléfono: I
Correo-c: [
ETAPAS DEL PROGRAMA O PROYECTO
Enunciar de manera general las etapas en las que participaran los prestadores de servicio social e

Una vez aceptado el trdmite, el alumno daré inicio a la prestacion de servicio social, dando seguimiento a las
actividades que se le designaran.

Finalmente, al concluir su servicio social, el alumno debera entregar un informe general final de lo realizado en
su estancia en la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género.

VIGENCIA SOLICITADA PARA EL PROGRAMA O PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

UNARNO __ DOs ANOS TRES ANOS _ CUATROANOS __
N I+

(€]

RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA O PROYECTO

.. i . . (18)
Recursos solicitados y aportados por: Fuentes alternas de financiamiento, en su caso

CONVENIO INSTITUCIONAL

(19)

Sl NO EN PROCESOE UAM r UNIDAD r

I
I

NUMERO DE ALUMNOS REQUERIDOS EN EL PROGRAMA O PROYECTO



DIVISION DE CIENCIAS DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y 0
SOCIALES Y HUMANIDADES INGENIERIA DISENO
= ADMINISTRACION ____ = INGENIERIA BIOLOGICA____ = CIENCIAS DE LA COMUNICACION____
= DERECHO ____ = INGENIERIA EN COMPUTACION____ — DISENO____
ol HUMANIDADES 4 = MATEMATICAS APLICADAS___
= L 't TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION____
r> ESTUDIOS SOCIOTERRITORIALES 8 = BIOLOGIA MOLECULAR____ —

DE ACUERDO CON LAS LICENCIATURAS SOLICITADAS, DESCRIBIR EN CADA CASO LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

Estudios Socioterritoriales

1) Apoyo en la elaboracién de estadisticas con perspectiva de género sobre las actividades y servicios
brindados de parte de la Unidad.

2) Apoyo logistico en las actividades realizadas por la Unidad.

. . . , . . . DURACION
3) Apoyo en la sistematizacion con perspectiva de género, de la informacion sobre las cifras y datos que  pgL servicio
se manejan en la Unidad. SOCIAL: 6 @
meses, 480
horas.

4) Apoyo para brindar asesorias en los proyectos, talleres y actividades de la Unidad de Género.

5) Proponer actividades con perspectiva de género para atender y contribuir a la erradicacién de la
violencia de género.

6) Apoyo en la busqueda de informacion y elaboracion de informes y escritos.

Humanidades

1) Apoyo en la difusién de grupos de reflexién para hombres.

2) Apoyo en la participacion en los grupos de reflexion para hombres.

3) Apoyo en la sistematizacidn de datos de las actividades llevadas a cabo por la Unidad.

4) Apoyo en la participacion en talleres y webinars desde el rol de co-facilitador.

5) Apoyo en la busqueda de informacidn concerniente a la participacion en espacios de la Unidad.

6) Apoyo en el andlisis de bibliografia referente a las masculinidades y difusién del mismo en redes
sociales.

ACTIVIDADES ORIENTADAS AL DESARROLLO DE

C ABASTO Y COMERCIALIZACION C ?Egﬁgfgé'l‘goc'ENT'F'co Y C MEDIOS DE COMUNICACION »
r ADM NISTRACION PUBLICA I DESARROLLO INDUSTRIAL C MICRORREGIONES
rC ﬁgggg&ggfjélg DESARROLLO | DESARROLLO SUSTENTABLE | M PYMES
= ASENTAMIENTOS INDIGENA - . =
| S OS INDIGENAS = EDUCACION | PESCA
3 ATENCION A LA JUVENTUD = 3 il POLITICA, PLANEACION Y ECONOMIA
- w y
= I*  EQUIDAD DE GENERO C coCInL
r CAPACITACION ] FINANZAS ] PRODUCCION
= MUNICACIONES Y TRANSPORTE = =
r COMUNICACIONES SPORTES [T  FORTALEC MIENTO DELEGACIONAL O r SALUD
MUNICIPAL
= CULTURA Y RECREACION = =
| | DENT DAD CULTURAL | TURISMO




JUSTICIA, PROTECCION CIVIL Y

URBANIZACION

— SEGURO FACULTATIVO
=

Otros

DEMOGRAFIA - -
E » SEGURIDAD PUBLICA »
| = DERECHOS HUMANOS F MEDIO AMB ENTE Y ECOLOGIA F
— | =} = VV ENDA
REQUISITOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL
Escolares Personales .
—_ CARTA DE PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD —_ 70% DE CREDITOS - COMPROBANTE DE DOMICILIO
__ 75% DE CREDITOS __ HISTORIAL ACADEMICO il INE
0 I =
— FOTOGRAFIAS
__ CURRICULUM __ COMPROBANTE DE CREDITOS C
C ]
Tamarfio Cantidad____

LUGAR ESPECIFICO DE REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL

(24)

Ciudad de México. Piso 4. Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género.

Avenida Vasco de Quiroga 4871, Col. Santa Fe Cuajimalpa. Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348,

UBICACION DEL PRESTADOR

- HORARIO DE CLASES

POSIBILIDAD DE REALIZARLO FINES DE
SEMANA

HORARIO DE CLASES
VESPERTINO. CONSIDERANDO EL HORARIO

DE CLASES

I
=1

MIXTO CONSIDERANDO EL
HORARIO DE CLASES

. OFICINA —_ GABINETE . LABORATORIO — CAMPO/INVESTIGACION __BRIGADA (25)
=
HORARIO
(26)
LUNES A VIERNES — MATUTINO — —
CONSIDERANDO EL B CONSIDERANDO EL v o

APOYOS Y ESTIMULOS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

@n

— . — ESPECIE

= APOYO EN LA ELABORACION DEL TRABAJO =

— TERMINAL O TESINA — MATERIALES YEQUPO = s

[+ AsesoRia o
I

I

VIATICOS

E CURSOS Y CAPACITACION

APOYO ECONOMICO O EN

CANT DAD $
Mensuales

OTRO
ESPEC FIQUE

CRITERIOS DE EVALUACION

(28)

e Informe final de acuerdo a las actividades asignadas.

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, BITACORA DE RESULTADOS, INFORME TRIMESTRAL Y FINAL DE SERVICIO SOCIAL)

OBSERVACIONES

Se requiere por parte del prestador sensibilizacion en temas de género, compromiso y ética.
El prestador podra utilizar software libre

(29)

USO EXCLUSIVO DEL ORGANO COLEGIADO

'l CONSEJO ACADEMICO ml APROBADO OBSERVACIONES:

— NO APROBADO
CONSEJO DIVISIONAL |

(30)

En caso de que los espacios sean insuficientes, favor de agregar la informacion en una hoja anexa.






