UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UEA: DERECHO Y EMPRESA
Prof. Mtro. Oscar Luis Ucha Bonilla

CRITERIOS DE EVALUACION:

- 80 % examen final
- 20 % exposicidn (puede ser individual o grupal)

A lo largo del curso se intentard abarcar el temario oficial haciendo hincapié en la
estructura legal de las sociedades mercantiles (empresas), sus obligaciones y formas de

constitucion y extincion.

Se recomienda la siguiente bibliografia para el curso:

Castrillon y Luna, Victor M. Sociedades Mercantiles, México D.F., Porrua, 2021.

Vdsquez del Mercado, Oscar, Asambleas, fusion, liquidacion y escision de las sociedades

mercantiles, México D.F., Porrua, 2021.

*En cuanto al marco legal en si, se trabajard con los instrumentos juridicos en linea.
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OBJETIVO(S) :

Objetivo General:

Que al final del curso el alumno sea capaz de:

Comprender la importancia de la relacién de 1la empresa con los aspectos
juridicos que 1la conforman a fin de contar con los elementos gque le permita
identificar los derechos y obligaciones gque se generan en su creacidn,
desarrollo y terminacién.

Objetivos Especificos:
Que al final del curso el alumno sea capaz de:

1. Identificar los principales ordenamientos aplicables a la empresa.

2. Reconocer las diversas ramas del derecho que le son aplicables a la
empresa.

3. Correlacionar los aspectos de la administracién con el desarrollo juridico
de la empresa.

CONTENIDO SINTETICO:

Aspectos juridicos de la empresa.
Revisidén introductoria al sistema juridico mexicano.
Régimen constitucional que impacta a la empresa.
Rectoria econdmica del Estado (articulo 25 constitucional).
Planeacién Democrdtica (articulo 26 constitucional).
Propiedad (articulo 27 constitucional).
Prohibicién de los Monopolios (articulo 28 constitucional).
Jerarquia normativa y disposiciones internacionales.
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2. Formas de constitucidn de la empresa.
2.1. Derecho Pliblico, Privado y Social.
2.2. Formas de constitucidn desde el Derecho Civil (Asociaciones y
Sociedades Civiles). ,
2.3. Formas de constitucién desde el Derecho Mercantil (Ley General de
Sociedades Mercantiles).
2.4. Derechos de Propiedad Industrial (patentes, marcas, franguicias) y
Derechos de Autor.
3. Aspectos legales de la empresa
3.1. Contratos Civiles (Diversos tipos).
3.2, Contratos Mercantiles (Diversos Tipos).
3.3 Contratos Laborales (Diversos Tipos).
42, Responsabilidades de la empresa.
4.1 Aspectos Fiscales.
4.2 Aspectos Laborales.
4.3 Responsabilidades administrativas, civiles y penales.
4.4 Sanciones para el caso de incumplimiento.
SP Terminacién de la empresa.
5.1 Por cumplimiento del objeto.
5.2 Concurso civil, quiebra y suspensidén de pagos mercantil.
5.3 Obligaciones en el cierre de actividades de la empresa.
MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSEFTANZA-APRENDIZAJE:
- Exposiciones temidticas del profesor(a) y el alumnos(as).
- Investigacidén documental de los alumnos(as).
- Discusién grupal.
- Reportes de lectura.
MODALIDADES DE EVALUACION:
- Participacién en clase y reportes.
- Controles de lectura, en formato de cuadro sindptico.
- Evaluacidén terminal.
- Valoracidén de los temas revisados.
- Entrega de cuestionario.
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Evaluacién de Recuperacidn:

El alumno deberd presentar  una evaluacidn terminal que contemple todos los
contenidos de la UEA.
No requiere inscripcién previa a la UEA.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:
Leyes: (como referencia en articulos especificos).

Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Cédigo Civil.

Cédigo Fiscal.

Cédigo Penal.

Cédigo de Comercio.

Ley Federal del Trabajo.

Ley de Sociedades Mercantiles.

Libros:

1. Burgoa Orihuela, Ignacio. (2003) Garantias Individuales. PorrtGa. México.
2. Bouzas Ortiz, Alfonso. (2005) Derecho Colectivo del Trabajo. Iure. México.
3. Diaz Bravo, Arturo. (2005) Derecho Mercantil. Iure. México.

4. Gutiérrez y Gonzdlez, Ernesto. (2003) Obligaciones. Porrda. México.

Internet:
www.ordenjuridiconacional.com

www.cddhcu.gob.mx
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