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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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Acta de la Sesion CDCSH.226.22
2 de diciembre de 2022

Presidente: Dr. Gabriel Pérez Pérez
Secretaria: Dra. Esther Morales Franco

Siendo las 15:00 horas del 2 de diciembre de 2022, se llevé a cabo en modalidad mixta, de manera presencial
en la Sala de Consejo Académico y en modalidad remota a través de la plataforma de-Zoom, la Sesion
CDCSH.226.22 del Consejo Divisional.

El Presidente dio la bienvenida a las y los consejeros y cedi6 la palabra a la Secretaria del Consejo quien indico
gue tenia tres comunicaciones previas, la primera de la Coordinacién de Sistemas Escolares mediante la cual
da a conocer que la C. Brenda Hernandez Mendoza cubrié el 100% de sus créditos y por lo tanto dejé de
cumplir con algunos de los requisitos exigidos en la legislacion para seguir'siendo representante propietaria por
lo que es su lugar queda la C. Brenda Melisa Yafiez Valenzuela por lo que resta del periodo 2022-2023 (articulo
9y 10 del RIOCA).

El otro asunto fue la recepcion del oficio AE.GIC.184.2022 de.fecha 29 de noviembre del afio en curso, dirigido
al Presidente del Consejo Divisional, signado por el C. Victor Antonio Barrera Garcia, Representante de la
organizacion prensa y propaganda y la C. Gabriela Figueroa Gutiérrez Representante de asuntos académicos y
educacién, en el cual informan que, como grupo de trabajo se oponen a la aprobacion del proyecto de servicio
social “Circulos de estudio” ya consideraron que se debié dar aviso al sindicato para que verificaran si existia
desplazamiento de materia de trabajo. Hicieron un llamado para que conforme a las clausulas 18 y 52 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, se /realicen los procedimientos para convocar a una ayudantia por
evaluacion curricular que apoye las actividades sefialadas en dicho proyecto.

Finalmente, indicé que el Dr. Alejandro_ Araujo.Pardo, jefe de departamento de Humanidades notific6 que por
asuntos previamente adquiridos.-no iba a poder llegar a tiempo a la sesion, pero dado que los puntos 2 y 4 son
temas que corresponden a su departamento solicité recorrer estos puntos en el orden del dia.

Al termino de las comunicaciones, la Secretaria procedié con el pase de asistencia y verificacién de quérum.

l. Lista de asistencia y verificacion de quérum.

La Secretaria paso lista de asistencia y constatd la presencia de 8 miembros: Dr. Gabriel Pérez Pérez, Dr.
Rafael Calderén Contreras, Dr. José Luis Sampedro Hernandez, Dr. Enrique Gallegos Camacho, Dra. Zenia
Yébenes Escardd, C. Miguel Alejandro Morales Santana, C. Diego Junoy De Juambelz y C. Brenda Melisa
Yafiez Valenzuela.

Posteriormente se incorporé el Dr. Alejandro Araujo Pardo.

Se declard la existencia de quérum.
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I. Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia propuesto.

El Presidente puso a consideracidon del pleno la propuesta presentada por el Jefe de Departamento de
Humanidades de recorrer los puntos 2 y 4 dentro del orden del dia.

La Secretaria propuso que el punto 2 “Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la propuesta de
contratacion como Profesora Visitante de Tiempo Completo de la Dra. Alejandra Vela Martinez, por 12 meses,
que presenta el Departamento de Humanidades, conforme a lo sefialado por el articulo 153 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico y, los Lineamientos particulares para la
contratacion de profesores visitantes de la Divisidon de Ciencias Sociales y Humanidades™ y.el punto 4 “Analisis,
discusién y aprobacién, en su caso, de la prérroga por un afio como personal-académico visitante de la Dra.
Claudia Miriam Chantaca Sanchez, conforme a lo sefialado por el articulo 156 del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal” quedaran como punto 7 y 8 respectivamente quedando el documento
de la siguiente manera:

ORDEN DEL DiA

1. Lectura, comentarios y aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones: CDCSH.203.21
celebrada el 15 de octubre de 2021; CDCSH.204.21 celebrada el 22 de octubre de 2021,
CDCSH.205.21 y CDCSH.206.21 celebradas el 26 de noviembre de 2021 y CDCSH.207.21
celebrada el 10 de diciembre de 2021.

2. Andlisis, discusién y aprobacién, en su caso, de la propuesta de contratacién como Profesora
Visitante de Tiempo Completo del Dr.. Alejandro Sanchez Zarate, por 12 meses, que
presenta el Departamento de Ciencias Sociales, conforme a lo sefialado por el articulo 153
del Reglamento de Ingreso,. Promocién y Permanencia del Personal Académico y, los
Lineamientos particulares para la contratacion de profesores visitantes de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades.

3. Andlisis, discusién vy resolucion, de la necesidad académica de que se prorrogue la
contratacion de la profesora Ana Cristina Gonzalez Rincén, del 21 de enero de 2023 al 28 de
abril de 2023, con fundamento en los articulos 139, fraccién XVIy 151 Bis del RIPPPA.

4. Analisis, discusién y aprobacién, en su caso, del cumplimiento de los requisitos para el disfrute
del-periodo sabatico de la Dra. Elodie Segal Mengual, profesora investigadora adscrita al
Departamento.de Estudios Institucionales, para dar cumplimiento a lo sefialado en los
articulos 44, fraccion VII del Reglamento Orgénico y 226 y 227 del Reglamento de Ingreso,
Promociony Permanencia del Personal Académico.

5. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del cumplimiento de los requisitos para el disfrute
del periodo sabético de la Mtra. Socorro Flores Gutiérrez, técnica académica adscrita al
Departamento de Ciencias Sociales, para dar cumplimiento a lo sefialado en los articulos 44,
fraccion VIl del Reglamento Organico y 226 y 227 del Reglamento de Ingreso, Promocioén y
Permanencia del Personal Académico.
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6. Andlisis, discusidn y aprobacion, en su caso, de la solicitud de modificacién al programa de
actividades del periodo sabatico del Dr. Alvaro Julio Peldez Cedrés, conforme a lo
establecido en el articulo 230 Bis del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico.

7. Andlisis, discusién y aprobacién, en su caso, de la propuesta de contratacién como Profesora
Visitante de Tiempo Completo de la Dra. Alejandra Vela Martinez, por 12 meses, que
presenta el Departamento de Humanidades, conforme a lo sefialado por el articulo 153 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico. vy, los
Lineamientos particulares para la contratacion de profesores visitantes de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades.

8. Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la prérroga por un afio como. personal
académico visitante de la Dra. Claudia Miriam Chantaca Sanchez, conforme a lo sefialado
por el articulo 156 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal.

9. Ratificacion, en su caso, de las doctoras Maria Guadalupe Calderén Martinez y Jenny Cristina
Sanchez Parra por un segundo periodo como integrantes del'Consejo Editorial de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades, con fundamento «n lo sefialado en el articulo 44,
fraccion XVI del Reglamento Organico y en el articulo 6 de los Lineamientos Editoriales de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

10. Anadlisis, discusiéon y aprobacion, en su caso; de los Dictamenes que presenta la Comisién
de Proyectos e Informes de Investigacion.

11. Informacién que presenta la Comisidon de Proyectos e Informes de Investigacion con
respecto a los informes de proyectos de investigacion vigentes.

12. Andlisis, discusién y aprobacién, en-su caso, del Dictamen que presenta la Comisién de
Servicio Social.

13. Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta la Comision
encargada de evaluar las solicitudes de revalidacion, establecimiento de equivalencias y
acreditacion de estudios:

e Revalidacion de estudios de Jean Paul De Angelo Ruiz Martinez.

14. Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la determinacién del cupo maximo de
alumnos de nuevo ingreso en las licenciaturas de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, para los trimestres de 23/Primavera y 23/Otofio.

15. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la autorizacion para la eliminacién del
prerrequisito de inscripcion previa, al listado de UEA de las cuatro licenciaturas de la
Divisién, para las evaluaciones de recuperacion del trimestre 22/Otofio, con fundamento en
el numeral 4, inciso a) del PROTEMM.

16. Analisis; discusion y aprobacion, en su caso, de la ampliacion de las listas de UEA optativas
divisionales e interdivisionales aprobadas por el Consejo Divisional en la Sesién
CDCSH.220.22, mediante acuerdo DCSH.CD.15.220.22.

17. Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisién de
Planes y Programas de Estudio referente a la propuesta de adecuacion a las UEA del tronco
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divisional de los planes de estudio de las licenciaturas en Administracion, Derecho, Estudios
Socioterritoriales y Humanidades de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.

18. Presentacion del informe anual de actividades del Director de la Divisiébn de Ciencias
Sociales y Humanidades, sobre las actividades realizadas en el afio 2021, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 65, fraccién Xll del Reglamento Organico.

19. Asuntos generales.

Al no haber ninglin comentario, se sometio a votacién el punto el cual fue aprobado por unanimidad.
Acuerdo DCSH.CD.01.226.22:

Aprobacién del orden del dia de la Sesibn CDCSH.226.22, con la modificacion
solicitada.

1. Lectura, comentarios y aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones: CDCSH.203.21
celebrada el 15 de octubre de 2021; CDCSH.204.21 celebrada el 22 de octubre de 2021,
CDCSH.205.21 y CDCSH.206.21 celebradas el 26 de noviembre de 2021 y CDCSH.207.21
celebrada el 10 de diciembre de 2021.

El Presidente puso a consideracion del pleno las actas de las sesiones: CDCSH.203.21 celebrada el 15 de
octubre de 2021; CDCSH.204.21 celebrada el 22 de octubre de 2021, CDCSH.205.21 y CDCSH.206.21
celebradas el 26 de noviembre de 2021 y CDCSH.207.21 celebrada el 10 de diciembre de 2021.

Al no haber ninglin comentario, se someti6é a votacién el punto el cual fue aprobado por mayoria entre las y los
presentes (7 votos a favor).

Acuerdo DCSH.CD.02.226.22:

Aprobacién de las actas de las sesiones: CDCSH.203.21 celebrada el 15 de octubre de
2021; CDCSH.204.21 celebrada el 22 de octubre de 2021, CDCSH.205.21 y
CDCSH.206.21 celebradas el 26 de noviembre de 2021 y CDCSH.207.21 celebrada el
10-'de diciembre de 2021.

2. Andélisis, discusion.y aprobacién, en su caso, de la propuesta de contratacién como Profesora
Visitante de Tiempo Completo del Dr. Alejandro Sanchez Zéarate, por 12 meses, que presenta el
Departamento _de Ciencias Sociales, conforme a lo sefialado por el articulo 153 del Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico y, los Lineamientos particulares
parala contratacion de profesores visitantes de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

El Dr. Calderén inform6 que el proceso para la presentacion de esta propuesta se tomé en consideracion las

necesidades anuales presentadas a principio de afio ante este drgano colegiado. Sefial6 que se realizaron

varias consultas de manera virtual y presencial con los integrantes de su departamento, y acordaron que la

propuesta tenia que ser para cubrir una plaza que habia estado pendiente desde casi 3 afios por lo que se

empezaron a buscar aquellos perfiles que cubrieran de la mejor forma el espacio para el Bloque de Territorio.
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Se recibieron siete curriculums de profesores investigadores de gran reconocimiento y trayectoria, de los
cuales, tres fueron seleccionados para ser entrevistados. El pleno del Departamento entrevistd a los candidatos
y después de una larga discusion acordaron invitar al Dr. Alejandro Sanchez Zarate.

Por dltimo, el Dr. Calderén agregd que la forma en que ha venido trabajando el Departamento para la eleccién
de candidatos es algo que debe mantenerse ya que transparenta los procesos ademas de tener buena
respuesta por parte de la planta docente.

Por su parte, el Presidente sefialé que, efectivamente fueron consultas amplias, distintas a las que habian
realizado gestiones anteriores. Felicité a las y los profesores del Departamentopor su compromiso y
participacion en estos trabajos.

Al no haber mas comentarios, se sometié a votacién la contratacion del'Dr. Sanchez la cual fue aprobada por
unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.03.226.22:
Aprobacién de la contratacion del Dr. Alejandro Sanchez Zarate por 12 meses como
profesor visitante de tiempo completo,

3. Andlisis, discusion y resolucion, de la necesidad académica de que se prorrogue la contratacion
de la profesora Ana Cristina Gonzalez Rincén, del 21 de enero de 2023 al 28 de abril de 2023, con
fundamento en los articulos 139, fraccion XVIy 151 Bis del RIPPPA.

El Dr. Sampedro puso a consideracion del-pleno la prérroga de contratacion de la profesora Ana Cristina
Gonzéalez Renddn quien ha venido apoyando en trimestres previos en la imparticion de diversas UEA’s en la
licenciatura en Derecho. Afadié que en caso.de aprobar la prorroga esta seria para impartir UEA para el
trimestre 23/Invierno UEA tales como “Responsabilidad social corporativa” y “Derecho ambiental”, con la
posibilidad de impartir otras UEA.

Al no haber cometarios, el Presidente sometid a votacion la propuesta la cual fue aprobada por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.04.226.22:
Aprobacién de la prérroga de contratacion de la Mtra. Ana Cristina Gonzélez Rincon
como profesora asociada de medio tiempo para el trimestre 23-Invierno, del 21 de enero
de 2023 al 28 de abril de 2023.

4. Andlisis,discusién y aprobacién, en su caso, del cumplimiento de los requisitos para el disfrute
del periodo sabético de la Dra. Elodie Segal Mengual, profesora investigadora adscrita al
Departamento de Estudios Institucionales, para dar cumplimiento a lo sefialado en los articulos
44, fracciéon VIl del Reglamento Organico y 226 y 227 del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico.
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El Dr. Sampedro indicé que se trata de la solicitud de la Dra. Segal quien desea realizar un periodo sabatico por
12 meses. Sefialé que dentro de su plan actividades la profesora contempla entre otras cosas, la traduccién de
un libro, el desarrollo del libro “Debates Feministas”, asi como continuar con las asesorias del alumnado que
tiene a su cargo.

Al no haber comentarios, se sometié a votacion el punto el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.05.226.22:

Aprobacién de la solicitud de periodo sabatico por 12 meses, de la Dra. Elodie Segal
Mengual, profesora-investigadora adscrita al Departamento de Estudios Institucionales,
del 6 de febrero de 2023 al 5 de febrero de 2024.

5. Andlisis, discusién y aprobacién, en su caso, del cumplimiento de los requisitos para el disfrute
del periodo sabatico de la Mtra. Socorro Flores Gutiérrez, técnica académica adscrita al
Departamento de Ciencias Sociales, para dar cumplimiento a lo sefialado en los articulos 44,
fraccion VIl del Reglamento Orgénico y 226 y 227 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico.

El Dr. Calderén indicod que se trata de la solicitud de la Mtra. Flores para realizar un periodo sabatico por 12
meses. Sefialé que el sabatico que va a realizar la-Mtra. Flores es para cumplir dos objetivos importantes, el
primero la conclusion de sus estudios de posgrado y el segundo es la realizacién de una estancia de
investigacién en la Universidad Catolica de Temuco en Chile el cual tiene por objetivo reforzar un proyecto de
investigacién que lleva en conjunto con la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio entorno a la
infraestructura verde urbana y su impacto entorno al crecimiento de las metrépolis.

Comenté que este es un periodo sabatico con gran vision de vinculacién del Departamento, ademas de que la
profesora busca reforzar los lazos enla investigacién y colaboracion entre las Universidades.

Por su parte, el C. Morales sefialé que.tuvo la‘oportunidad conversar con la Mtra. Flores sobre su sabético y
lleg6 a la conclusion de que las actividades que desarrollara la ayudaran a realizar un mejor trabajo y por ende
beneficiara a la licenciatura de Estudios Socioterritoriales.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometié a votacion la aprobaciéon del periodo sabatico de la Mtra.
Flores el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.06.226.22:

Aprobacién de la solicitud de periodo sabatico por 12 meses, de la Mtra. Socorro Flores
Gutiérrez, técnica académica adscrita al Departamento de Ciencias Sociales, del 6 de
febrero de 2023 al 5 de febrero de 2024.

6. Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la solicitud de modificacién al programa de
actividades del periodo sabatico del Dr. Alvaro Julio Pel4dez Cedrés, conforme a lo establecido en
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el articulo 230 Bis del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico.

El Dr. Araujo indico que se trata de la solicitud del Dr. Alvaro Pelaez Cedrés quien desea ampliar su periodo
sabatico por dos meses, el objetivo de esta peticiébn es para que el profesor pueda cumplir un compromiso
académico que tiene. Afiadio que esta solicitud no afecta a la programacion de las UEA’s por lo que el trimestre
no tendra afectaciones.

Al no haber comentarios, sometié a votaciébn a aprobacion la modificacion al programa de actividades del
periodo sabatico del Dr. Pelaez el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.07.226.22:

Aprobacién de la solicitud de modificacion al programa de actividades académicas del
periodo sabatico del Dr. Alvaro Julio Pelaez Cedrés y, en consecuencia, la ampliacion
de su periodo sabatico a 24 meses, por lo que su-fecha de'término sera el 1° de agosto
de 2023

7. Anélisis, discusién y aprobacién, en su caso, de la propuesta de contratacion como Profesora
Visitante de Tiempo Completo de la Dra. Alejandra Vela Martinez, por 12 meses, que presenta el
Departamento de Humanidades, conforme a lo. sefialado por el articulo 153 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico y, los Lineamientos particulares
para la contratacion de profesores visitantes de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.

El Dr. Araujo informd que, debido a las solicitudes de sabéticos, licencias y nombramientos las cuales han
afectado el trabajo docente, el pleno del departamento decidié convocar a una plaza de profesor visitante la
cual ayudara a cubrir las necesidades de docencia que hay a nivel de posgrado. Para ello sefalé que
recuperaron una auscultacion que se hahia realiz6 anteriormente donde se revisaron una gran cantidad de
expedientes, de los cuales solo-quedaron siete. Posteriormente, el pleno del Departamento entrevisto a las y los
candidatos, en donde la Dra. Alejandra Vela Martinez habia quedado en una muy buena posicién en las
entrevistas, ademas de contar.con. una amplia experiencia y un gran curriculum.

Indicé que en conjuntorcon la Coordinadora de estudios, la Dra. Violeta Aréchiga se reunieron con el Cuerpo
Académico de “Expresion y Representacion” quienes finalmente acordaron que la Dra. Vela se propusiera como
profesora visitante.

Posteriormente, con todos los elementos se convocd a una reunion para que la profesora presentara una
propuesta de plan de trabajo misma que puso a consideracién del pleno quienes acordaron que la profesora

ocupara la plaza por un afio,

Por su parte, la C. Yafiez comenté que como alumna de la licenciatura en Humanidades es muy importante esta
contratacion debido a que hay un descontento por la poca rotacion de profesores en la imparticion de las UEA’s

7

Revisada en la Sesiébn CDCSH.241.23 de Consejo Divisional



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

por lo que con esta contratacion haran que los alumnos vuelvan a mostrar interés y también se evitara la
desercién escolar.

El Dr. Araujo coincidié con la C. Yafiez y agregé que es importante que estos comentarios los hagan del
conocimiento para que tanto la coordinaciéon como la jefatura conozcan el sentir del alumnado.

El Dr. Gallegos comenté que cuando ingreso como profesor investigador en el 2011 habia un esquema mas
flexible entre los departamentos, lo que permitia que profesores de distintos departamentos-impartieran UEA’s
distintas en los otros departamentos, sin embargo, con el paso del tiempo se ha dado/ el fenémeno de
departamentalizacién. Un modelo que gira solo entorno a la investigacion, docencia-y-difusion lo que propicia
que los profesores se atrincheren en un solo departamento llevado a la separacidn y cooperacion entre los
demas departamentos. Considerd6 necesario que la Unidad recuperé aquellas practicas de trabajo
interdepartamental lo cual puede ayudar a revitalizar los vasos comunicantes Yy revertir la tendencia de
desercién que no es benéfica y que ademas no contribuye a las relaciones.

El Dr. Sampedro considerd importante no dejar de lado los puntos. que-han expresado y los cuales deben de
discutir en otro momento y en otro espacio. Coincidié que la colaboracién entre departamentos se ha ido
perdiendo a lo largo del tiempo debido a muchas razones«como, por ejemplo, el tamafio de la matricula o bien la
voluntad de los colegas para poder colaborar entre los distintos:departamentos. Afadié que valdria la pena
repensar si es posible otra vez la colaboracion y.si existe la voluntad de seguir trabajando méas all4 de los
mecanismos institucionales.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometié el punto el cual fue aprobado por unanimidad.
Acuerdo DCSH.CD.08.226.22:

Aprobacién de la contratacion de la Dra. Alejandra Vela Martinez por 12 meses como
profesora visitante de tiempo completo.

8. Andlisis, discusién y aprebacion, en su caso, de la prérroga por un afio como personal
académico visitante de la Dra. Claudia Miriam Chantaca Sanchez, conforme a lo sefialado por el
articulo 156 del:Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal.

El Dr. Araujo indicé que durante el primer afio como profesora visitante la Dra. Chantaca ha estado apoyando
de manera favorable en todos los seminarios de titulacién y proyectos terminales. Ha generado talleres
extracurriculares de. apreciacion literaria. Ademés de que se ha estado apoyando a la profesora para que su
trabajo de investigacion permita vincularse en dos areas de investigacion del departamento “Historia intelectual”
y “Arte y literatura”. Actualmente se encuentra participando en un nuevo proyecto de taller extracurricular en
humanidades. Sefal6é que debido gran trabajo que ha venido desarrollando la Dra. Chantaca en este tiempo es
gue se pone a consideracion del pleno su prérroga de contratacion.

Al no haber comentarios, el Presidente someti6 a votacion la propuesta de la prorroga de contratacion, la cual
fue aprobada por unanimidad.
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Acuerdo DCSH.CD.09.226.22:

Aprobacién de la prérroga de contratacién por un afio de la Dra. Claudia Miriam
Chantaca Sanchez, profesora-investigadora adscrita al Departamento de Humanidades,
del 17 de enero de 2023 al 16 de enero de 2024.

9. Ratificacion, en su caso, de las doctoras Maria Guadalupe Calder6n Martinez.y Jenny Cristina
Sanchez Parra por un segundo periodo como integrantes del Consejo Editorial de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, con fundamento en lo sefialado en el articulo. 44, fraccion XVI
del Reglamento Organico y en el articulo 6 de los Lineamientos Editoriales de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades.

El Presidente inform6 que la Dra. Calderén y la Dra. Sdnchez habian concluido su primer periodo como
integrantes del Consejo Editorial razén por la cual estdn solicitando que ambas doctoras continten en el
Consejo por un segundo periodo.

El Dr. Sampedro sefiald que actualmente la Dra. Calderon tiene‘una licencia sin goce de sueldo, sin embargo
ella ha seguido participando en el Consejo Editorial y ha tenido un.buen desempefio en sus actividades.

Por su parte, el Presidente reconocio el trabajo y compromiso que han tenido ambas doctoras ante el Consejo
Editorial.

Al no haber méas comentarios, se sometié a votacion el punto el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.10.226.22:

Aprobacién de la ratificacion de las doctoras Maria Guadalupe Calderén Martinez y
Jenny Cristina Sanchez Parra para un segundo periodo como integrantes del Consejo
Editorial de la Divisibn de Ciencias Sociales y Humanidades, del 2 de diciembre de
2022 al 1° de diciembre de 2024.

10. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de los Dictdmenes que presenta la Comision de
Proyectos e Informes de‘lnvestigacion.

La Secretaria indico-que la comision recibié dos solicitudes, la primera fue la solicitud de prérroga del proyecto
de investigacion “Analisis de Instituciones Juridicas, Educativas y Psicopedagdgicas” cuya responsable es la
Dra. Karina Trejo Sanchez, la comision después de revisar el cumplimiento de los lineamientos y verificar que la
solicitud estaba suficientemente argumentado y sustentada recomend6 al Consejo Divisional lo siguiente:

Dictamen 17.22
Aprobar la solicitud de prérroga del proyecto de investigacion “Analisis de Instituciones

Juridicas, Educativas y Psicopedagdgicas” cuya responsable es la Dra. Karina Trejo
Sanchez y, que tiene por fecha de término el 31 de diciembre del 2024.
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El segundo dictamen refiere a una solicitud de prorroga solicitada por el Dr. Alejandro Vega Godinez para el
proyecto de investigacion denominado “El gobierno en accion: analisis de la seguridad publica en la Ciudad de
México desde una perspectiva organizacional’, la comisiéon después de revisar el cumplimiento de los
lineamientos y verificar que la solicitud estaba suficientemente argumentada y sustentada propuso lo siguiente:

Dictamen 18.22

Aprobar la solicitud de prérroga del proyecto de investigacion “El gobierno en accion: analisis
de la seguridad publica en la Ciudad de México desde una perspectiva organizacional”.cuyo
responsable es el Dr. Alejando Vega Godinez y, que tiene por fecha de término el 31 de
diciembre del 2023.

Al no haber comentarios, el Presidente sometié a votacion los dictAmenes presentados por la Comision de
Servicio Social, los cuales fueron aprobados por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.11.226.22:

Aprobacién de los dictamenes que presento la Comisién de Proyectos e Informes de
Investigacion. La comision en sus dictdimenes recomendd aprobar: La prérroga del
proyecto “El gobierno en accion: analisis. de la seguridad publica en la Ciudad de
México desde una perspectiva organizacional”’, cuyo responsable es el Dr. Alejandro
Vega Godinez y, que tiene por fecha de término el 31 de diciembre de 2023 y 2) La
prérroga del proyecto “Andlisis de Instituciones Juridicas, Educativas vy
Psicopedagdgicas”, cuya responsable es la Dra. Karina Trejo Sanchez y, que tiene por
fecha de término el 31 de diciembre de 2024.

11. Informacién que presenta la Comisiéon:de Proyectos e Informes de Investigacidon con respecto a
los informes de proyectos/de investigacion vigentes.

La Secretaria comunicé que la‘Comisién.recibié por parte de la Dra. Karina Trejo Sanchez el informe anual del
proyecto de investigacion “Analisis de Instituciones Juridicas, Educativas y Psicopedagodgicas”, dentro de su
informe se destacan los siguientes-productos obtenidos: 1) La publicacién de un libro; 2) La participaciéon en
foros académicos de relevancia nacional e internacional y 3) La organizacién de eventos derivados de este

proyecto.

Al no haber ningiin comentario, el Presidente dio por recibido el informe.

Nota 01.226.22:

Se dio por recibido el informe del proyecto de investigacion “Analisis de Instituciones
Juridicas, Educativas y Psicopedagodgicas”.

12. Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisién de Servicio

Social.
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La Secretaria informd que la comision recibio la propuesta de registro del proyecto de servicio social “Circulos
de Estudio” cuya institucion receptora es el Departamento de Humanidades. El objetivo del proyecto es que los
prestadores obtengan experiencia profesional al brindar al alumnado de la su licenciatura asesorias para
ayudarlos en los exadmenes de recuperacion, ayudarlos a mejorar y profundizar sus conocimientos sobre la UEA
gue se esté preparando, que adquieran habilidades didacticas las cuales pueden ser muy importantes para el
desarrollo de su practica profesional y por ultimo ayudarlos a mejorar su capacidad de.trabajo en equipo
caracteristica que también puede ayudarlos en su desarrollo profesional. La comisién después de revisar y
analizar esta solicitud, recomendé al Consejo Divisional lo siguiente:

DICTAMEN 18.22

PRIMERO
Se recomienda al Consejo Divisional aprobar el servicio social “Circulos de’ Estudios” a
realizarse en el Departamento de Humanidades.

Por su parte, el Presidente coment6 que existieron dudas sobre la naturaleza y alcance del proyecto de servicio
social por lo que se consulté con la oficia del Abogado General quien.le indic6 que conforme el articulo 13 del
Reglamento de Servicio Social a nivel licenciatura establece. que “los Directores de Divisién, someteran a la
aprobacion del 6rgano colegiado correspondiente los planes, programas y proyectos de servicio social que
cumplan con los requisitos sefialados en el articulo 12” y, en ese sentido, para que los proyectos sean
aprobados deben cumplir con los requisitos previstos en ese articulo y que las actividades que desarrollen los
prestadores de servicio social debera estar vinculada con el plan de estudios correspondiente. En el caso
concreto del servicio social “Circulos de Estudio” consideré que las actividades a realizar dentro del apartado de
etapas del proyecto pueden generar confusion debido a que no se advierte una relacion directa con los
objetivos del plan de estudio respectivo. Por esta razén, el presidente sugirio la pertinencia de votar en contra
del dictamen a efecto de que el proyecto pueda regresar nuevamente a la comision y que este proceda a
realizar un nuevo analisis del proyecto.

El Dr. Gallegos agradecié que se-haya atendido la solicitud en el escrito presentado por el Grupo Interno
Coordinador (GIC) pues considera que existe una invasion en materia de trabajo académica. Comenté que
evidentemente hay un problema en las tres divisiones que tiene que ver con el rezago en la titulacion e indico
gue parte de las estrategias que se han implementado en otras Divisiones es de abrir espacios para ayudantes
los cuales permitan de alguna manera contribuir a abatir este rezago siendo una soluciéon que esta sustentada
tanto en el contrato colectivo de trabajo como en la normatividad que actualmente nos regula.

El Dr. Araujo.consideré interesante la sugerencia del Presidente y coincidié en que se tiene que adecuar en el
documento los objetivos y actividades del servicio social con los objetivos del plan de estudios de la licenciatura.
Indicé que desde su perspectiva el servicio social es una es una actividad muy importante en el cual las y los
alumnos pueden desarrollar una serie de actividades que, sin ser consideradas formalmente como trabajo, son
actividades que permiten cubrir una serie de necesidades importantes dentro de las instituciones publicas en
donde pueden desempenfiar lo aprendido en la carrera y con ello poder regresarle a la sociedad su formacion.
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Comenté que la intencién de este servicio social es permitir que el alumnado interesado y que tenga una
formacién mas o menos terminada en la licenciatura en Humanidades y buen desempefio académico pueda
aportar contribuyendo a apoyar en el estudio a las y los alumnos que tienen algun rezago desarrollando esta
importante habilidad que las humanidades tienen en la transmision del conocimiento. Sin embargo, consideré
gue el objetivo definido en el plan de estudio de la licenciatura no tiene tan clara la relacién con esta funcién de
apoyo en el estudio. Reiterd que valdria la pena retomar el proyecto para ser revisado y afinar las actividades
para que quede mas claro. Afiadié que seria importante que el Consejo Divisional abra un espacio de discusién
para ver qué es lo que se quiere de los servicios sociales que se estan promoviendo y haceruna clara distincion
entre el servicio social y las practicas profesionales.

A continuacion, el pleno del Consejo a peticién del Dr. Gallegos otorgé el uso de la palabra para la C. Gabriela
Figueroa del GIC, quien comentd que si bien entiende que derivado de la pandemia existe un rezago en las
divisiones a nivel licenciatura hizo un llamado al pleno para que esta actividad se convoque a través de una
ayudantia, es decir una contratacion por evaluacion curricular la cual permite que los alumnos contar con un
sueldo y prestaciones.

Por su parte, el Dr. Gallegos coincidié con lo sefialado por la C. Figueroa.y.-agregé que el propésito del servicio
social es retribuir a la sociedad por aquella formacion concedida bajo una légica de apoyar a sectores
vulnerables o con problematicas. Indicé que en este caso especifico, lo que se tiene es un rezago de titulacion y
ante esta problematica se podria desde el Consejo-Divisional desencadenar los procesos y armar un programa
piloto de ayudantia en funcion de la cantidad de rezago que exista, el utilizar la figura de ayudantia permitiria al
alumnado involucrarse en tareas propias de la Universidad y no llegar a lo que el sindicato llama robo de
materia de trabajo.

El Dr. Araujo consider6 que la propuesta.de la C. Figueroa no es excluyente de un servicio social indicé que las
ayudantias pueden ser algo interesante tanto para el alumnado como para docentes, sin embargo, lo que
persigue la propuesta de servicio social tiene que ver con un trabajo de colaboracién o un trabajo de estudio y
no es algo directamente relacionado con la docencia. La ayudantia es un apoyo para el profesor en el cual los
académicos dejarian de hacer funciones docentes (incluyendo la parte de las evaluaciones) para que lo haga el
ayudante. Explorar un programa de ayudantia que permita al alumnado una actividad docente més integral y
mas completa podria ser una opcién interesante, no obstante, el servicio social que se estd presentando no va
por esa intencidn, pero.le queda claro que debe ser revisado nuevamente y presentarla en otra sesion de
Consejo.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometié a votacion el Dictamen de la Comisién de Servicio Social,
el cual obtuvo 0 votos a favor, 9 en contra y 0 abstenciones.

Acuerdo DCSH.CD.12.226.22:
No aprobar el Dictamen que present6 la Comision de Servicio Social.
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13. Andlisis, discusion y aprobacioén, en su caso, del dictamen que presenta la Comision encargada
de evaluar las solicitudes de revalidacién, establecimiento de equivalencias y acreditacion de
estudios:

e Revalidacion de estudios de Jean Paul De Angelo Ruiz Martinez.

La Secretaria indicé que se trata de la solicitud que present6 el alumno Jean Paul De Angelo Ruiz Martinez
quien desea revalidad sus estudios de Maestria en Historia para poder cursar sus estudios de doctorado en la
Divisiébn. La comision después de analizar la solicitud y conforme al Reglamento de Revalidacion,
Establecimiento de Equivalencias y Acreditacion de Estudios y emitié el siguiente:

Dictamen 10.22

Se recomienda al Consejo Divisional Si revalidar al alumno Jean Paul De Angelo Ruiz
Martinez con nimero de matricula 2223803756, la Maestria. en Historia cursada en la
Universidad Andina Simén Bolivar, Ecuador, Gnicamente para efectos de que pueda cursar
los estudios de Doctorado en Ciencias Sociales y Humanidades Sociales y Humanidades de
esta Division.

Al no haber comentarios, el Presidente someti6é a votacion el punto el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.13.226.22:

Aprobacién del Dictamen que. presenta la Comision encargada de evaluar las
solicitudes de revalidacién, establecimiento de equivalencias y acreditacién de estudios.
El Dictamen recomendo revalidar la totalidad de los estudios de la Maestria en Historia
de Jean Paul De Angelo Ruiz Martinez, Gnicamente para efectos de que pueda cursar
el Doctorado‘en Ciencias Sociales y Humanidades en la UAM Cuajimalpa.

14. Anélisis, discusion y/aprobacion, en su caso, de la determinacion del cupo maximo de alumnos
de nuevo ingreso_en las licenciaturas de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, para
los trimestres de 23/Primavera y 23/0Otofio.

La Secretaria informé que como cada afio el Consejo Divisional debe aprobar el cupo maximo de alumnos de

nuevo ingreso-para las licenciaturas de la division, la propuesta que se presenta es la misma que afios
anteriores:

Licenciatura Cupo total Turno

Administracion -Proceso de seleccion 2023/Primavera: 32 alumnos Matutino
-Proceso de seleccion 2023/Otofio: 32 alumnos

Estudios -Proceso de seleccion 2023/Primavera: 32 alumnos Matutino
Socioterritoriales -Proceso de seleccion 2023/otofio: 32 alumnos
13
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Humanidades -Proceso de seleccién 2023/Primavera: 32 alumnos Matutino

-Proceso de seleccion 2023/Otofio: 32 alumnos

Derecho -Proceso de seleccion 2023/0Otofio: 32 alumnos Mixto

Tiempo: completo y parametros de corte 630

El Dr. Calderdn consider6 un buen ndmero el parametro de corte, sin embargo, sefialé que para la eficiencia
terminal es un problema importante tanto para la licenciatura de Estudios Socioterritoriales. como para la
licenciatura de Humanidades. El parametro de 630 responde a la ocupacion los 32 lugares, pero una parte de
ese cupo han ingresado con un parametro mucho mas bajo (hasta 420 puntos) siendo’ este una de las
principales razones por la que no hay una buena eficiencia terminal. Indicé que en el informe del Rector de
Unidad se dio a conocer que las licenciaturas con menos solicitudes son estas dos por.lo que es urgente
encontrar mecanismos para generar mas solicitudes de ingreso a estas licenciaturas, pero sin dejar de respetar
el parametro de 630 puntos. Consideré que es mas facil que un alumno que ingres6é con menos puntaje puede
no terminar la carrera en comparacion de aquel alumno que ingresé con los 630 puntos.

Por su parte, el Dr. Sampedro comentd que se ha llegado a un punto critico con los cupos, en el caso de la
licenciatura en Administracién el tema de los cupos es un problema. Indicé que en una discusién que llevé a
cabo con la Coordinadora de estudios de la licenciatura en Administracion se llegé a la conclusion de que debe
reducirse el cupo maximo ya que con el actual lo que ha pasado es que ha ido aumentado el nimero de rezago.
Ademas, que existen diversos factores han hecho.que la licenciatura tenga un cuello de botella por lo que tanto
el alumnado regular como irregular ha teniendo problemas para encontrar espacios para inscribir las UEA’s.
Este problema ha sido expresado por los alumnos y también los docentes han manifestado su inconformidad
pues consideran que no hay forma de incorporar mas alumnos ya que los espacios en los salones son
reducidos. Afiadié que si bien reducir:los cupos de ingreso no soluciona el rezago si ayudaria a afrontar el
problema a mediano plazo y empezar a disminuir el rezago, sugirié6 que el cupo maximo disminuyera de 32
alumnos a 30 alumnos para el afio 2023.

El C. Morales indic6 que desde'la perspectiva del alumnado de la licenciatura en Socioterritoriales este es
utilizado como trampolin para poder ingresar a otras licenciaturas lo que afecta el cupo de la licenciatura.
Consideré que no se le ha dado suficiente difusion a la licenciatura por lo que no conocen qué es la licenciatura
en Estudios Socioterritoriales. Comenté que la Mtra. Laura Quiroz y la Dra. Cristina Tamariz realizaron una
visita al CONALEP de Santa Fe e hicieron una actividad para dar a conocer la licenciatura, pero a pesar de ello,
llamar la atencion de los estudiantes fue complicado y no alcanzaron a entender qué es lo que estudiaba por lo
gue el interés no fue lo.que se esperaba. Por Ultimo, hizo un llamado a los representantes de los alumnos de las
diferentes licenciaturas para unirse y dar a conocer la oferta académica que ofrece la Universidad y con ello
lograr mayor captacion de personas interesadas en ingresar a la UAM-C.

En cuanto a la sugerencia de mantener fijo el puntaje para el ingreso, el Dr. Araujo indicé que no se debe ser
tan estricto pues la Universidad publica tiene el deber de aceptar el nUmero de alumnos estipulado y contribuir a
mejorar su formacién. Coincidié con el C. Morales de que los alumnos usan algunas licenciaturas para brincar a
las que son de su interés. En cuanto a la difusion de la licenciatura en Humanidades indic6 no estar seguro si el
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poco interés se debe a que los estudiantes conocen muy poco sobre ella 0 mas bien es al estigma que se tiene
alrededor de la carrera de que no sirve para mucho. Considerd que invitar a los estudiantes a conocer la
licenciatura logre resolver los problemas por lo que espera que con el nuevo plan de trabajo institucional se
puedan generar espacios para discutir este tipo de problemas en donde también puedan estar los alumnos para
tomar en cuenta su opinion.

El Dr. Gallegos comenté que el problema se expresa en distintos 6rdenes, pero en general es que la UAM
Cuajimalpa es una Unidad pequefia a la que se le exige que opere como una Unidad grande, sin contar que
existe un agenciamiento de quienes toman las decisiones las cuales afectan a los méas vulnerables (profesores
visitantes y los trabajadores administrativos) pues en comparaciéon con las otras Unidades, no se toma en
cuenta el poco recurso con el que cuenta la Unidad Cuajimalpa. Consider6 que parte de este problema es que
no ha aumentado la planta docente debido a malas decisiones tomadas por parte:de los directivos del 2014 los
cuales ampliaron otro periodo de ingreso, una decision tomada de forma-unilateral.

El Dr. Calderdn indicé que de todas las licenciaturas que se ofertan en'la'Unidad Cuajimalpa solo tres de ellas
tiene doble ingreso y son justamente las licenciaturas de la Division de Ciencias y Humanidades, por lo que no
le parece correcto decir que el doble ingreso es la causa principal del problema. Consideré que es necesario
encontrar mecanismos para reducir el rezago y aumentar la eficiencia terminal y hacer un analisis mucho mas
profundo para encontrar las razones que tiene que ver con este hecho.

El Presidente coincidié con el Dr. Rafael Calderén en que el puntaje de corte de 630 es un buen namero, sin
embargo, indic6 que el problema de la licenciatura en Estudios Socioterritoriales es que la demanda es muy
baja por lo que debe tomarse en cuenta la sugerencia del C. Morales y encontrar estrategias para conseguir
una mayor demanda, este cambio no seria a corto plazo y eso lo tiene presente Rectoria de Unidad que fue la
gue impulso el evento puerta abiertas, mismo que tuvo buen impacto y del cual se espera que tenga buenas
repercusiones en el nuevo ingreso.

En relacién al cupo, el Presidente comentd que esto se ha discutido desde la Rectoria de Unidad y se esta
viendo la posibilidad de poder reorganizar las aulas para que las licenciaturas con mayor demanda cuenten con
las aulas méas grandes. Sugirio discutir este asunto cuando se conozca Plan de Desarrollo Institucional (PDI),
ver cudl seria el crecimiento y el futuro que pudieran tomar. Coincidié con el Dr. Enrique Gallegos en que en la
Unidad Cuajimalpa son.poco los docentes y pocos miembros administrativos indicé que buscara un crecimiento
en las plazas para docentes de tiempo completo. Sefialé que efectivamente solo las licenciaturas de la Division
de Ciencias Sociales'y Humanidades tienen doble ingreso, pero la tendencia que se va a dar en la Unidad es
gue las otras Divisiones tomen el mismo rumbo, lo cual sumerge a la Unidad en el mismo problema (falta de
aulas y pocos docentes). Puntualizd, que la presion para que aumente la matricula viene desde el gobierno y
gue el PDI tiene considerado a largo plazo la construccién de nueva infraestructura la cual permita solventar los
problemas que han comentado.

A continuacion, y a peticion del Dr. Sampedro, los integrantes del pleno otorgaron el uso de la palabra para la
Dra. Claudia Santizo Rodall, Coordinadora de Estudios de la Licenciatura en Administracion, la cual fue
aprobado por unanimidad.
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La Dra. Santizo hizo énfasis en la cuestion de los cupos y el problema que significan para la asignacién de los
espacios fisicos, asi como para la aprobacion de solicitudes de cambio de carrera. Indic6 que actualmente es
casi imposible otorgar cambios de carrera y aprobar uno o dos cambios significa que el cupo aumente a 35
alumnos, aunado a ello el hacer espacio para alumnos rezagados hace que el nimero de aumente hasta 36.
Solicité considerar que para el ingreso de la nueva generacién 23-P el cupo no sea mayor a 30 y que de ser
posible se ajusté en 28 alumnos. Indicd que con esto seria posible colocar a los alumnos rezagados. Agregé
que el problema de rezago no es grave pues un andlisis demostré que existen de 1 a 3 alumnas rezagados por
UEA por lo que se puede ir solucionando regulando el cupo para ir acomodando a los alumnos. Reitero que el
rezago no se da por un mal desempefio simplemente es por falta de espacio lo cual deja como Unica opcion
gue el alumnado estudie para un examen de recuperacion.

El Presidente indicé que el tema del cupo ya fue comentada tanto en la Secretaria.de Unidad, Rectoria de
Unidad y Sistemas Escolares donde se vio la dificultad y la problematica que hay al exterior si se disminuye el
cupo. Recomenddé gestionar desde ahora espacios mas grandes para cubrir.en un futuro la demanda de
alumnos y al mismo tiempo buscar nuevas estrategias para cubrir grupos de alumnos rezagados, como por
ejemplo clases a distancia.

El Dr. Sampedro coment6 que hacer uso de las clases hibridas o a distancia solo es una solucién a corto plazo
gue con grupos tan grandes no se puede seguir haciendo sobrecupo ya que en una emergencia no podra
controlarse y puede llegar a provocar un problema.mayor. El dividir la UEA en dos grupos tampoco es posibles
pues no se cuentan con los docentes necesarios para poder cubrir la demanda.

La Dra. Santizo comentdé que el uso de las clases a distancia es un problema para la logistica y para la
Programacion Académica pues es poco practico y. no tiene los resultados que esperados. Como una solucién
propuso separar las clases, llevar tres dias de clases presenciales y los dias restantes programar las UEA's de
mayor demanda en clases a distancia.

El Presidente sefiald la importancia de repartir de manera equitativa las aulas con respecto al cupo de cada
grupo y de ahi partir para consideran la imparticion de UEA’s hibridas lo cual implicaria una adecuacion en la
programacion académica; sin embargo consideré que estas son soluciones serian a corto plazo y no
remediarian el problema de rezago. Reiterd que el PDI permitird contar con una infraestructura mas grande para
tener mejores condiciones y mejores salones habilitados para atender este tipo de demanda de alumnado.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometié a votacion el punto el cual fue aprobado con 8 votos a
favor.

Acuerdo DCSH.CD.14.226.22:

Aprobacién de la determinacién del cupo méaximo de alumnos de nuevo ingreso que
podran ser inscritos en cada licenciatura de la Divisibn de Ciencias Sociales y
Humanidades, asi como el turno y puntajes de admision: Licenciatura en
Administracion, cupo 32 alumnos en el trimestre 2023/Primavera y 32 alumnos en el
trimestre 2023/Otofio (turno matutino); Licenciatura en Derecho, cupo 32 alumnos en el
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trimestre de 2023/Otofio (turno mixto); Licenciatura en Estudios Socioterritoriales, cupo
32 alumnos en el 2023/Primavera y 32 alumnos en el trimestre 2023/Otofio (turno
matutino) y Licenciatura en Humanidades, cupo de 32 alumnos en 2023/Primavera y 32
alumnos en el trimestre 2023/Otofio (turno matutino), con un puntaje minimo de 630
para todas las licenciaturas.

15. Anélisis, discusién y aprobacidon, en su caso, de la autorizaciéon para la eliminacién del
prerrequisito de inscripcién previa, al listado de UEA de las cuatro licenciaturas de la Division,
para las evaluaciones de recuperacion del trimestre 22/Otofio, con fundamento.en el numeral 4,
inciso a) del PROTEMM.

La Secretaria indicé que esta solicitud de autorizacién para la eliminacion del prerrequisito de inscripcion previa
al listado de UEA que se presentan es una medida administrativa la cual permite a los alumnos que puedan
presentar la evaluacion de recuperacion sin necesidad de haberla inscrito previamente.

Al no haber comentarios, el Presidente someti6 a votacion el punto el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.15.226.22:

Aprobacién de la eliminacidn del prerrequisito de inscripcion previa, al listado de UEA
de las cuatro licenciaturas-de la Division, para las evaluaciones de recuperacion del
trimestre 22/Otofio.

16. Analisis, discusién y aprobacién, en su caso; de la ampliacién de las listas de UEA optativas
divisionales e interdivisionales aprobadas por el Consejo Divisional en la Sesién CDCSH.220.22,
mediante acuerdo DCSH.CD.15.220.22.

La Secretaria indicé lo que se estd presentado es la lista actualizada de las optativas divisionales e
interdivisionales que se ofreceran tanto defesta division como de otras divisiones. Sefialé que esta ampliacion
es un trabajo constante que realizan todas las coordinaciones para garantizar el trayecto académico del
alumnado.

Al no haber cometarios, el Presidente sometid a votacion la ampliacién de las listas de UEA optativas
divisionales e Interdivisionales las cuales fueron aprobadas por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.16.226.22:

Aprobacién de la ampliacion de UEA optativas divisionales e interdivisionales
autorizacién para la eliminacion de requisito de inscripcion previa y modalidad de
evaluacion en el listado de UEA para las evaluaciones de recuperacion del trimestre
22/Primavera de las licenciaturas en Administracién, Derecho, Estudios
Socioterritoriales y Humanidades de la DCSH.
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Antes de continuar, el Presidente informé al pleno que se habian cumplido tres horas de trabajo por lo que de
puso a consideracién del Consejo continuar los trabajos por tres horas mas, lo cual fue aprobado por mayoria (8
votos a favor).

17. Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comisidon de Planes y
Programas de Estudio referente a la propuesta de adecuacion a las UEA del tronco divisional de
los planes de estudio de las licenciaturas en Administracion, Derecho, Estudios
Socioterritoriales y Humanidades de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

La Secretaria informd que la comision recibié de parte del Dr. Gabriel Pérez Pérez, Director de'la DCSH, la
encomienda de retomar los trabajos de la gestion anterior respecto a la propuesta de adecuacion del tronco
divisional. Los trabajos iniciaron en 2019 en donde colaboraron académicos de todos los departamentos vy el
cual se vio interrumpido primero por el sismo y después por la huelga y, durante la emergencia sanitaria, fue
cuando se observo la necesidad de retomar estos trabajos.

La Comision se dio a la tarea de recuperar toda la informacion que habia-generado la anterior comisién por lo
gue citd a quienes coordinaron los trabajos para que expusieran parte de /lo que habia trabajado. Con esa
informacion la nueva comision reviso la pertinencia, asi como, las nuevas condiciones normativas establecidas
en el Reglamento de Estudios Superiores en donde se.implementaron aspectos en materia de lenguaje
incluyente; modalidad de imparticion de la docencia € integracion del uso de tecnologia educativa para ampliar
y favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje. Una vez incorporados estos aspectos a la propuesta de
adecuacion esta fue enviada a la Oficina de la Abogacia General y de la Secretaria General para sus
observaciones. Posteriormente, la comisién revisé, analizé y atendié las observaciones realizadas por estas
instancias y después de una larga deliberaciénacordaron por mayoria con 5 votos a favor y un voto en contra el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se recomienda al “Consejo Divisional aprobar la adecuacién de las
unidades de ensefianza aprendizaje del tronco divisional que incluye: a)
actualizacion del contenido desarrollado por la Comision Académica de la
Direccion de la Divisién, b) integracion del leguaje incluyente conforme a
lo establecido en las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia de
Género, c) integracion del uso de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacién conforme lo establecen las Politicas Operacionales de
Docencia; d) integracion de las modalidades de imparticién de la docencia
conforme lo que establece el Reglamento de Estudios Superiores.

El Dr. Gallegos pregunto si hay la posibilidad de votar por separado los puntos tal y como se hizo en el

dictamen, los aspectos relativos al lenguaje inclusivo, el uso de las tecnologias y las modalidades de
imparticiéon. Sobre este Ultimo aspecto, sefial6 que debe conservarse el modelo de ensefianza de forma
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presencial y no la posibilidad que presenta en el plan de estudios de que la ensefianza también puede darse de
manera remota, mixta o hibrida.

En cuanto a la solicitud del Dr. Gallegos, el Presidente indicé que por la forma en que esta redactado el punto
dentro del orden del dia no es posible hacer una votacién por partes como propone. Indicé que es por eso que
la comision analizé, discutié y voto en lo general y en lo particular cada uno de los aspectos y eso se ve
reflejado en el dictamen.

El Dr. Gallegos argumentd porqué no es positivo introducir de manera sisteméatica la modalidad a distancia en
todos los planes de estudios, indicd que en la sesion 509 de Colegio Académico se reformaron yvarios articulos
del Reglamento de Estudios Superiores, lo inusual de esta sesién es que esta reforma no paso por comisiones
y fue presentada directamente por el Rector eso a pesar de que varios compaiieros le solicitaron reflexionar y
analizar con mas detenimiento la propuesta, lo cual no sucedio y, sin mayor discusién fue aprobada. Indicaron
gue los argumentos que dieron fue que la propuesta ya se habia discutido lo suficiente cuando en realidad lo
gue se discuti6 fue el PROTEMM y el PERT dejando de lado la discusiéon de la educacion remota.

Comenté que en las discusiones de la comision de planes y programas:de la divisiébn se retomaron algunos
argumentos gque ya se habian dicho en la sesion de Colegio como fue la adaptacion de la tecnologia lo cual es
un argumento razonable pero no deja de ser argumento personal, motivo por el cual, lo que se plante6 es
insuficiente para introducir una modificacion de este nivel, el cual va a trastocar todo el modelo de la UAM.
Explico que no se trata de rechazar la tecnologia, si no que la Universidad publica tiene una funcién social y
estas deberian contribuir en la reconstitucién del tejido social/por lo que de alguna manera la educacion en linea
rebobina estos procesos. Consider6 que las Universidades no solo deben alimentar el aparato productivo,
comercial y financiero y, tampoco deben dedicarse solo a formar profesionistas o egresado con el fin de
alimentar el aparato comercial, debe recuperar los procesos cognitivos o de préacticas relacionales y estas no se
pueden realizar en una modalidad remota. Indicé-en el caso de la educacion presencial existen habilidades mas
all4 de lo profesionalizante, un desarrollo cognitivo y emocional derivado de la educacion presencial, por otro
lado, indic6 que la educacion en.linea ha intensificado las tendencias individuales haciendo que la Universidad
deje de ser un espacio de resguardo o de refugio y que por el contrario se atiza las violencias que estan
alrededor. Afiadié que la UAM no realizé ningun estudio sobre el impacto que tiene la ensefianza en linea en la
formacion de los alumnas.

Por otra parte, sefialé6 que existen estudios fuera de la UAM los cuales demuestran que, durante la pandemia y
el uso de tecnologias a distancia hubo una afectacion en el aprendizaje, y esto lo pudo comprobar él mismo con
el regreso a clases del trimestre pasado donde pudo observar una decadencia en el aprendizaje del alumnado
el cual va desde la compresion de la lectura hasta la escritura. Consider6 que estos fendémenos de
hiperinformacién e hiperconexion generaron una gran dificultad en términos de formacién del alumnado,
ademas de dispersién de la atencién, poca profundidad en el conocimiento ya que se debe de pasar de un tema
a otro y finalmente el fenémeno de ansiedad y depresidn entre los jovenes.
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Sefialé que otra de las complicaciones es la precarizacion del trabajo de la UAM y la modificacién de las
condiciones de trabajo de forma unilateral, el dar clases en linea implica la modificacién de las condiciones de
trabajo, sin contar que estos procesos pueden generar un desplazamiento de trabajo.

Por dltimo, aclardé que no esta en contra en la introduccion de las nuevas tecnologias de informacién de lo que
esti en contra es de la introduccién de la modalidad de educacion a distancia de forma sistematica en todos los
planes y programas de estudios ya que el Reglamento de Estudios Superiores defectivamente da pie a poder
dar clases en linea en situaciones concretas las cuales deben de pasar por este érgano-colegiado para ser
aprobadas pero no de la forma en la que se esta aprobando en el dictamen.

Propuso que pueda integrarse las tecnologias educativas basadas en las herramientas digitales tecnoldgicas de
la informacion y de la comunicacion en la imparticion de las UEA pero tomando-en. consideracion el articulo 28
del RES el cual puede dar pie a ciertas salidas en funcién de las necesidades. Para el segundo punto de las
modalidades de operacion esta debe ser presencial o escolarizada y no“debe modificarse y con respecto al
tercer punto propuso eliminar la parte que dice que puede hacerse uso de las modalidades remotas o hibridas
previa autorizacién de los 6rganos correspondientes, siempre que_.sea un proyecto pedagdgico o técnico que
fortalezca la docencia.

Posteriormente, el Dr. Gallegos presenté una encuesta que aplicé. a dos grupos en donde se les realiz6 una
serie de preguntas sobre las clases en linea y presenciales durante el afio 2021, afio donde se regresé
completamente a clases presenciales. Indicé que esta encuesta permite hacer una comparacion entre las dos
modalidades.

A continuacion, presenté las preguntas realizadas a los grupos de Teoria Social y Teoria del consenso y
conflicto de las licenciaturas de Humanidades y de Estudios Socioterritoriales del trimestre 22-P en donde
participaron 35 alumnos de los cuales al rededordel 20% eran alumnos de Humanidades:

1, En su experiencia, comparadas con las clases remotas o en linea gue curso en los
trimestres pasados, considera que las clases presenciales son
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2 Comparando las clases presencias con 1as clases remotas o en linea que curso en @
los trimestres pasados, ;(Cudl de los dos modelos ie incentiva y entusiasma mas
para continuar con sus estudios?

35 respuestas

. Las dases remotas 0 en inea

@ Las clases presinmtabes

3. Segun su experiencia, las clases remotas o en linea que curso en los trimestifes
pasados ;le generaron en alglin momento sentimientos de ansiedad, frustracion,
estrés, desanimo, abandono y soledad?

35 respuestas

es
® o

Sefial6 que los resultados de la pregunta 3 'se puede observar que el 74% respondi6 que ha sufrido ansiedad,
frustracion, estrés, desanimo, abandono al haber cursado el trimestre en modalidad remota.

4. (En algin momento de las clases remotas o en linea que curso en los trimestres
pasados y precisamente por esa modalidad de clases, penso en sbandonar |a
licenciatura, cambiarse de universidad o suspender su inscripcion por algun tiempo?

35 respoestan

9 s
® v

En la pregunta 4 se puede ver que una parte del alumnado pensé en retirarse de la Universidad por esta
modalidad remota la cual no incentiva al alumnado a seguir con sus estudios. Indicé que existen estudios de
diferente orden que sefialan que las modalidades en linea tienen por lo menos un 20% méas en abandono o

desercion escolar.
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5. ¢iCon cual de las modalidades considera que hace comunidad y desarrolla mejor
la convivencia universitaria?

35 respuestas

@ Clases en nes
@ Clases presenciales

Como se puede notar, las respuestas a la pregunta 5 indican que los alumnos consideran que se hace més
comunicad con las clases presenciales.

6. ¢Algunas experiencia que quiera relatar

sobre las clases remotas o en linea?

“No te motivas en aprender o poner

atencion, sélo esperas indicaciones para

hacer las tareas o trabajos y cumples
con ello pero en realidad no aprendes

ni sientes que realmente estas haciendo

algo.”

“Horribles, no se aprende nada, nadie
pone atencion por los diversos
distractores que existen en casa o en
cualquier lado en las que se toman las
clases,

“En linea sentia que no aprendia a
pesar que pasaba las materias.”

“Las clases no son lo mismo, no
aprendes igual y sinceramente no
siento que muchos se enfoquen tanto
como en un salon de clases, no hay
nada mejor que ver al maestro
explicarte en el pizarrén y preguntarle
en seguida cosas, hay interaccion y un
mejor aprendizaje,
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7. éAlguna experiencia que quiera relatar
sobre las clases presenciales?

“Es cansado viajar tantas horas pero creo que vale
mucho |3 pena porque en comparacién con los
trimestres en linea, los profesores nos han
impartido todas 1as clases y han seguido el
programa. Yo he obtenido herramientas
importantes, he aprendido mucho de mis
profesores y sus clases, y también pude asistir a
las actividades que imparte la UAM."

"Me motivan a poner atencion y realmente he
generado lazos con compafieros con los que
hablaba poco en las clases en linea, 1a universidad
estad bonita y te sientes mas comprometido con
tus estudios.”

"Me regreso las ganas de segulr estudiando y
darle gusto a mi carrera, cosa que en linea habia
perdido.”

"Gracias a las clases presenciales, puedo conocer
mas sobre la carrera que estoy cursando y
haclendo mas amigos, aspecto que la pandemia
borro.”

“El conocimiento que se adquiere es muy superior
a las clase en linea, considero que he aprendido
més en un trimestre en linea que en dos virtus."

Al término de la presentacion de la encuesta, el Dr. Gallegos indic6 que existe una gran diferencia entre las
clases presenciales y en linea, indicd que el informe del PROTEMM presentado en la Sesiéon 518 de Colegio
Académico omitié esta informacion, la cual ayudara entender la caida no solo de la formacién del alumnado sino
también de su capacidad de atencién y comprension. Hizo un llamado a los integrantes del Consejo para votar
en contra de esta modalidad y a ser prudentes en esta decision la cual considera que es trascendental para la
Division.

El C. Morales considerd:prudentes lo sefialado por el Dr. Gallegos pues la situaciéon que dio a conocer es real y
vistas desde el punto-de vista de un docente. Indicé que si bien esta modalidad no fue de su agrado hubo
guienes estuvieron mas a gusto con esta modalidad ya sea por cuestiones personales o de trabajo. Coment6
gue si bien estas situaciones son muy puntuales se deben tomar en cuenta todas las perspectivas para un bien
colectivo. Respecto al problema de salud que arroja la encuesta manifesté su desacuerdo pues considerd que
para hacer este seflalamiento es necesario la opinion de un experto el cual realice el estudio en espacios
adecuados.

La C. Yéafez coincidié con el C. Morales e indicé que ella fue una de las personas a la cual le funciond esta

modalidad y aunque no conto con el espacio o materiales adecuados pudo seguir avanzando en su educacion
considerd conveniente elaborar con personas calificadas y especializadas instrumentos para la imparticion de
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UEA en modalidad remota. En cuanto a la encuesta realizada por el profesor, indicd que por el nUmero de
personas a las que se les aplico, esta no refleja el sentir de toda la comunidad universitaria de la UAM-C.

El C. Junoy reconoci6 que el Dr. Gallegos comenté puntos importantes, pero coincidié con sus compafieros y
apoyo la idea de realizar un ejercicio similar a nivel Divisién con el fin de tener informacién mas precisa y que
represente una parte mayor de la comunidad. demas el C. Diego Junoy comentd que se debe de promover la
investigacion de los beneficios sobre la implementacién de la educacién a digital en la pandemia, esto obligaria
a los profesores a actualizar sus métodos de ensefianza y obligaria a los alumnos a discernir.entre informacion
que es correcto o0 no en internet, lo que daria a nuevas estrategias para el trabajo en equipo y la.comunicacion,
esto a su vez permitiria mayor flexibilidad, agilizando la comunicacion.

Esto prepararia a la comunidad para las nuevas tecnologias de la informacion, «ejemplo. de esto es toda la
comunidad de la UAM que tuvo que adaptarse a los nuevos cambios, haciendo la tecnologia ya una
herramienta esencial, se deben de explorar estas consecuencias de la'modalidad a distancia para saber las
consecuencias negativas o positivas.

El Dr. Gallegos indicé que efectivamente los datos arrojados en la encuesta son muy limitados por el nimero de
personas a las que se les aplico y que evidentemente debe complementar.con los sefialamientos que realizaron
los representantes del alumnado y pregunté por qué no se han hecho este tipo de estudios y por qué se aprobé
el dictamen sin haber hecho realizado un estudio amplio de‘las implicaciones de esta propuesta de adecuacion.
Reiteré que si bien el uso de las tecnologias a distancia potencia ciertas cosas también es cierto que generan
muchos problemas.

Por su parte, la Dra. Yébenes pregunt6 por qué no se realizaron estudios como el que coment6 el Dr. Gallegos
y por qué se quiere aprobar de forma tan precipitadamente el dictamen. Indicé que desde su punto de vista la
Universidad es mejor en modalidad presencial ya a través de ella no solo se transmite informacion, sino que
también se realiza una formacion integral la cual incorpora varios aspectos y para ello se requiere de la
interaccién con las personas. Agreg6 que esto no quiere decir que no pueda incorporarse una nueva modalidad
y reiter6 que debe darse tiempo.para realizar el estudio para que propuesta de adecuacién se apruebe de la
mejor manera posible.

El Dr. Araujo indicé quetel Dictamen no refleja lo que sefial6 el Dr. Gallegos, sin embargo, los argumentos que
presentdé son de preocuparse. En cuanto a la encuesta sefialé que aunque es un poco limitada se puede
percibir como vivid parte del alumnado la pandemia. Pregunto si es posible cambiar el dictamen, pues el Dr.
Gallegos solicitdé cambiar la redacciéon de un parrafo en el cual no se imponga la educaciéon remota mas bien
gue se considere que por alguna razon pedagogica se incluya la posibilidad de impartir educacién a distancia.
Recalco que durante la elaboracién del dictamen no se percibieron los peligros sefialados por el Dr. Gallegos
consider6 que estaria mejor precisar méas al respecto.

El Dr. Calderdn sefial6 que existen estudios a nivel internacional sobre el impacto de la pandemia, algunos
apoyando los puntos del Dr. Gallegos y otros no tanto. Aprovecho para compartir el informe general de la UAM
presentado durante la emergencia sanitaria en el PERT el cual también es un estudio que tiene muchas
puntualizaciones no solo en torno a la docencia, sino también a la salud mental y otros factores institucionales
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que se tomaron en cuenta. Aclaré que lo que se esta tratando de aprobar no es el cambio de identidad de la
Universidad, el punto cuatro del dictamen dice que el “Uso de las tecnologias digitales en los procesos de
ensefianza y aprendizaje conforme lo establecen las Politicas Operacionales de Docencia y las Paliticas
Operativas de Docencia de la Unidad Cuajimalpa”. De tal manera que no se estan discutiendo las POD mas
bien es abrir la posibilidad y la oportunidad para que se puedan usar estas tecnologias en caso de que haya
una contingencia como la que tuvimos y seguimos enfrentando y que podemos volver a tener dada la situacion
del cambio ambiental global.

Por su parte, el Presidente dio respuesta a algunas sefializaciones, la primera tiene que ver con el comentario
de que la propuesta se estaba aprobando de forma apresurada, indicé que si un dictamen ‘tuvo una discusién
larga y profunda fue este, discusién que no inicid durante la gestién actual sinoren el afno 2019 durante la
gestién del Dr. Mario Barbosa Cruz en donde se reunieron los entonces jefes de.departamento para proponer
una adecuacion al tronco divisional. Se conformé un grupo de profesores los cuales empezaron a discutir los
contenidos, qué deberia incluirse en estas UEA y como se deberian modificar los planes de estudio, los trabajos
se vieron interrumpidos debido al cambio de gestién y posteriormente los trabajos fueron retomados por la
gestion actual. La propuesta de adecuacidn no se improvisé porque ‘ademas hubo una comision de planes y
programas que trabajé arduamente en los planes de estudio, discutié profundamente todas las aristas mismas
gue se han mencionado en el pleno y llegaron a un dictamen después de varios de meses de discusion y de
muestras de informacion, en el cual también se han manifestado las preocupaciones del Dr. Gallegos y también
la discusién de cdmo nos encontramos hoy en el presente

Ahi fue donde a diferencia de lo que se habia logrado en/la gestién anterior se acordé incluir lo relativo al
leguaje incluyente, modificar algunas cuestiones particularmente el contenido de estas UEA para ampliar sus
posibilidades y se sigui6 revisando y trabajando, lo que quiero decir es que ha habido muchos profesores que
han trabajado en esta adecuacién durante varios afos, y si me permiten daré lectura de manera textual a la
propuesta “La modalidad de operacion del plan:de estudios sera presencial o escolarizada” esta parte esta
acorde a como lo establece la Legislacion Universitaria, no se altera ni se propone pasar a nhingun tipo de
educacion a distancia ni modelo.hibrido y lo Unico que se agregd es un punto que dice “Podra realizarse en
modalidad remota, mixta e hibrida-previa autorizacién de los 6rganos correspondientes siempre que sea un
proyecto pedagodgico y técnico que fortalezca la docencia” como se puede observar en ningln momento se
impone si no que el “podra” abre la posibilidad de contar con clases hibridas, mixtas o a distancia de acuerdo a
ciertas condiciones como las que menciond el Dr. Calderén o a las limitaciones de espacio como se comenté en
el punto 14, ;Cémo se pueden atacar estos problemas? pues flexibilizando la posibilidad de dar clases en
modalidad remota, siempre previa autorizacion del drgano correspondiente y siempre y cuando cumplan con un
proyecto pedagdgico y técnico que fortalezca la docencia, es decir, que esta condicionada.

El Dr. Gallegos insistié que el dictamen no fue discutido lo suficiente y que era necesario realizar los estudios ya
mencionados. Opind que el problema de las aulas y desercién se puede resolver facilmente con una discusién y
con la implementacion de las tecnologias de la informacion. En cuanto a la reforma la cual habla de condiciones
técnicas y pedagdégicas que justifiguen la modalidad a distancia y el punto donde se aprobaron los cupos se
sefialé la problemética de espacios en el cual ya se esta pensando en clases virtuales, asunto que no es un
problema pedagdgico ni técnico de la docencia. Indicé que la excepcidn puede volverse norma y que este se ve
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reflejado dentro del dictamen con la palabra “Podra”. Agrego, que esto podria desencadenar una serie de
procesos que tienen que ver con la docencia y con procesos administrativos llegando a la precarizacion por lo
gue reiterd que esto deberia de estudiarse de manera seria.

La Dra. Yébenes indicé que le hubiera gustado ve el trabajo que realizaron para realizar la propuesta de
adecuacion. Manifesté su preocupacion por lo sefialado por el Dr. Gallegos ha sefialado en cuanto a los
criterios, si estos seran de caracter académico o administrativos por lo que propuso incorporar estos criterios de
manera explicita en el dictamen ya que consideré que no debe de considerarse la educacién a distancia solo
por falta de aulas, por el favorecimiento de ciertas UEA o por el simple hecho de que los alumnos sobrepasen el
cupo.

El Presidente indicé que estaba de acuerdo en que se realizara el estudio, sin embargo consideré que bajo este
esquema ya que como se comentd el plan de estudios se llevara de forma presencial o escolarizado. Sefial6
gue esta consciente de que la division esta pasando por un problema bastante en cuanto a la falta de espacios.
Recordo que el PDI esta contemplado la creacion de nuevos salones para combatir esta situacion y con esto se
puede observar que, aunque tardara un tiempo, la Universidad tiene contemplado que la modalidad en cuanto a
docencia siga siendo presencial o escolarizada.

El C. Junoy coincidié con lo sefialado por el Presidente, consideré.que la palabra “Podrd” dota de seguridad y
certeza al alumnado y en su opinién indic6é que el dictamen no da paso a la educacion a distancia.

Por otro lado, el Dr. Araujo sefial6 que cuando trabajaron con la propuesta de adecuacion no recuerda que se
hayan discutido la inclusién de los aspectos que han estado sefialando. Tampoco recuerda como surgio la
necesidad su inclusién ni de cémo se dio este problema. Indicé que no logra ver la gravedad indica que por
motivos pedagogicos, tecnoldgicos o académicos, se podria resolver la imparticion de docencia de manera
remota. Comentd que las cuestiones académicas facilmente se pueden brincar a cuestiones administrativas en
este caso los cupos que tienen repercusiones académicas. Consideré que los problemas de docencia no se
resuelven con la inclusién de nuevas tecnologias pues esta representa un peligro porque puede empezarse a
creer que la modalidad a distancia es-mas didactica y que genera mejor educacion.

El Presidente sefialé que las discusiones sobre los cupos no tuvo como primera solucién lo relativo a la
ensefianza en modalidad remota, lo primero que propone es contar con salones mas adecuados. Reiteré que la
Divisién no ha retornado a esa modalidad y que se esta encaminado a la educacién en modalidad presencial.
Indicoé que a diferencia del plan de estudios de la licenciatura en Derecho en donde todas las UEA incluyen la
posibilidad de ser impartidas a distancia, en las otras licenciaturas solo tienen contemplada esta modalidad solo
en caso excepcional.

Por su parte, la Secretaria inform6 que junto con el Dr. Sampedro con el objeto de dar certidumbre presentaron
en dos ocasiones propuestas de redaccion en cuanto a las modalidades de ensefianza y para que esta no
guedara de forma impositiva. Lo mismo paso en el caso de las tecnologias la cual habla de tecnologias
educativas basadas en tecnologias de informacién y comunicacion, siempre tratando de privilegiar el espiritu
académico. En cuanto a la discusion de los tres aspectos: leguaje inclusivo, uso de tecnologias y modalidades
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de imparticion indicé que en esta discusion no participo el Dr. Araujo, su acercamiento solo fue para informar a
la comisién de planes y programas cémo fue el proceso previo de la construccion de la propuesta de la
adecuacion del tronco divisional. las discusiones sobre modalidades de imparticién, integracién de la
tecnologias y lenguaje incluyente se realizé en la Ultima etapa con la comisién actual. Por ultimo, enfatizé que
las discusiones de la comision siempre privilegiaron el reconocimiento de la presencialidad en la imparticion de
clases.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometié a votacién el Dictamen el cual fue aprobado por mayoria (7
votos a favor).

Acuerdo DCSH.CD.17.226.22:

Aprobacién de la propuesta de adecuacion de las UEA.del tronco divisional de los
planes de estudio de las licenciaturas en’ Administracion, Derecho, Estudios
Socioterritoriales y Humanidades de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, la
cual sera vigente a partir del trimestre 23/Primavera.

18. Presentacion del informe anual de actividades del Director de la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades, sobre las actividades realizadas en.el afo 2021, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 65, fraccion Xll del Reglamento Orgénico.

El Presidente indicé que en conjunto con la anterior gestion acordaron que la presentacion del informe anual
sea una reflexién cualitativa donde se presentaran ciertos datos de cémo fue el afio pasado con el objeto de
permitir la reflexion colectiva. Indicé que el informe es de‘un afio complicado donde estuvieron al frente de la
Division tres personas (Dr. Mario Barbaosa, Dr. Jorge Galindo y el Dr. Gabriel Pérez Pérez).

Docencia

En 2021 la UAM inici6 el retorno-paulatino a la presencialidad dandose un cambio del PEER al PROTEMM, del
trimestre 20-1 y hasta | trimestre 21-P se desarroll6 bajo el marco del Programa Emergente de Ensefianza
Remota (PEER). Esto implico un cambio fundamental a una nueva normalidad que fue marcada por la
aprobacion del Programa de Transicion de Ensefianza en la Modalidad mixta (PROTEMM), que inici6é operacion
en el trimestre 21-0O.

Desde el 2021, el porcentaje del alumnado activo se ha mantenido en el rango del 70%, resulta fundamental
contar con informacion que permita dar cuenta de las trayectorias académicas, asi como aquellas situaciones
personales, de vida familiar u otro tipo de razones que no les permite continuar con su trayectoria académica de
manera regular. Sin duda, las consecuencias de la pandemia tienen sus efectos en diferentes dimensiones de
la vida escolar, por lo cual la DCSH seguira trabajando con el objetivo de contar con informacion puntual que
permita intervenir en las trayectorias escolares del alumnado. Durante el PEER y el PROTEMM se observé una
tendencia a la baja del porcentaje del alumnado con egreso regular tema que ya se ha debatido ante el érgano
colegiado.
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Sefialé que pese a las condiciones que se vivieron durante ese afo, el alumnado, el personal académico y el
personal administrativo trabajaron muy arduamente.

Con respecto a los planes de estudio, se iniciaron una serie de adecuaciones, particularmente, en las
licenciaturas de Administracion y de Humanidades, las propuestas fueron enviadas a Secretaria General y a la
Oficina del Abogado General para sus observaciones mismas que fueron enviadas a los titulares de las
coordinaciones de estudio y jefaturas de departamento quienes actualmente estan atendiendo y siguen
trabajando con las propuestas. En cuanto a la licenciatura de Estudios Socioterritoriales se ha:ido avanzando en
los trabajos de integracion de la documentacion para la adecuacion en su plan de estudios, particularmente la
revisién de uno de sus bloques de salida “Instituciones y Gobernabilidad”.

Durante ese afio, el programa de doctorado fue renovado como posgrado en.-desarrollo dentro del Programa
Nacional de Posgrados de Calidad, con una vigencia de 5 afios.

Derivado de la necesidad de modalidad mixta y en atencién a las PG y POD en donde refiere que debe
procurarse que la docencia se fortalezca con la incorporacién de avances tecnoldgicos para hacer mas eficiente
y participativo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se dieron una. serie‘de habilitaciones para impartir la
docencia a distancia:

a. Capacitacibn Webex, mantener licenciamiento Zoom, adquisicion torres Connect y
diversos periféricos como cables, diademas vy tripies.

b. Continuacion del programa de becas en especie dirigido al alumnado que no cuenta con
equipo de computo para continuar sus estudios en la modalidad remota.

c. Se implement6 un sistema permanente de formaciéon docente, cursos de induccion del
modelo educativo y relacionados a la incorporacion tecnoldgica en la docencia. En este
aspecto se continua con_el apoyo de las diversas instancias universitarias como la
Biblioteca Miguel Ledén Portilla y. la Coordinacién de COmputo quienes nos acercan
cursos especializados cuya cualidad principal es la intencion de desarrollar habilidades
en el uso de uso software especializado.

Con respecto a los procesos de admision la demanda de las licenciaturas fue la siguiente:
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El nimero de aspirantes admitidos e inscritos fueron:

Admitidos 2021

41

T
40

ao -

3G
34 _

L az

{{x] 26 55

I

20

1

10

Administrecidn Cimrech Humanidades

Imnscritos 2021

33 T4 343 N 32
35
ah Izz
o I
Acminimracl & S —— T , . .
BB Oy E e e

Las siguientes graficas muestran el desglose de la matricula (alumnos activos, sin carga académica, asi como,
los no activos por carrera).
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Desglose matricula 21-0

Desglose matricula 28!
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Preservacion y Difusién de la'Cultura

Durante el afio 2021 para llevar a cabo talleres, conferencias y seminarios la DCSH mantuvo una estrecha
vinculacién con las siguientes instancias:

e Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género.

e Instituto. de=Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (INFO CDMX).

e Seminario en Estudios Multidisciplinarios sobre Migracion Internacional (SEMMI), del Posgrado en
Ciencias Sociales y Humanidades

Se apoyo a un total de 250 actividades llevadas a cabo por la DCSH, los departamentos y coordinaciones
(seminarios, coloquios, talleres y conferencias). Coment6 que pese a las condiciones en las que se encontraba
la Universidad hubo gran actividad con respecto a la preservacion y difusion de la Cultura.
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Produccién Editorial

A causa de las diversas restricciones derivadas del semaforo epidemioldgico por el SARS-CoV-2 algunos pasos
del proceso editorial se vieron afectados como fueron los tramites del ISBN y los trabajos de impresion. Sin
embargo, 2021 significé un afio de continuo en el trabajo del Proyecto de Publicaciones y Difusién de la DCSH,
el cual buscé mecanismos que le permitieran agilizar la mayoria de los pasos del proceso editorial sin que ello
afectara la calidad de las publicaciones. Lo cual significo un afio importante en publicaciones pese a las
condiciones de la pandemia.

Se produjeron un total de 26 libros, de los cuales 10 fueron en formato impreso y 16 en formato electrénico. Se
particip6 en ferias y presentaciones de libros tanto de forma virtual como presencial: Parte del apoyo que ofrecié
la oficina fue la realizacién de los tramites relativos a la reserva al uso exclusivo.de los nombres de las tres
publicaciones de las revistas de la DCSH. Al mismo tiempo, lograron realizar dos presentaciones de la revista
Diarios del Terrufio. Reflexiones sobre Migracién y Movilidad.

La Direccion de la Divisién en conjunto con los Departamentos han dado-apoyo para la publicacion y difusion de
las tres revistas: Trashumante. Revista Americana de Historial Social:. Espacialidades. Revista de temas
contemporaneos sobre lugares, politica y cultura y, se ha.dado apoyo en conjunto con los departamentos para
la publicacion y difusién de las revistas. Espacialidades, Diarios:del Terrufio. Reflexiones sobre Migracién y
Movilidad.

Informe Financiero

La distribucién de los recursos se realizd6 de manera equitativa entre los Departamentos y las Coordinaciones
de estudio. Indicd que el mayor gasto se encuentra en el Proyecto de Apoyo a la Docencia y en el Preservacion
y Difusién de la Cultura en esta ultima una parterimportante de los recursos fue destinada para iniciativas del
alumnado.

Para finalizar, el Presidente (indicé.que el 2021 fue un afio complicado el cual requiri6 un esfuerzo de
organizacién y coordinacion:por parte de la Division, las Coordinaciones de Estudio y los departamentos. Un
trabajo en modalidad a distancia con un retorno parcial a la presencialidad. Reiteré que el informe es parte del
trabajo del realizado-por el Dr. Mario Barbosa y el Dr. Jorge Galindo cuando se encontraban al frente de la
gestién y la cual concluyd con el Dr. Gabriel Pérez Pérez.

Al no haber comentarios, se dio por recibido el informe anual de actividades del Director de la Division de
Ciencias Sociales y'Humanidades.

Nota 02.226.22:
Se dio por recibido el informe anual de actividades del Director de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades, sobre las actividades realizadas en el afio 2021.
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19. Asuntos generales.

Al no haber asuntos generales, se dio por concluida la sesién, siendo las 20:15 horas del 2 de diciembre de
2022.

Se levanta la presente acta y en constancia firman:

Dr. Gabriel Pérez Pérez Dra. Esther Morales Franco
Presidente Secretaria
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