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Acta de la Sesion Urgente CDCSH.228.23
19 de enero de 2023

Presidente: Dr. Gabriel Pérez Pérez
Secretaria: Dra. Esther Morales Franco

Siendo las 12:22 horas del 19 de enero de 2023, se llevo a cabo via remota la Sesién Urgente. CDCSH.228.23
del Consejo Divisional.

El Presidente dio la bienvenida a las y los consejeros y cedi6 la palabra a la Secretaria del Consejo quien
procedi6é con el pase de asistencia y verificacion de quérum.

l. Lista de asistenciay verificacion de quérum.
La Secretaria paso lista de asistencia y constatd la presencia de 10 miembros: Dr. Gabriel Pérez Pérez, Dr.
Rafael Calderén Contreras, Dr. José Luis Sampedro Hernandez, Dr.-Alejandro Araujo Pardo, Dr. Enrique
Gallegos Camacho, Mtro. Lorenzo Arellano Paredes, Dra. Zenia Yébenes Escardd, C. Miguel Alejandro Morales
Santana, C. Diego Junoy De Juambelz y C. Brenda Melisa Yafiez Valenzuela.

Se declar6 la existencia de quorum.
Il. Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia propuesto.
El Presidente puso a consideracion del pleno el orden del dia en los términos que les fue enviado.

Al no haber ninguna observacion, se sometié a votacion el orden del dia el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo.DCSH.CD.01.228.23:
Aprobacién-del orden del dia de la Sesion Urgente CDCSH.228.23.

1. Andélisis, discusion y aprobacidn, en su caso, del Dictamen 03.22 que presenta la Comision
encargada deconocer y dictaminar sobre las faltas cometidas por el Alumnado.

Antes de dar inicio, el Presidente sometié a votacion del pleno, se diera el acceso a la reunién virtual de Zoom
al alumnado involucrado Alexia Michelle Mujica Zavala y Juan Pablo Ramirez Dominguez, lo cual fue aprobado
por unanimidad.

Acto seguido, les dio la bienvenida y explicé a todas las personas que estaban presentes la dinamica cémo se
llevaria a cabo la sesion: 1) La Secretaria del Consejo explicara el caso, 2) Al término de la presentacion se
dara paso a la discusion donde participardn primero los miembros de la comision que deseen ampliar su
posicién en el caso, 3) Posteriormente, participara el resto de los integrantes del consejo, 4) Una vez agotadas
todas las participaciones de los consejeros las personas involucradas y que deseen participar deberan de
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levantar la mano mediante la aplicacion para solicitar el uso de la palabra con lo cual el consejo procedera a
votar para tal efecto, 5) Una agotadas todas las participaciones, el Consejo Divisional solicitara a los
involucrados salir de la reunién para que los miembros del pleno procedan a deliberar y votar el dictamen y 6)
La resolucién que tome el Consejo se notificara por escrito a las personas involucradas conforme a lo sefialado

Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

por el Reglamento del Alumnado (RA).

Por su parte, la Secretaria inicié con la presentacion a partir del numeral Il del Dictamen 03.22 de la Comision

de Falta:

VI.

VII.

VIII.

ANTECEDENTES

Con fecha 25 de octubre de 2022, la Coordinacion de Sistemas Escolares inform6 que la C. Brenda
Hernandez Mendoza dej6 de cumplir los requisitos establecidos en la legislacion universitaria para seguir
siendo representante ante el Consejo Divisional, razén por la cual, la C. Brenda Melisa Yéafiez Valenzuela
asume la titularidad de consejera representante del alumnado de la Licenciatura en.Humanidades.

El 08 de noviembre de 2022 la Secretaria Académica de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
(DCSH) de la Universidad Autbnoma Metropolitana (UAM); Unidad.Cuajimalpa, recibid, de manera
presencial y mediante correo electronico el escrito presentado por MUJICA ZAVALA ALEXIA MICHAEL
(2213062485) a través del cual, informd respecto a hechos atribuibles al alumno RAMIREZ DOMINGUEZ
JUAN PABLO (2213024645) que, de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Alumnado, podrian
considerarse como posibles faltas.

El 08 de noviembre de 2022 la Secretaria Académica dio a conocer, via correo electronico dirigido a la
Comisién encargada de conocer y dictaminar sobre las posibles faltas cometidas por las y los alumnos de la
Division, el escrito recibido sobre la existencia de una posible falta.

El 08 de noviembre de 2022, mediante consulta con la Coordinacién de Sistemas Escolares, se corroboré la
calidad del alumno RAMIREZ DOMINGUEZ JUAN PABLO (2213024645), de conformidad con lo sefialado
en los articulos 14, parrafo_primero y 20, parrafo segundo del Reglamento de Estudios Superiores y 2,
parrafo primero del Reglamento del Alumnado de la UAM, asi como en los registros del Sistema de
Administracion Escolar de la Universidad.

El 09 de noviembre de 2022, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento del Alumnado, la
Secretaria Académica de la DCSH acus6 de recibido el escrito sefialado en el numeral 11, mediante el oficio
SA.DCSH.093.2022.

EI"09 de noviembre, la Comisién acordd notificar en forma personal al alumnado involucrado y con
fundamento en el articulo 18 del Reglamento del Alumnado, los antecedentes del caso a los interesados,
indicandose que contarian con todas las posibilidades de defensa, tales como la asesoria por parte de
especialistas y, a partir de la notificacion, tendrian un plazo de diez dias habiles para presentar pruebas y
alegatos.

El 09 de noviembre de 2022 se notificd personalmente a la C. MUJICA ZAVALA ALEXIA MICHAEL
(2213062485) mediante el oficio CF.DCSH.009.2022, en el cual se le informé a la alumna involucrada que el
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articulo 16-1 del Reglamento del Alumnado establece los derechos del alumnado involucrado en un
procedimiento ante la Comisién de Faltas, se le proporcioné la informacion relacionada con el desarrollo del
procedimiento y se le ofrecié acompafiamiento juridico y psicoldgico y se le informé que conforme al articulo
18 del Reglamento del Alumnado, a partir de dicha notificaciéon tendria un plazo de diez dias habiles para
presentar pruebas y alegatos.

X. El 10 de noviembre de 2022 se notificd, personalmente al alumno RAMIREZ DOMINGUEZ JQUAN PABLO
mediante oficio CF.DCSH.010.2022, en términos del articulo 18 del Reglamento del Alumnado, los
antecedentes del caso, en los cuales se le atribuyen hechos posiblemente constitutivos de una falta y. que a
partir de dicha notificacion tendria un plazo de diez dias habiles para presentar pruebas y alegatos. Asi
mismo, con fundamento en el articulo 52 de la Ley General de Acceso de las Mujeresr-a una Vida Libre de
Violencia y a las Politicas Transversales para erradicar la violencia por razones de género; se le solicitd al
alumno involucrado que se abstuviera fisicamente o comunicarse por cualquier medio o por interpdsita
persona, con la alumna involucrada en los hechos narrados.

XI. El 10 de noviembre de 2022 la Comisién se reunid de manera remota y analizé el escrito y evidencias
presentadas, del estudio y discusion de los elementos aportados, la Comision acordé lo siguiente:

a. En atencién a lo establecido en el articulo 18-1 del Reglamento del' Alumnado la Comision, considero el
contexto, los antecedentes del caso y el testimonio de las personas:denunciantes por lo que decidi6
solicitar medidas temporales y de urgente aplicacion.dirigidas al Dr. Gerardo Kloss Fernandez del
Castillo, Secretario Académico de la Unidad y aliDr. Jorge Culebro Moreno, Coordinador de la
Licenciatura en Derecho, a efecto de salvaguardar la integridad de las personas involucradas, mediante
los oficios CF.DCSH.012.2022 y CF.DCSH.013.2022 de fecha 10 de noviembre de 2022.

XIl. El 10 de noviembre, se solicit6 mediante oficio CF.DCSH.012.2022, medidas temporales y de urgente
aplicacion, al Dr. Jorge Culebro Moreno, Coordinador de la Licenciatura en Derecho, para que, dentro del
ambito de sus respectivas competencias, adopte las medidas necesarias para proteger la integridad fisica y
psicolégica dentro de los espacios fisicos y comunes que comparte el alumnado en Derecho.

XII. El 10 de noviembre, se solicito-mediante oficio CF.DCSH.013.2022, medidas temporales y de urgente
aplicacion, al Dr. Gerardo Kloss Fernandez del Castillo, Secretario de Unidad, para que, dentro del &mbito
de sus respectivas competencias, adopte las medidas necesarias para proteger la integridad fisica y
psicolégica dentro de los espacios fisicos y comunes que comparte el alumnado en Derecho.

XIV. El 21 de noviembre de 2022 de marzo de 2022 se recibid, en el correo de la Secretaria Académica, tres
escritos.adicionales de parte de la alumna MUJICA ZAVALA ALEXIA MICHAEL.

XV. El 22 de noviembre de 2022 se recibié, en el correo de la Secretaria Académica, de parte del alumno
Ramirez Dominguez Juan Pablo, una carpeta con 25 archivos en los incluye su escrito dirigido a la
Comisiénde Faltas y los anexos referidos en sus alegatos.

XVI. El 25 de noviembre de 2022 la Comisiéon se reunié y derivado del andlisis de la informacion y en

cumplimiento de garantizar todos los medios procesales de defensa, incluido el pleno ejercicio de su
garantia de audiencia, la Comisién decidio entrevistar al alumnado involucrado.

3

Revisada en la Sesibn CDCSH.241.23 de Consejo Divisional



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

XVII. El 30 de noviembre de 2022 la Comisién entrevisté en modalidad remota a la alumna MUJICA ZAVALA
ALEXIA MICHAEL vy, posteriormente al alumno RAMIREZ DOMINGUEZ JUAN PABLO.

XVIII. El 30 de noviembre de 2022, derivado de la informacién obtenida en la entrevista con el alumnado
involucrado, la Comision decididé entrevistarse con parte del profesorado del grupo al que pertenece el
alumnado, asi como con la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género.

XIX. El 30 de noviembre de 2022, se recibi6 correo del profesor Oscar Ucha, en el cual expone su opinién sobre
la conducta del grupo de derecho al cual imparte clase y al que esta integrado el alumnado involucrado.

XX. El 01 de diciembre de 2022, la Comisién se reunié en modalidad la profesora Jessica:Colin; para conocer
sobre la situacion del grupo de derecho al cual imparte clase y en particular, sobre el alumnado involucrado.

XXI. El 01 de diciembre de 2022, se recibid correo de la Mtra. Kemberli Garcia, titular de la Unidad Especializada
en Igualdad y Equidad de Género (UEIYEG), mediante el cual entrega el oficio UEIYEG041_2022, en el que
adjunta andlisis relacionado al acompafiamiento que ha recibido la alumna ALEXIA MICHAEL MUJICA
ZAVALA.

XXII. El 01 de diciembre de 2022, la Comisidn se reunié con la Mtra. Kemberly Garcia y el Psiclogo Bruno
Barreto, para dialogar sobre el proceso de acompafiamiento.y atencion que la UEIYEG ha desarrollado con
el alumnado involucrado.

XXII. El 02 y el 07 de diciembre a las 13:00 hrs. de manera presencial y a las 16:00 de manera virtual del afio
presente, la Comision se reunié para analizar la informacion proporcionada por el alumnado, asi como la
derivada de las entrevistas con el profesorado involucrado y con la UEIYEG, en esta ultima fecha la
Comisidn concluy6 sus trabajos con la firma de este Dictamen.

XXIV. La Comisidn reviso los siguientes documentos:

a. Reglamento del Alumnado:
. Escritos presentados por la alumna MUJICA ZAVALA ALEXIA MICHAEL (2213062485). (Anexo 1)

c. Oficios SA.DCSH.093.2022, CF.DCSH.010.2022, CF.DCSH.011.2022, CF.DCSH.012.2022,
CF.DCSH.013.2022. (Anexo 2)

d. Escrito del 22 de noviembre de 2022 presentado por el alumno RAMIREZ DOMINGUEZ JUAN PABLO
(2213024645). (Anexo 3)

e. Oficio UEIYEG.020.2022 presentando el Analisis con perspectiva de género para la Comision de Faltas
DCSH. (Anexo 4)

En todas sus reuniones, la Comisién, observé los derechos humanos del alumnado involucrado, y en lo particular los
derechos previstos en el articulo 16-1 del Reglamento del Alumnado, asimismo, procedio al andlisis de los
documentos y el contenido de las entrevistas, deliber6 sobre el caso, tomando en cuenta todos los argumentos y el
material documental aportado por las personas involucradas.

CONSIDERACIONES
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1. La Comisién es competente para conocer el presente caso toda vez que las personas involucradas son
miembros identificados de la comunidad universitaria, en términos de los articulos 1 y 2 del Reglamento del
Alumnado.

2. 2. La Comision inici6 sus trabajos con el analisis del escrito presentado el dia 08 de noviembre de 2022, por
la alumna involucrada.

3. La Comision analizé el contexto, los antecedentes del caso y los testimonios del alumnado involucrado.

4. La Comision, en su analisis, consider6 como principio fundamental el respeto y proteccién‘de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados y
convenios internacionales de los que el Estado Mexicano es patrte.

5. La Comision respetd los derechos humanos, los derechos procesales de defensa y. aseguré el pleno
ejercicio de la garantia de audiencia del alumnado involucrado.

6. La Comisién, en su analisis, considerd lo establecido en el Reglamento del Alumnado asi como la
particularidades de la complejidad social que se desarrolla en nuestra comunidad universitaria, en particular,
de la comunidad del alumnado.

7. La Comision realizd el andlisis integral del caso considerando.todos los elementos proporcionados por el
alumnado involucrado, asi como la informacion-compartida en las entrevistas con el profesorado y la
UEIYEG.

8. La Comision considera fundamental realizar las acciones necesarias para hacer del espacio universitario un
espacio seguro para toda la comunidad, en particular del alumnado.

9. Del andlisis puntual de las diversas conductas narradas en los escritos y en las entrevistas, los elementos
con que cuenta la Comision sélo le permiten arribar a la certeza sobre lo siguiente:

a. Se trata de una relacion de ‘amistad que se fue complejizando y donde acciones y palabras del alumno
RAMIREZ DOMINGUEZ JUAN PABLO. generaron incomodidad y malestar en la alumna MUJICA
ZAVALA ALEXIA MICHAEL. Ambos son alumnos de la licenciatura en Derecho y también tienen una
relacion de vecindad.

b. El alumno ha tenido una relacion de amistad con la alumna, en la cual han realizado trabajos
académicos- conjuntos, han convivido al interior y fuera de las instalaciones de la Universidad. El
alumno’ ha compartido con la alumna su vehiculo particular para el traslado hacia la Universidad y
viceversa.

c. ' El alumno reconoce haber compartido parte de su vida personal y académica a la alumna, asi como
algunos habitos de su vida y algunas caracteristicas de su domicilio. En este contexto, reconocié que al
estar en su auto toco la rodilla de la alumna de manera involuntaria; reconocié que una ocasion cambio
la ruta del trayecto para mostrarle su casa; reconocio que se presentd una situacion tensa en el trayecto
a su casa cuando estaba su papa en el auto; reconocié que una ocasion se molesté cuando ella no le
avisO que no se iria con él en su vehiculo; reconocié que buscoé ayuda en la UEIYEG para encontrar una
solucion al distanciamiento que habia surgido entre ambos y, derivado de ello, busco a la alumna. El
alumno reconoce que compartié con la alumna que no le es facil relacionarse.
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d. La alumna decidi6 solicitar apoyo de la UEIYEG derivado de diversos comportamientos del alumno que
generaron en ella incomodidad.

e. La alumna se presenta con evidente afectacion psicoemocional y con una sensacion permanente de
inseguridad en las instalaciones universitarias y cerca de su domicilio.

f.  El alumno no se percata que ciertos comportamientos suyos causan malestar e incomodidad en la
alumna.

g. En el contexto del grupo, el profesorado entrevistado no percibe una tensién entre el alumnado.

Con base en los antecedentes, consideraciones y criterios anteriores, esta Comision, emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO

Que, a partir del andlisis de todos los elementos aportados, la Comision considera que existen suficientes elementos
para acreditar que el alumno RAMIREZ DOMINGUEZ JUAN PABLO con matricula 2213024645 cometié la falta en
contra de integrantes de la comunidad universitaria, en particular, en contra de la.alumna MUJICA ZAVALA ALEXIA
MICHAEL con matricula 2213062485. previstas en el articulo 11.fracciones Il del Reglamento del Alumnado.

SEGUNDO
Que recomienda al Consejo Divisional aplicar la medida administrativa de Amonestaciéon Escrita, establecida en el
articulo 13 del Reglamento del Alumnado.

TERCERO
Se recomienda al alumno RAMIREZ DOMINGUEZ JUAN PABLO:

a.

Establecer un plan de accion con instancias especializadas para el apoyo del desarrollo de habilidades de
sociabilidad y bienestar emocional con el fin.de apoyar su trayectoria escolar en la universidad.

Buscar mecanismos de apoyo institucional que le permitan un distanciamiento académico de la alumna, de
preferencia de uno o dos trimestres, sin que esto vulnere el Derecho a la Educacion del alumno; asi mismo,
en caso de ser posible, se recomienda que tome las ueas interdivisionales con el objetivo de establecer el
distanciamiento académico que contribuya a la solucién de la problematica.

Desarrollar un programa de-accion que exponga su compromiso para la atencion de su desarrollo
interpersonal como es el manejo de las emociones, el estrés y la frustracion.

Se recomienda ala alumna MUJICA ZAVALA ALEXIA MICHAEL

Buscar acompafiamiento especializado, dentro de la misma universidad o en alguna instancia que considere
pertinente, para que se sienta segura al interior de la Universidad.

Continuar el acompafiamiento con la UEIYEG .

Buscar acompafiamiento especializado, dentro de la misma universidad o en alguna instancia que considere
pertinente, para su desarrollo de salud psicoemocional integral.
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Se recomienda al Consejo Divisional

a. Desarrollar un programa de accién para la atencién del Bienestar integral de la comunidad universitaria, en
particular, del alumnado.

b. Incorporar en el programa lo relativo al bienestar integral referente al desarrollo de procesos de
sociabilizacién y salud psico-emocional.

c. Promover el desarrollo de espacios alternativos de apoyo, como foros, encuentros y didlogos, encaminados
a la atencion y reflexion que atiendan tematicas como el respeto, la libertad, la paz, etc.

d. Analizar y, en su caso, incorporar las medidas de apoyo para casos de excepcion, como el tratado en el
presente dictamen, para flexibilizar los criterios que permitan al alumno continuar con su trayectoria
académica, sin que esta medida afecte derechos de otros miembros del alumnado.

e. Emitir pronunciamiento y recomendacion al Colegio Académico para la revision y, en su caso, incorporacion
de las modificaciones que sean necesarias en el Reglamento del Alumnado-para la atencion de las
probleméticas que atiende la Comision de faltas, considerando la «complejidad de los asuntos y las
limitaciones actuales que estan establecidas en la normativa vigente. Reconaociendo que existe una gran
diversidad de conductas que no son posible apreciar adecuadamente a-través de las sanciones establecidas
en la normatividad. Asi mismo, no existen mecanismos de atencion e intervencién en la Universidad que
encaminen a la restitucion de un sano tejido social en la Universidad, sino que la mayoria son de caracter
estrictamente punitivo.

Se recomienda a la persona titular de la coordinacion de Estudios de la Licenciatura en Derecho.

a. Apoyar al alumno a gestionar lo que sea necesario en el ambito de sus competencias y de los programas de
integracion divisional, interdivisional e inter-unidades para que, de ser posible, el alumno pueda continuar
sus estudios de manera temporal.

Antes de terminar, la Secretaria informé que el dictamen fue aprobado por todos los integrantes de la Comision
de Faltas.

Por su parte, la Dra. Yébenes coment6 que fue un caso complicado pues la comisién consideré que el asunto
tiene que ver con una dinamica relacional como lo sefiala el dictamen, tiene que ver con problemas que atafien
fundamentalmente a la posibilidad de sociabilizar y de tener un adecuado desarrollo psicoemocional. Indicé que
la Comision se vio en la‘tesitura.de que no hay demasiados mecanismos que permitan abordar de manera mas
integral un caso asi-en.donde no sea tan solo la sancion, que sea realmente algo que contribuyan al bienestar
completo de las personas involucradas. En ese sentido, indic6 que el dictamen traté de respetar y de responder
la vulnerabilidad de la.alumna, pero también el de respetar el derecho a la educacion del alumno tomando como
base los hechos que podrian ser probados.

Sefial6 la importancia del llamado que la Comision da Faltas hizo en el dictamen de trabajar mas sobre estos
temas para que la Universidad pueda hacer intervenciones mas adecuadas. Comenté que la Universidad no es
un ministerio publico, ni un tribunal penal sino una Universidad cuya principal preocupacion es de caracter
formativo por lo que no tiene autoridad para tratar estos asuntos de otra forma por ello fue que el dictamen se
orient6 en este sentido formativo.
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El C. Junoy coment6 que el compromiso de la Comisién de Faltas fue bastante notorio, resultado de ello fueron
las arduas discusiones que se dieron tratando de ver ambos lados e integrando todo en un Unico dictamen.
Manifest6 su preocupacion por la frecuencia con la que estan llegando este tipo de casos a la comision, lo cual
evidencia que hay una situacion compleja que se esta dando entre el alumnado, problematicas que causan
repercusiones en muchas personas. En cuanto al caso, comenté que es imposible negar que existe un
problema entre las partes involucradas pero este caso se traté de atender de la mejor manera posible
considerando los derechos humanos y las garantias fundamentales del procedimiento que les asisten a ambas
partes.

Por su parte, el Dr. Gallegos indicé que es claro que la alumna siente que se encuentre en una situacién de
vulnerabilidad algo que la Comisién le preocupé y por ello trato de hacer todo lo que estuvo a su alcance para
generarle condiciones para que se sienta segura. Sefialé que de alguna manerasla Universidad debe de ser un
espacio donde se cumplan ciertas condiciones de resguardo, mas siendo una sociedad donde se estan dando
violencias de distinto orden y nivel (laboral, provocadas por el sistema educativo, violencia patriarcal, etc.), la
Universidad debe constituir un espacio que posibilite que el alumnado se encuentre en resguardo. Comenté que
la Comision analizé los elementos y desafortunadamente se encontraron con una limitacion puesto que la
comision ponderé la naturaleza de Universidad con los elementos que, sefialados en el dictamen, la violencia
gue sufrié la alumna es algo que preocupa porque demuestra que algo no esta haciendo bien la sociedad y la
Universidad y esto se ve reflejado en las situaciones que estan pasando al interior de la Institucion. De ahi que
las recomendaciones que la Comision hizo en el dictamen y que intentan situarse en una problemética general
y que tanto esta gestion como las que viene puedan caminarse hacian la direccién adecuada para tratar que el
alumnado no se sienta vulnerable en un espacio que es para:'su formacién académica y personal.

El Dr. Alejandro sefal6 el compromiso_ de la‘Comision con el trabajo que ejecutd y que se realizd de la manera
mas cuidadosa posible para que los alumnos se sientan con la confianza de hablar y de expresarse, y para que
este 6rgano colegiado pueda escuchar y atendersus preocupaciones.

El Dr. Calderdn coincidié con lo_sefialado por el Dr. Araujo e indicd que las comisiones tienen un alto grado de
seriedad y responsabilidad al tomar-estos casos. Reconoci6 el trabajo de la Comision y reiterd lo sefialado por
la Dra. Yébenes que la Universidad no es un ministerio puiblico pues el sentido universitario no solo implica la
formacion de licenciados sino también la formacion de mejores ciudadanos y mejores individuos recayendo esta
responsabilidad en lossthombros de los profesores.

El C. Morales coincidié con expuesto por el Dr. Calderén y agregé que, aungue el Consejo Divisional no funja
como autoridad como es el caso de un ministerio publico, es importante aplicar las medidas necesarias para
que quede registro y asi poder facilitar el manejo de futuros casos.

El C. Junoy puntualizé que como Comisidn solamente se puede garantizar un espacio seguro en la Universidad
y no puede involucrarse en espacios fuera de la Universidad, la Unica autoridad que puede realizar estas
acciones son instituciones jurisdiccionales. Coincidié en que debe reforzarse la cultura de la denuncia y sugirié
gue cuando la Unidad Especializada Igualdad y Equidad de Género reciba estos casos trate de identificar si el
espacio de inseguridad esta solo en la Universidad o si este se expande a espacios que estan fuera de ella.

8

Revisada en la Sesibn CDCSH.241.23 de Consejo Divisional



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

El Dr. Sampedro se sumo a las felicitaciones por el trabajo realizado por la comisiéon e indicé que coincide con
varios de los aspectos mencionados durante la reunion. En cuanto a las Recomendaciones al Consejo
Divisional que se hace en el dictamen, comento que el inciso “e” y el inciso “a” los cuales van entrelazados hay
una frase que dice que “no existen mecanismos de atencién e intervencion en la Universidad que encaminen a
la restitucion de un sano tejido social en la Universidad” comenté que esta parte se ha.discutido en otras
sesiones, en donde la propia Dra. Yébenes expuso que gran parte de los mecanismos que hay parecen
encaminarse hacia un area completamente punitiva mas que pedagdégica. Preguntd que si apartir de este caso
y de la experiencia que ha tenido la comisién se ha pensado qué tipo de talleres se pueden elaborar desde la
Divisién que pudieran dar acompafiamiento a lo sefialado en el inciso “c” sobre la-necesidad de contar con
foros, encuentros, etc. Indico que si bien la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género (UEIYEG)
ha realizado una actividad importante sobre estos temas seria importante conocer. qué tipo de talleres o
practicas en concreto se podrian disefiar desde la Division.

La Secretaria respondié que la Universidad ha recorrido un largo camino para sensibilizar sobre la violencia y
de todos sus derivados con una gran cantidad de propuestas y acciones de diferentes instancias académicas
entre ellas la UEIYEG. Comentd que no es un asunto que pueda tener resultados de manera inmediata pues
son cambios profundos y que la Comisidn se preocupa por.todos estos casos pues se trata de cuestiones
relacionales que afectan a todas las partes involucradas en este proceso de sociabilizacién.

La comision para su decision tomo en consideracion el contexto particular postpandemia en donde toda la
comunidad Universitaria viene saliendo de un encierro masivo y el cual ha provocado afectaciones como el
estrés. Por esta razoén, la Comision solicité una reunién con el Rector de Unidad para externarle que ninguna
Comision de Faltas puede trabajar sola en este tipo de acciones y resaltaron la importancia de involucrar a la
comunidad estudiantil sobre estos temas. de sensibilizacién para que las propuestas también puedan provenir
por parte del alumnado.

Por su parte, el Presidente respondié ‘que ademas del trabajo realizado en conjunto con la UEIYEG los cuales
se han compartido desde la Division..Encontr6 en colaboracion de una Red de Investigacion de Cultura de Paz
una perspectiva de como abordar la violencia en un espacio de respeto y de dignidad hacia la persona humana.
Sefial6 que se ha involucrado personalmente y su objetivo principal es construir esta perspectiva de cultura de
paz la cual se sumaria.a una perspectiva distinta de la violencia. Espera tener en breve mayor avance para
contar con cursos con este tema en particular.

A continuacion, el pleno del Consejo a peticion del Presidente otorgé por unanimidad el uso de la palabra para
el alumnado Alexia Michelle Mujica Zavala y Juan Pablo Ramirez Dominguez.

La C. Mujica comento que a razon de lo sefialado durante la sesién considerd gque le se seguian vulnerando sus
derechos, indic6 que los casos de violencia en la Universidad han ido en aumento y que esto se debe a que las
medidas tomadas por el Consejo Divisional no son las correctas. El derecho a vivir una vida libre de violencia
est4 siendo vulnerado no solo fuera de las instalaciones si no también dentro de la Universidad. El Dictamen
presentado por la Comision de Faltas la vulnera pues nadie puede garantizarle que la otra parte involucrada
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continde con las mismas acciones y solo espera que las recomendaciones emitidas dentro del Dictamen no se
gueden estancadas y se aplique de manera correcta.

Informd que la violencia que sufrié fue de manera gradual, iniciando fuera de las instalaciones y la cual fue
incrementandose hasta llegar a la Unidad, consideré que la medida aplicada al alumno es incorrecta porque no
le garantiza que con esa decision puede continuar el resto de su licenciatura sin violencia. Coincidié en que la
Comision no es un ministerio publico el cual para hacerle caso la victima esta debe llegar golpeada casi
sangrando con un alto nivel de violencia, sin embargo, considerd que la comision se equiparé.con esta instancia
debido a que hicieron practicamente lo mismo y agregd que no entiende que esperan que pase de qué forma
necesitaba ser violentaran para tomar la decisiéon de suspender por unos trimestres al-C.. Ramirez.

Consideré que la resolucion presentada la deja vulnerable pues permiten a su_victimario estar cerca de ella, lo
cual resulta peligroso y vulnera los derechos sefialados en el Reglamento de Estudios Superiores y la Ley,
reiter6 que la decision es incorrecta debido a que la falta cometida por el alumno se encuentra tipificada como
falta grave en el Reglamento del Alumnado y también por la Ley. Indicé que no acepta convivir con su agresor y
gue las recomendaciones que hizo la Comision en el dictamen son_solo-eso recomendaciones por lo que, la C.
Mujica solicité que la siga acompafiando una persona para que’la cuide.y evitar que su agresor se acerque
directamente ni por tercenas personas y también que se de siga proporcionando apoyo psicolégico por parte de
la UEIYEG.

Por su parte, el C. Dominguez informé que el dictamen dice que “El 21 de noviembre de 2022 de marzo de
2022 se recibi6, en el correo de la Secretaria Académica, tres escritos adicionales de parte de la alumna
MUJICA ZAVALA ALEXIA MICHAEL”, pregunté por qué no recibié los escritos sefialados. Indicé que al no
conocer el contenido de los documentos se/vulnerd su derecho al no haber sido notificado. Sefialé que en las
Consideraciones en el numeral 9, inciso f del Dictamen dice “El alumno no se percata que ciertos
comportamientos suyos causan malestar e .incomodidad en la alumna” pero no precisan cuales fueron esos
comportamientos. En cuanto a las recomendaciones hacia su persona coment6é que estd en la mejor
disposicion de tomarlas en cuenta para mejorar sus problemas emocionales y que en caso de requerirlo y con
el fin de evitar problemas con'la C.-Mujica puede cambiar de grupo con la condicién de que no se vulnere su
derecho a seguir estudiando:

En cuanto a la dudardel C. Ramirez, la Secretaria respondié que dentro del Dictamen se exponen algunas
consideraciones, particularmente la forma en la que el C. Ramirez se ha conducido con la C. Mujica y lo cual
guedo6 asentado en el.numeral 9, inciso c, que a la letra dice “El alumno reconoce haber compartido parte de su
vida personal y académica a la alumna, asi como algunos habitos de su vida y algunas caracteristicas de su
domicilio. En_este /contexto, reconocié que al estar en su auto tocd la rodilla de la alumna de manera
involuntaria; reconocié que una ocasién cambié la ruta del trayecto para mostrarle su casa; reconocié que se
presentd una situacién tensa en el trayecto a su casa cuando estaba su papa en el auto; reconocié que una
ocasion se molest6 cuando ella no le avisé que no se iria con él en su vehiculo; reconocié que buscé ayuda en
la UEIYEG para encontrar una solucién al distanciamiento que habia surgido entre ambos vy, derivado de ello,
busco a la alumna”. Agregé que las conductas fueron sefialadas por la alumna y las cuales fueron conversadas
con el alumno en su entrevista.

10

Revisada en la Sesibn CDCSH.241.23 de Consejo Divisional



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

El C. Junoy comenté a la C. Mujica que la sensacion de inseguridad que tiene no solo es en la Universidad sino
también fuera de ella por la cercania que hay entre su domicilio y el del alumno. En ese sentido, sefialé que la
Comisién no tiene la capacidad de garantizar ese espacio seguro pues rebasa por mucho la competencia de la
misma. Invito a la alumna a acercarse a las instancias correspondientes para que en caso de ser aprobado el
Dictamen pueda impugnarlo y al mismo tiempo pueda solicitar seguridad en espacios fuera de la Universidad.

Recuperando el comentario de la alumna “que las recomendaciones no se queden en solo-recomendaciones”,
el Dr. Gallegos indic6 que el drgano colegiado cambia cada afio de los representantes por lo que no podria dar
seguimiento a las recomendaciones, pero que los érganos unipersonales (Director.de. la Division, Secretaria
Académica y Jefes de Departamento) podran vigilar y hacer cumplir las recomendaciones, por otro lado
comento que también hay que confiar en la disposicién que tiene el alumno. Por:dltimo, sefialé que, al ser Jefe
de Departamento el Dr. José Luis Sampedro, él podria hacer todo lo necesario para facilitar que la alumna se
sienta segura durante la estancia en la Universidad. Solicité al Presidente realizar las gestiones necesarias para
gue en caso de que el Dictamen sea aprobado se le pueda mantener ellacompafiamiento a la alumna.

La C. Mujica manifestd no estar dispuesta en confiar en das palabras del agresor, solicité que las
recomendaciones y lo sefialado durante en la reunién na quede solo en palabras necesita que se pasen a las
acciones. El hecho de que confien en el agresor vulnerasus derechos y pidio al pleno que le aseguren un
ambiente libre de violencia mientras concluye sus.estudios. Por ultimo, solicito al pleno reformular la decision
gue se ha tomado y que favorezcan a la victima, afiadi6 que si los casos han ido en aumento como se ha
sefialado quiere decir que las decisiones que ha tomado el Consejo no han sido las correctas y que las medidas
no estan funcionando y que las recomendaciones solo se guedan en eso.

El C. Junoy reiter6 el corto alcance que tiene la Comision la cual solo puede sancionar, suspender o expulsar.
La comision para tomar su decision se apegd a los reglamentos y complementé el dictamen con
recomendaciones ya que no puede establecerlas de forma coercitiva. Indicé que el papel de la Comisidon de
Faltas es muy importante pues trata de garantizar un lugar seguro para la comunidad universitaria, sin embargo,
esto se complica si no se da apoyo. a las recomendaciones que emite la comision. Reiter6 que el caso se
analiz6 con perspectiva de género y justo esto le permiti6 dar un valor probatorio al testimonio tanto de la
victimas como del agresor.

La C. Yafiez sefalo la necesidad de hacer una revision al Reglamento del alumnado para que sea mas explicito
y que pueda dar solucién a casos similares y que también dé certeza de qué puede y qué no puede hacer la
Comision, afadié que la reglamentacion actual dificulta las decisiones de la comisidon con respecto a estos
casos.

El C. Morales indicé estar consciente que la Comisidn no estd formada por personas especializadas y
capacitadas para este tipo de situaciones. Coincidié con la C. Melisa que deberia de existir un apartado en el

RA donde indique las funciones de la Comisién y sus alcances. Con respecto al caso, sefial6 no estar de
acuerdo en la resolucién presenta en el dictamen porque no se da una respuesta efectiva para dar solucién.
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Ante estas situaciones deben de existir mecanismos para proteger a la victima y hacer cumplir las sanciones y
gue estas no solo queden en amonestaciones.

El Dr. Sampedro comenté que tanto la Coordinacion de la licenciatura en Derecho y la jefatura de departamento
han sido sensibles ante estos casos tratando de ser objetivos, respetando los derechos de ambas partes en
todos los casos.

Por otro lado, en cuanto al ultimo punto del dictamen sobre las Recomendaciones a_.la. Coordinacion de
Estudios de la licenciatura en Derecho indico que se debio incorporar una ruta mas concreta con el fin de dar
mas certidumbre a la alumna afectada y, ayudar a ambas partes para no coincidir en los espacios.

El Dr. Araujo pregunté si el analisis que se esté realizando es en torno a la aprobacién del dictamen o si este se
hace después de la discusion. Sefialdé que no puede hablarse de un Dictamen el cual todavia no se ha
aprobado, si bien las sugerencias o propuestas que se han ido comentando se hacen con la intencion de buscar
la manera de garantizar que las recomendaciones de que hay en_.el documento se cumplan para que la
afectada tenga confianza en que el alumno haga conciencia del problema en el que se vio involucrado y se
encargue personalmente de los dafios que ocasion6 tomando todas las recomendaciones, dejo en claro que la
tanto la Comision como el Concejo Divisional si estan tratando de evitar. que la alumna se sienta vulnerada y
gue el alumno reflexione porqué esta en esta situacion.

El Presidente comenté que en caso de requerirlo, solicitard ‘al Secretario de Unidad se le siga dando
acompafiamiento a la alumna. Asi mismo, la Division tratara de hacer cumplir todas las recomendaciones se
sefiala en el Dictamen. que el Dictamen sefial6.

Al no haber mas comentarios, el Presidente solicité a los participantes abandonar la reuniéon para que los
integrantes del pleno emitirdn su resolucién con respecto al dictamen presentado por la Comisién de Faltas.

La Secretaria agregdé que una vez que el Consejo Divisional emita la resolucién se les notificara por escrito
dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha de emision de dichas resoluciones.

Por su parte, el Presidente comentd que este tipo de casos son complicados y puede dejar la sensacién de que
la Comisién como el-Consejo se quedan cortos empero indicoé que las modificaciones a los Reglamentos no son
competencia del Consejo Divisional se debe levantar la voz para que las instancias correspondientes vean la
pertinencia realizar una revision al Reglamento del Alumnado.

El Dr. Araujo.coment6 que los integrantes de la Comision tienen un trabajo complicado y los demas integrantes
no logran ver todo el trabajo que la Comisién realiza, le queda la sensacion de que el problema no es la
modificacion del RA para garantizar una mayor condicién punitiva o que se adicionen garantias para procesar
mejor los casos. Se trata de tener mayor reflexion sobre qué cosas se deberian de denunciar y la forma en la
gue llegan al Consejo. Consider6 importante discutir los temas como Consejo Divisional para se conozca como
es que se desarroll6 el analisis de los casos en la Comisién de Faltas y agregd6 si bien esta consciente de que el
Consejo Divisional tiene la funcion de tener espacios de deliberacion y de transparencia considera que hay
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discusiones que hacen que la victima quede con una peor sensacién por el hecho de que no se esta
garantizando su seguridad en la Universidad.

La Comisién de Faltas no esta exenta de equivocarse por ello es importante seguir haciendo la reflexion critica
de todo el trabajo que realiza. Finalizé indicando que debe de discutirse el Dictamen mas alla de que los
alumnos estén presentes o no durante toda la discusion eso ayuda al Consejo para poder discutir mas sobre el
caso y asi poder precisar si el Dictamen requiere ser aprobado o no.

A la Dra. Yébenes le parecio insdlito y de poco cuidado el hecho de que una alumna se acergue al Consejo
Divisional y no se le dé una solucién concreta. Considero que la idea transmitida a la alumna no contribuy6 a su
bienestar emocional. Tampoco consideré acertado que se vertieran juicios sobre el trabajo de la Comision de
Faltas sin que los miembros del Consejo tengan todos los antecedentes de como. fueron los trabajos. Sefialé
gue debi6é tomarse nota de los testimonios de los alumnos para después hacer un analisis y posteriormente,
aclarar en otro momento a los alumnos los aspectos y puntos que se decidieron; gue entiendan en el momento
de la discusion se da margen a una posible revictimizacién. Indicé no-estar de acuerdo con las intervenciones
de algunos miembros del Consejo porque no saben cuales fueron los ‘elementos con los que contd la Comision
de Faltas para trabajar los cuales si no son analizados con un enfoque de género no se entenderia que existe
un problema.

Reiteré que este caso se analizé con perspectiva de género, la Comision de Faltas hizo lo que pudo con lo que
tuvo, si existieron algunos otros aspectos esto no fue del conocimiento de la misma. Agregé que existen
antecedentes de quejas sobre el RA porque tiene cuestiones que se leen con cierta Optica la cual es
reduccionista y todo esto tiene que ver con problematicas muy amplias. Aseguré que lo que paso hoy en
reunién no contribuy6 al bienestar de la alumna.

El Dr. Araujo manifestd su preocupacion de que se necesiten especialistas en la Comision de Faltas en el
sentido de que lo que preocupa a la Universidad, contar con una cultura de reflexion mas critica sobre estos
temas lo cual también le hace falta en esta Divisién. Indicé que no se trata de aclarar como es el RA a los
alumnos mas bien debe socializarse 'y que no se crea que la Comision de Faltas funge como MP. Recordd que
la Comision de Faltas y el-Consejo Divisional esta formado por integrantes de la comunidad universitaria por lo
su intencidn clara y muy:diferente a la del MP. Finaliz6 indicando que espera que en futuros casos exista mayor
claridad para ver en-qué momento se debe de discutir cada parte para asi evitar la mala sensacion que dejo
este caso.

El C. Junoy coincidié con los comentarios expuestos y afiadié que lo que se discutio en la sesion en presencia
de los involucrados' dio certeza de que si se estaba analizando el caso y no solamente fue la aprobacion del
Dictamen. Por otro lado, comentd que la Comision no puede favor un solo lado, debe de analizar ambas partes

y ser imparcial.

El Dr. Sampedro propuso que para futuros casos el Consejo se limite a escuchar para después deliberar en
privado y asi determinar un mejor resultado.
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Por su parte, el Presidente se comprometié a mejorar el manejo de la situacion para futuros casos.

Al no haber mas cometarios, se sometié a votacion el Dictamen 03.23 de la Comisién de Faltas el cual fue
aprobado por mayoria entre las y los presentes (6 votos a favor, 1 voto en contra y 1 abstencion).

Acuerdo DCSH.CD.02.228.23:

Aprobar el Dictamen 03.22 que presenta la Comision encargada de conocer y
dictaminar sobre las faltas cometidas por el Alumnado de la Division.de Ciencias
Sociales y Humanidades; que en su parte conducente sefala:

PRIMERO

Que, a partir del andlisis de todos los elementos.-aportados, la Comisién
considera que existen suficientes elementos ‘para ' acreditar que el alumno
RAMINREZ DOMINGUEZ JUAN PABLO con matricula. 2213024645 cometid la
falta en contra de integrantes de la comunidad universitaria, en particular, en
contra de la alumna MUJICA ZAVALA. ALEXIA MICHAEL con matricula
2213062485. previstas en el articulo 11 fracciones Ill del Reglamento del
Alumnado.

SEGUNDO
Aplicar la medida administrativa de. Amonestacion Escrita, establecida en el
articulo 13 del Reglamento del Alumnado.

TERCERO
Se recomienda al alumno RAMIREZ DOMINGUEZ JUAN PABLO:

a. Establecer un plan de accién con instancias especializadas para el apoyo del
desarrollode habilidades de sociabilidad y bienestar emocional con el fin de
apoyar.su trayectoria escolar en la universidad.

b..~Buscar mecanismos de apoyo institucional que le permitan un
distanciamiento académico de la alumna, de preferencia de uno o dos
trimestres, sin que esto vulnere el Derecho a la Educacion del alumno; asi
mismo, en caso de ser posible, se recomienda que tome las ueas
interdivisionales con el objetivo de establecer el distanciamiento académico
que contribuya a la solucién de la problematica.

c. Desarrollar un programa de accion que exponga su compromiso para la
atencién de su desarrollo interpersonal como es el manejo de las emociones,
el estrés y la frustracion.
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Se recomienda a la alumna MUJIJA ZAVALA ALEXIA MICHAEL:

a. Buscar acompafamiento especializado, dentro de la misma universidad o en
alguna instancia que considere pertinente, para que se sienta segura al
interior de la Universidad.

Continuar el acompafiamiento con la UEIYEG.

c. Buscar acompafamiento especializado, dentro de la misma universidad o en
alguna instancia que considere pertinente, para su desarrollo. de. salud
psicoemocional integral.

Se recomienda al Consejo Divisional:

a. Desarrollar un programa de accion para la atencién del Bienestar integral de
la comunidad universitaria, en particular, del alumnado.

b. Incorporar en el programa lo relativo al bienestar integral referente al
desarrollo de procesos de sociabilizacion y salud psico-emocional.

c. Promover el desarrollo de espacios alternativos de apoyo, como foros,
encuentros y diadlogos, encaminados a la atencion y reflexion que atiendan
tematicas como el respeto, la libertad, la paz, etc.

d. Analizar y, en su caso, incorporar. las medidas de apoyo para casos de
excepcion, como el tratado en el presente dictamen, para flexibilizar los
criterios que permitan al alumno./continuar con su trayectoria académica, sin
que esta medida afecte derechos de otros miembros del alumnado.

e. Emitir pronunciamiento y recomendacion al Colegio Académico para la
revision y, en su caso, incorporacién de las modificaciones que sean
necesarias_en el Reglamento del Alumnado para la atencién de las
probleméticas que atiende la Comision de faltas, considerando la complejidad
de los asuntos y las limitaciones actuales que estan establecidas en la
normativa. vigente. Reconociendo que existe una gran diversidad de
conductas que no son posible apreciar adecuadamente a través de las
sanciones establecidas en la normatividad. Asi mismo, no existen
mecanismos de atencion e intervencion en la Universidad que encaminen a la
restitucién de un sano tejido social en la Universidad, sino que la mayoria son
de caracter estrictamente punitivo.

Se recomienda a la persona titular de la coordinacion de Estudios de la
Licenciatura en Derecho:

a. Apoyar al alumno a gestionar lo que sea necesario en el ambito de sus
competencias y de los programas de integracion divisional, interdivisional e
inter-unidades para que, de ser posible, el alumno pueda continuar sus
estudios de manera temporal.
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Al tratarse de una reunion por asuntos urgentes no hubo asuntos generales por lo que el Presidente dio por
concluida la Sesion Urgente CDCSH.228.23, siendo las 14:02 del 19 de enero de 2023.

Se levanta la presente acta y en constancia firman:

Dr. Gabriel Pérez Pérez Dra. Esther Morales Franco
Presidente Secretaria
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