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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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con el desarrollo humano de la sociedad.

Acta de la Sesion Urgente CDCSH.225.22
20 de octubre de 2022

Presidente: Dr. Gabriel Pérez Pérez
Secretaria: Dra. Esther Morales Franco

Siendo las 15:00 horas del 20 de octubre de 2022, se llevé a cabo en modalidad remota a través de la
plataforma de Zoom, la Sesion Urgente CDCSH.225.22 del Consejo Divisional.

El Presidente dio la bienvenida a las y los consejeros y cedié la palabra a la Secretaria 'del Consejo quien
procedi6é con el pase de asistencia y verificacién de quérum.

l. Lista de asistenciay verificacion de quérum.
La Secretaria paso lista de asistencia y constatd la presencia de 9 miembros: Dr. Gabriel Pérez Pérez, Dr.
Rafael Calderdon Contreras, José Luis Sampedro Hernandez, Dr. Alejandro Araujo Pardo, Dr. Enriqgue Genaro
Gallegos Camacho, Mtro. Lorenzo Arellano Paredes, C. Miguel AlejandroMorales Santana, C. Diego Junoy De
Juambelz y C. Brenda Hernandez Mendoza.

Se declar6 la existencia de quorum.
Il. Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia propuesto.
El Presidente puso a consideracion del pleno el orden del dia en los términos en los que fue enviado.

Al no haber ninguna observacion, se sometié a votacion el punto el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo.DCSH.CD.01.225.22:
Aprobacién.del Orden del Dia de la Sesion CDCSH.225.22.

1. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la propuesta del anteproyecto del Presupuesto
de la DCSH.correspondiente al afio 2023.

El Presidente cedi6 la palabra a los jefes de departamento para la presentacion sus respectivos presupuestos.

Inicié el Dr. Calderén, Jefe del Departamento de Ciencias Sociales quien informé que el presupuesto fue
disefiado a partir de dos reuniones que realizé con el pleno de su departamento. Comenté que en la Prioridad 1
del presupuesto se asigné a cuatro proyectos: Gestién y operacién del Departamento; Apoyo a cuerpos
académicos; Revista Electrénica de Espacialidades y Remuneracion y Prestaciones del Departamento. Agregé
gue el pleno del Departamento acordd que para este afio no consideraria dentro del proyecto de Apoyo a los
CA un rubro para la compra de equipo de cOmputo.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

TOTAL PRESUPUESTADO 2023 PRIORIDAD 1
$ 896,000.00 $ 896,000.00

PRIORIDAD 1 TOTAL

N. DE PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO

43301010  GESTION Y OPERACION DEL DEPARTAMENTO 92,557.00/ 92,557.00
N. DE PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO PRESUDAD Y TOTAL
43301011 APQYO A CUERPOS ACADEMICOS 679,347.00 679,347.00

PRIORIDAD 1

N. DE PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO

105,369.00 105,369.00

43301012 REVISTA ELECTRONICA ESPACIALIDADES

N. DE PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO PRIORIDAD 1

43399001  REMUNERACION Y PRESTACIONES DEL DEPARTAMENTO 18,727.00 18,727.00

TOTAL PRESUPUESTADO PRIORIDAD 1 896,000.00

Por su parte, el Dr. Sampedro, Jefe del Departamento de Estudios Institucionales sefialé que al igual que los
afios anteriores se continuard trabajando con los mismos proyectos “Gestion y operacion”, “Apoyo a la
investigacion y difusion de la cultura”™y “Remuneraciones y prestaciones”. Indicé que en relacion al afio anterior
este afio se bajo el porcentaje en.el-proyecto de “Gestion y operacion” el cual quedo en 19 % del presupuesto,
el 79 % corresponde al proyecto de “Apoyo a la investigacion y difusion de la cultura” y el 2 % a
“Remuneraciones y prestaciones”. Denotd que a diferencia de afos anteriores este afio solo se presupuestod
con la P1 misma la cual para este afio tuvo un incremento del 7.7 %, sin embargo, considerando el hecho que
no habra Prioridad 2 (P2) la realidad es que hay una disminucion alrededor del 14 % sin contar los aspectos
inflacionarios del afio.

Reiter6 que el presupuesto es basicamente el mismo tanto en estructura como en partidas con la Unica
diferencia que para la asignacion de los montos se realiz6 en funcién a lo que se solicito durante este afio.
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DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS INSTITUCIONALES

TOTAL PRESUPUESTADO 2023 PRIORIDAD 1

5 896,000.00 | 5 896,000.00
N. DE PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO PRIORIDAD 1 TOTAL
43401019 GESTION Y OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS INSTITUCIONALES $169,500.00 $169,500.00

NOMBRE DEL PROYECTO PRIORIDAD 1

APOYQ A LA INVESTIGACION Y DIFUSION DE LA CULTURA DEL DEPARTAMENTO DE
13401039 ESTUDIOS INSTITUCIONALES 3704,500.00 S

N. DE PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO PRIORIDAD 1

REMUNERACIONES ¥ PRESTACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
43499001 INSTITUCIONALES $22,000.00 $22,000.00

TOTAL PRESUPUESTADO PRIORIDAD 1 896,000.00

Por su parte, el Dr. Araujo comenté que el presupuesto del Departamento de Humanidades al igual que en afios
anteriores se dividio en varios proyectos y ahora conJda'modalidad de inscripcion y registro de los proyectos de
investigacion (Pl) la reorganizacion en la asignacion de recursos se ha realizado en funcion de los
“Lineamientos para la presentacion, evaluacion y aprobacion de proyectos e informes de investigacion de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades”. En base a esto, el Departamento decidié elaborar el
presupuesto por proyecto, bajo una logica parecida a la de afios anteriores que tiene que ver basicamente con
la distribucion equitativa por persona dentro del departamento, lo cual permite generar un aproximado por cada
proyecto dependiendo de los integrantes ‘de cada uno.

Sefial6 que a diferencia del nimero de proyectos presentados por los otros Departamentos, en el Departamento
de Humanidades se observan mas proyectos debido a la separacién que hubo de los Pl del proyecto “Apoyo a
proyectos de investigacién” el cual contemplaba todos los proyectos pero ahora solo apoyard a los proyectos
gue aun no cuenten con/registro.ante el Consejo. Otro proyectos que tiene contemplado el presupuesto son
“Gasto de operacion”; “Preservacion y difusién de la cultura” este proyecto apoyara actividades culturales y
actividades vinculadas con la docencia y la investigacién, y por ultimo, el proyecto de Taller de Andlisis
Sociocultural (TASC) el cual contempla dar apoyo a los integrantes del taller que necesiten ir a algin congreso
y también servira para apoyar las publicaciones que se realicen en la revista “Trashumante”.

Afadié al existir proyectos vinculados a un solo profesor el monto de recurso asignado es menor y existe la
posibilidad que debido a que estos proyectos son de mayor movilidad los profesores podrian no requerir del

presupuesto para el afio asignado, motivo por el cual el recurso podra reasignarse a diferentes proyectos,
previa discusion al interior del departamento.
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DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

TOTAL PRESUPUESTADO 2023 PRIORIDAD 1
$896,000.00 $ 896,000.00

PRIORIDAD 1
s 92,000.00 $ 92,000.00

43501010 GASTOS DE OPERACION

PRIORIDAD 1 TOTAL
s 50,000.00 $ 50,000.00

43501011 APOYO A PROYECTOS DE INVETIGACION

PRIORIDAD 1 TOTAL
3 22500000 S 225,000.00

43501012 PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA

PRIORIDAD 1 TOTAL
43501019 TASC
s 134,00000 $ 134,000.00
43501020 HISTORIA ACTORES,ESPACIOS E IDEAS RO NS LA i

S 100,000.00 $ 100,000.00

PRIORIDAD 1

"EXPRESIONES Y REPRESENTACIONES: NUEVOS

a3anual ENFOQUES SOBRE LA LITERATURA. EL CINE Y EL ARTE"

s 50,000.00 s

50,000.00

PRIORIDAD 3

TOTAL
100,000.00

43501023 (LWIRITRICETINLE)

N, DU PROYECTO SEMINAIID DE ESTUDION SOCIALES, FILOKGPFIA T PRIORIDAD 1
POR ASIONAR HISTORIA DE LA% CIENCIAS DE LA VIDA

TEATHALIDADES ¥ PERTFORMATIVIDADES PARA DANR LA FRIORIDAD 1
N. D PROYECTO ¥ ¢ . )
2 MUERTE/PARA IMACINAN LA VIDA | IRACTICAS ESTZETICAS ¥
PON ASIGNAR

ANRTESTICAN DEADE CONTEXTOA NECAQPOLITICOS

S 25,000.00 s

25,000.00

ANALISIS CULTURAL: VINCULDS EN MEXICO CON EL
MUNOQ Y LL SUR GLOBAL

N, DE FROYECTD
PONASIGNAN

PRIORIDALD 1

TOTAL

N. OE PROYECTO PHRIORIDAD 1

PON ASIGNAR

IMAGINACION POLITICA, LENGUAILS ¥ MODOS
EXPERENCIALES DEL DESPOIO

25,000.00

PRIORIDAD 1 TOTAL

20,000.00

BEMUNERACIONES Y PRESTACIONES

TOTAL PRESUPUESTADO PRIORIDAD 1 896,000.00

Al término de las presentaciones, el Presidente dio a conocer el presupuesto de la Divisidon de Ciencias Sociales
y Humanidades. Inici6 informando cuales eran los tres proyectos que tienen asignado un mayor presupuesto, el
primero es el “Proyecto divisional de preservacion y difusidon de la cultura” el cual se centra en apoyar los
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eventos que tienen que ver con presentaciones de libros, actividades culturares que realizan los distintos
profesores de la division y la produccién editorial; el segundo es “Apoyo a la docencia e iniciativa de los
alumnos” el cual da apoyo a la Direccion, a las Coordinaciones de estudios y a los alumnos; el tercero es el
“Fortalecimiento a las actividades sustantivas” el cual tiene que ver con los tres aspectos de las funciones, y por
Ultimo “Gestién y Operacion de la Direccion de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades”.

En cuanto a la distribucion del presupuesto asignado a las coordinaciones de estudio de licenciatura y de
posgrado indicé que al igual que en afios anteriores el presupuesto se repartié de manera equitativa.

TOTAL PRESUPUESTADO |  PRIORIDAD 1 PRIORIDAD 2
2,912,000.00 770,000.00

630,000.00 |*
43101045 Gestion y operacion de la direccion de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades 249,900.0 406,0000 $ 655,900.0
43101046 Proyecto divisional de preservacion y difusion de la TOTAL
cultura 950,000.0 236,000.0 1,186,000.0
I TOTAL
43101049 Apoyo a la docencia e iniciativa de los alumnos
753,800.0 128,000.0 881,800.0
. L N TOTAL
43101052 Fortalecimiento a las actividades sustantivas
333,800.0 - 333,800.0
43104003 Coordinacién Licenciatura en Humanidades TOTAL
124,900.0 . 124,900.0
. . 4 . - TOTAL
43107001 Coordinacion Licenciatura en Estudios Socioterritoriales
124,900.0 - 124,900.0
43103003 Coordinacion Licenciatura en Administracion TOTAL
124,900.0 - 124,900.0
43102006 Coordinacion Licenciatura en Derecho TOTAL
124,900.0 - 124,900.0
- Corrdinacién Posgrado en Ciencias Sociales y TOTAL
Humanidades 124,900.0 124,900.0
Prioridad 2 Division de Ciencias Sociales y TOTAL
N. DE PROYECTO
< Humanidades 630,0000 630,000.0
TOTAL PRESUPUESTADO PRIORIDAD 1 | $ 2,912,000.0 |
TOTAL PRESUPUESTADO PRIORIDAD 2 I $ 1,400,000.0 I

Por otro lado, resalté que este afio se recibi6 una indicacion por parte del Gobierno Federal solicitando gastar la
totalidad de la Prioridad 1 y en cuanto se haya ejercido el recurso por completo se podra asignar el recurso de
la Prioridad 2.

Por su parte, la Secretaria informé que la indicacion por parte del Gobierno Federa fue en realidad una
propuesta que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico hace a la UAM vy, la Universidad, conforme al
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Reglamento de Presupuesto elabor6 el techo presupuestal para cada una de las Unidades y, en el caso
particular de la UAM-Cuajimalpa hubo un incremento del 23.25% respecto al afio 2022. Este aumento se otorgé
basicamente para los proyectos de mejora de infraestructura que hay para el 2023.

En el caso de la DCSH hubo un incremento del 7.6% respecto al afio anterior, el techo presupuestal de 2022
fue de $6,500,000.00 y para el 2023 fue de $7,000,000.00.

"

UAM

* Incromanto del A
Techo 23 26% con 2023 $114,246,432.00
prosup sl . 202 9206121000
UAM Cuajimalpe W 2021

86,854 868 00

+ DCSH
7169%

$ 7,000 000
$ 6,500 000

Indic6 que la cantidad de $7,000,000.00 es la suma de los presupuestos presentados tanto por los jefes de
departamento como de la direccion de la Division.

En el caso de la Division el total del presupuesto asignado incluyendo la P1 y la P2 fue de $4,312,000.00.

v AdeiDracciondelabOM | omsc 20850000 [~ conon
__ Proyecto dwisional de preservacion y ditusien de ia cultura - . SS311800| 450,000.00 | 236,000.00
_Apoyo a la docencia e iniciativa de fos alymnos S| 70000000 7$3.800.00 | 128,000.00

ok o8 nety NS SLSTATIS. IO SERROOND $4,312,000.00

Coordinaciin de te lice . e Musmeniduges. i 31800000 124,900.00 ..

© v de la s en ____116,000.00 124,500.00

Coordinacin de la Roenclaturs en Admin N | 116,600.00 124.900.00

Coordineciin de ls Hcancistwa enDereche . 116,000.00 | 124,900.00

Cocrdinacion del Posgrado en Clenwias Soclales y Humanidades | 116,000.00 124,500.00

Oepa de 832,000.00 896,000 GO

de
T e e

Sefialé que los porcentajes de cdmo fue dividido el presupuesto quedaron de la siguiente manera: 33 % para el
proyecto de Difusion y Preservacion de la Cultura; 4 % para cada una de las coordinaciones de licenciatura y

posgrado; 12% al proyecto de Fortalecimiento de las Actividades Sustantivas y el 9% al proyecto Gestién de la
Division.
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Por su parte, el Dr. Gallegos comenté que como representante de profesores, militante del sindicato del
SITUAM y como persona interesada en la condicion laboral de aquellos que trabajan en la UAM, es su deber
defender los derechos laborales, por lo que bajo esta triple condicién y debido que se esta discutiendo el
presupuesto, indicod que tiene claro que parte del presupuesto tiene que ver con el gasto corriente (apoyo a la
investigacién, a la difusion de la cultura, etc.), sin embarg6 consider6 que los 6rganos colegiados deben
hacerse cargo de un grave problema que existe en la UAM y que es la precarizaciéon del trabajo académico y
administrativo, particularmente de los profesores temporales que a raiz de una serie de decisiones que se han
tomado en distintos momentos los han llevado a una precarizacion salarial.

Sefial6 que cuando estos temas se han planteado en reuniones bilaterales entre la Universidad y el sindicato, la
respuesta por parte de la autoridad es que el presupuesto ya fue aprobado por las Consejo Divisionales. Por
esta razon, es que trae el tema a colacion, en cuanto al presupuesto puntualizé. que no tiene ninguna
observacién, pero debido a que hay toda una discursividad en cuanto @ la educacién en linea consideré que
seria pertinente empezar a discutir la forma de aprovechar los recursos. Indicé que en vez de otorgar recursos a
algunas de las actividades que realizan los profesores como, por ejemplo, los coloquios o congresos, que estos
los realicen a través del uso de las tecnologias, acciones como estas permitiran realizar una distribucién distinta
de los recursos y no con reformas que pretenden promover la educacion enlinea en los planes y programas de
estudio. Puntualizé que este sefialamiento lo hace en un afan.de entrar en ese tipo de discusion y propuso a los
miembros del pleno que dada la tendencia de precarizacionsalarial.el cual descansa evidentemente en la forma
en que se distribuye el presupuesto y el cual afecta de manera muy clara a los profesores temporales y
trabajadores administrativos se realicen dos recomendaciones.

La primera, recomendar a los 6rganos colegiados eliminar ‘el Acuerdo 11 del afio 2018, el cual obliga a que las
contrataciones de profesores visitantes que se realizan con plazas de profesores que se encuentran en perdido
sabatico, se efectlen en condiciones .diferentes a las que tiene el profesor indeterminado violentando
tajantemente la clausula 109 del Contrato Colectivo de trabajo el cual estipula que la contratacién de profesores
deben ser en las mismas condiciones y-en los mismos términos que genera la plaza. Se trata de un acuerdo
gue lesiona gravemente al salario.y alas condiciones laborales de las y los compaferos que realizan docencia
de forma temporal y que repercute-de una manera terrible en el ingreso de los profesores temporales que
ahorra recursos para la Universidad, pero afecta alrededor de 400 a 600 comparfieros de trabajo. La segunda
recomendacién tiene que ver con la justa distribucién del presupuesto en relacién con el rubro de salarios,
comentod que existe una disparidad entre los que ganan mas y los que ganan menos, indicé que a su manera la
UAM ha interiorizado esas disparidades salariales, aclaré que no sugiere que los integrantes de la comunidad
ganen menos, lo que se pediria es que se realice una distribuciébn mas equitativa a fin de transitar a una
Universidad donde‘no existan estas disparidades salariales tan agresivas las cuales promueven un entorno de
polarizacion.

Sefial6 que bajo los argumentos anteriormente sefialados y paralelamente a la aprobacion de presupuesto se

tome en cuenta estas recomendaciones esto con el objetivo de que la Universidad transite hacia un modelo
mas humanista y preocupado por las condiciones laborales.
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El Dr. Sampedro comentd que se deben de aprovechar los espacios que otorga la Universidad para impulsar
las iniciativas como las que expuso el Dr. Gallegos para que la UAM pueda velar por una mejor estructura
laboral y salarial. Indicé que vivimos en un pais desigual y cada vez este fendmeno es mas grande y esto se
refleja en muchos espacios, un fenémeno que no es exclusivo de esta Universidad, sino que también envuelve
a otras universidades publicas. Indicé que valdria la pena retomar la discusién en otro espacio para poder
discutir la distribucién la cual tiene muchas aristas y que como comenté el Dr. Gallegos va mas alla del Colegio
Académico, sin embargo, lo que si puede manejar la Universidad es lo referente a los estimulos y becas
mismas que podrian otorgarse a los profesores temporales con el fin de que puedan alcanzar un salario similar
a un profesor indeterminado.

Por otro lado, pregunt6 al Presidente que en caso de gastar la totalidad de los recursos de la P1 cual seria el
porcentaje que la Division asignaria de la P2 a los departamentos.

En cuanto a lo sefialado por el Dr. Gallegos, el Presidente se sumé a“la preocupacion con el tema de la
distribucion salarial, sin embargo indicé que al tratarse de una sesion. urgente de consejo no es posible incluir
recomendaciones en cuanto a las cuestiones salariales. Comentd que si bien el asunto no compete a este
organo colegiado eso 0 no implica que no se pueda impulsar y hacer .conciencia de esta problematica tan
compleja ante el 6érgano correspondiente que en este caso. es el Colegio Académico.

Con respecto a la segunda pregunta del Dr. Sampedro, el Presidente indico que la P2 seria repartida en partes
equitativas entre los departamentos aproximadamente $210,000.00 pesos para cada uno.

Al no haber mas comentarios, el Presidente sometio a votacion el anteproyecto del Presupuesto de la DCSH el
cual fue aprobado por la mayoria entre las y los presentes (8 votos a favor y 1 abstencion).

Acuerdo DCSH.CD.02.225.23:
Aprobacién del antepraoyecto del Presupuesto de la DCSH correspondiente al afio 2023.

Al no haber asuntos generales, el-Presidente dio por concluida la sesién, siendo las 16:00 horas del 20 de
octubre de 2022.

Se levanta la presenteracta y en constancia firman:

Dr. Gabriel Pérez Pérez Dra. Esther Morales Franco
Presidente Secretaria
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