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En las siguientes líneas expongo mi propuesta de trabajo para el caso de que llegue a encabezar la Jefatura 

del Departamento de Humanidades (DH) en el periodo 2025-2029. Me parece importante, sin embargo, 

primero destacar la gran relevancia que tienen las disciplinas humanísticas, cuya finalidad no es sólo la de 

acercar al conocimiento o estudio del ser humano y sus producciones culturales y científicas, sino la de 

propiciar una visión comprensiva, crítica y transdisciplinaria de las formas de vida y las culturas en su 

complejidad, para motivar la reflexión sobre el pensamiento, las cosmovisiones y el modo de actuar del ser 

humano en cualquier sociedad dada y, a partir de esto, componer, promover y difundir ideas y valores que 

puedan, en un momento, sensibilizar al individuo y motivar la conformación de una sociedad consciente y 

crítica, pacífica, justa y equitativa, y que las personas puedan formarse a sí mismas como individuos más 

plenos. Este ha sido el proyecto central de las humanidades, y de ahí la importancia de preservar su 

conocimiento y extender su estudio y saberes hacia diversos sectores de la sociedad, tanto entre la población 

general como entre los integrantes de una comunidad universitaria de diversas disciplinas. Es claro que los 

estudios humanísticos se perfilan particularmente indispensables en nuestros tiempos, marcados por la 

violencia y las desigualdades resultantes de hechos muy reales (guerras, pandemias, crisis sociales y 

económicas), que tienen que ver con polarizaciones e intolerancia en diferentes niveles, y que afectan tanto 

en la individualidad como en las relaciones entre la colectividad. 

MI TRAYECTORIA 

Me atrevo a proponerme para el cargo porque deseo involucrarme de manera clara en la vida académica de 

la UAM y colaborar de cerca, con decisión y sentido colegiado, con el profesorado y el alumnado del DH. 

Conozco muy bien a nuestro alumnado —he impartido UEA en todas las etapas del plan de estudios de la 

Licenciatura en Humanidades— y he trabajado de manera cercana y armónica con profesoras y profesores 

del Departamento, con las coordinaciones y con el personal administrativo. Respeto profundamente el alto 

nivel académico del profesorado del DH y mantengo una relación de diálogo y confianza tanto con mis 

colegas como con muchas y muchos alumnos, hacia quienes siento un gran aprecio. 

Formación de comunidad humanística y científica. Me he dedicado a la docencia universitaria 

por casi veinte años. En esta unidad de la UAM he logrado colaborar como profesor de evaluación 



curricular por ocho años, con 40 UEAs impartidas ante grupo (Temas Selectos de Arte y Literatura, Análisis 

del Discurso, Arte y Literatura Antigua y Medieval, Arte y Literatura Moderna Siglos XVI al XVIII, Arte y 

Literatura Moderna Siglos XVIII al XIX, Arte y Literatura Contemporánea, Taller de Interpretación y 

Argumentación y Taller de Literacidad Académica). Actualmente, asesoro siete proyectos de titulación en 

la Licenciatura en Humanidades del DH y, en la unidad Iztapalapa de la UAM, he fungido como lector y 

jurado en 5 exámenes de maestría y 2 de doctorado. Además, he dirigido 4 proyectos de titulación 

terminados en la Universidad Iberoamericana y una tesis de licenciatura en la Universidad de las Américas. 

Tengo cercanía con varios integrantes del profesorado del DH con quienes discuto informalmente 

contenidos de las UEAs que imparto para coordinar aspectos de enseñanza y aprendizaje en torno a temas 

comunes de nuestras materias. En la auscultación para seleccionar profesor visitante en 2021 fui 

preseleccionado entre más de 50 postulaciones, y así pude presentarme ante el profesorado del DH, por lo 

que el cuerpo docente actual tuvo oportunidad de conocer algo sobre mí y mi trabajo. 

Investigación. He sido nombrado Investigador Nacional por el SNII en el Nivel I en dos ocasiones; 

mi nombramiento actual sigue vigente hasta el 2027. Como consta en mi CV, mi producción académica  

me coloca en el segundo cuartil del Nivel SNII II en materia de producción científica.1 En sintonía con 

otros miembros del DH, mi trabajo de investigación es transdisciplinario, ya que me ocupo de las 

interrelaciones entre el teatro, la literatura, el arte y otras manifestaciones culturales del Siglo de Oro en 

España peninsular y Nueva España, a cuyo estudio me acerco considerando la performatividad y la 

historicidad de los productos artísticos en relación con la cosmovisión, la ideología y las concepciones 

estéticas del periodo. Resulta fundamental para mi investigación el conocimiento de aspectos materiales y 

de los espacios de representación, de las funciones sociales y políticas de la actividad teatral y del 

funcionamiento, las formas y las prácticas del espectáculo. De particular importancia para mi estudio es la 

relación intertextual que emerge del estudio de discursos históricos, literarios y dramatúrgicos, en diálogo 

con otras disciplinas y productos estéticos de la época, como la música y, especialmente, las artes plásticas. 

No obstante, también me importa identificar las relaciones de estas artes, modos sociales y epistemes 

históricos con los de nuestra actualidad. Estoy atento y receptivo a los aportes de enfoques teóricos y 

saberes de otras disciplinas que puedan enriquecer mi trabajo. En este sentido mi investigación considera 

el diálogo trans-, inter- y multidisciplinario. Mi proyecto más reciente se ocupa del discurso histórico sobre 

la guerra y la belicosidad y su representación en el teatro. 

Gestión académica. Mi experiencia con el Plan de Estudios de la Licenciatura en Humanidades del 

DH —en el que he impartido UEA en todas las etapas formativas—, la dirección de tesis y proyectos de 

 
1 Parámetros de referencia para la evaluación del SNII 2025 (https://secihti.mx/wp-

content/uploads/sni/marco_legal/criterios/Anexo_Parametros%20_de_referencia_para_la_evaluacion_del_SNII.pdf. 

 



titulación, y la colaboración cotidiana con profesoras y profesores, coordinaciones y personal 

administrativo me han permitido adquirir un conocimiento del funcionamiento del Departamento y de sus 

procesos académicos y administrativos. Asimismo, he formado parte de comisiones evaluadoras de la 

DCSH (Beca de Reconocimiento a la Carrera Docente y Diploma a la Investigación) y de comisiones 

evaluadoras del CONAHCyT (hoy SECIHTI), como Estancias Posdoctorales por México y Becas al 

Extranjero; una labor que comparten las y los profesores del Departamento adscritos al SNII, y que me ha 

dado comprensión directa de criterios, procedimientos y calendarios que inciden en la planeación 

académica del DH. 

Además, en el Departamento de Letras de la Universidad Iberoamericana, donde soy profesor de 

asignatura desde 2009, he sido miembro de cuerpos colegiados y he tenido oportunidad de organizar 

numerosos encuentros académicos, además de colaborar con otras universidades nacionales y extranjeras 

en la coordinación de coloquios. Mi trayectoria en la institución, en la cual participé por 4 años en reuniones 

departamentales para atender cuestiones de funcionamiento, faltas y admisiones, y he organizado coloquios 

por casi 15 años en colaboración con profesores de carrera, me ha permitido conocer el funcionamiento 

del Departamento de Letras.  

Mi experiencia en gestión y liderazgo académico se ha consolidado a través de mi participación en 

asociaciones internacionales. Desde 2017 formo parte de la Junta Directiva de la Asociación Internacional 

de Teatro Español y Novohispano de los Siglos de Oro (AITENSO), primero como vocal para 

Iberoamérica y África y posteriormente como vicepresidente. Desde septiembre de 2025, funjo como 

presidente de esta prestigiosa organización que agrupa a más de 600 especialistas de aproximadamente 15 

países —principalmente de España, Francia, Italia, Alemania, Estados Unidos, México y varios países de 

Sudamérica— dedicados al estudio del teatro áureo. Este cargo implica la coordinación de actividades 

académicas a nivel internacional, la gestión de recursos, la toma de decisiones estratégicas y la 

representación de la comunidad académica ante diversas instituciones. 

Mi experiencia administrativa se complementa con mi trayectoria previa en el sector privado, donde 

durante seis años coordiné operaciones en El Péndulo, gestionando equipos de aproximadamente 30 

personas en el restaurante y librería de la Condesa, y posteriormente la operación de la librería en Santa Fe. 

Esta experiencia me permitió desarrollar habilidades en gestión de personal, resolución de conflictos y toma 

de decisiones operativas, competencias directamente aplicables a la dirección de un departamento 

académico. 

Estoy convencido de que mi experiencia académica y de gestión me permitirá ejercer un liderazgo 

efectivo en el Departamento de Humanidades, trabajando en estrecha colaboración con la DCSH, la 

Unidad Cuajimalpa y el sistema UAM en su conjunto. Mi especialización en teatro, arte y literatura de la 



modernidad temprana —ámbitos poco representados en el DH pero esenciales para comprender las raíces 

culturales de nuestra contemporaneidad— enriquecería nuestro perfil académico transdisciplinario. 

Asimismo, mi red internacional, consolidada a través de mi liderazgo en la AITENSO, facilitaría 

intercambios académicos concretos con instituciones de prestigio en México, Sudamérica, Norteamérica y 

Europa. Desde la jefatura buscaría fortalecer los puentes entre docencia, investigación y preservación y 

difusión de la cultura; facilitar el trabajo colaborativo armónico entre el profesorado; y aprovechar mi 

experiencia en gestión —tanto académica como en el sector cultural— para enfrentar los retos 

fundamentales del Departamento: incrementar la matrícula y nivel de preparación del alumnado, mejorar 

la eficiencia terminal, y fortalecer la visibilidad y el impacto de nuestro programa dentro y fuera de la 

universidad. 

EL PROYECTO 

Este proyecto contempla acciones e iniciativas que nacen de mi observación y conocimiento del DH, de 

un diagnóstico a partir de conversaciones con mis colegas y de mi experiencia personal con el alumnado y 

el profesorado de la UAM-C, y busca atender algunos de los retos que se perfilan para los siguientes años. 

Principalmente, busca atender la necesidad indiscutible de aumentar la matrícula estudiantil, cuidar el nivel 

académico del alumnado, eliminar el rezago y subir la eficiencia terminal. El programa se fundamenta en la 

reflexión sobre las tres funciones sustantivas de la universidad (FS) —docencia, investigación y difusión de 

la cultura— y en su articulación interdependiente. También se contempla una reflexión sobre la transición 

de la UAM al sistema de Áreas Académicas, y tiene presente que la transformación del CONAHCyT en el 

SECIHTI impulsa la creación de proyectos con incidencia social. En el Departamento de Humanidades 

existe una trayectoria consciente de integrar estas funciones; la Jefatura saliente, en particular, ha impulsado 

la investigación desde la docencia y la difusión. Aunque el proceso es complejo y hay tareas por hacer, pero 

hay que tener en cuenta que el DH, como la Unidad Cuajimalpa, tiene apenas 20 años, sigue creciendo y 

enfrentándose a nuevos retos. Por ello, es fundamental dar continuidad a las iniciativas exitosas y 

emprender nuevas acciones, en diálogo con docentes, coordinaciones, la DCSH, la Rectoría y la UAM en 

su conjunto. 

Docencia 

La docencia es la FS más vulnerable en la UAM-C, debido el estado del alumnado en las diferentes etapas 

de sus estudios. Aunque la matrícula total en la Licenciatura en Humanidades supera los 500 estudiantes, 

cerca de un centenar están inactivos y la eficiencia terminal no rebasa el 30%.2 En 2024 se aceptó al 81% 

de los aspirantes por falta de demanda, frente al 20% promedio de la Unidad y el 15% de la DCSH. Estos 

 
2 Informe de Actividades 2024 del Rector de la Unidad Cuajimalpa, p. 7. 

https://www.cua.uam.mx/public/images/ConsejoAcademico/historico/2025/SESION_CUA_226_25/PUNTO_2_INFORME%20R

ECTOR%202024.pdf; Informe del Departamento de Humanidades UAM-C 2024, pp. 54-62. 



problemas requieren fortalecer las estrategias existentes y reflexionar sobre nuevas iniciativas que puedan 

apoyar.  

La matrícula. Desde la Jefatura del DH se puede implementar medidas de promoción de la Licenciatura 

en Humanidades y el Posgrado en CSH, trabajando de la mano con las instancias a cargo de la difusión de 

los programas en la Unidad Cuajimalpa, entre ellas, las coordinaciones de Extensión Universitaria, Sistemas 

Escolares, Cultura, Innovación y Vinculación, y en Rectoría General, el Departamento de Admisiones. La 

reciente firma del acuerdo institucional entre la UAM y el Colegio de Bachilleres sin duda impulsará el 

incremento de la matrícula. Para apoyar en las labores de promoción propongo coordinar, con las instancias 

administrativas, la planeación de actividades y estrategias que ayuden a dar a conocer nuestras ofertas de 

licenciatura y posgrado. Entre las actividades podrían incluirse: 

1. La asistencia de la Jefatura del Departamento a ferias de licenciatura y de posgrado fuera de la Unidad, 

así como la visita a instituciones educativas y encuentros con el sector de orientadores de nivel medio 

superior en la zona poniente. 

2. Extender una invitación a profesores y profesoras del DH para que impartan pláticas sobre sus 

investigaciones en las ferias y escuelas, y atraer el interés de alumnas/os potenciales. 

3. Extender la invitación a alumnas/os actuales y egresados para que hablen de sus experiencias y que 

presenten trabajos realizados en o a partir de sus estudios en el DH. 

El rezago. El rezago académico del alumnado tiene que ver con carencias en su formación educativa 

previa, así como de circunstancias externas —individuales y sociales— que en muchas ocasiones les 

impiden la dedicación a los estudios. Las Jefaturas anteriores identificaron como obstáculo importante la 

dificultad de expresión verbal y de comprensión lectora, y una comisión diseñó estrategias y material 

asociable a diferentes UEA para apoyar en este aspecto. Además, el Centro de Escritura y Argumentación 

(CEA) ofrece asesorías y cursos para propiciar el desarrollo de las habilidades de lecto-escritura. 

Actualmente, una nueva comisión continua esta labor, y además propone ocuparse de promover el trabajo 

coordinado entre los docentes que imparten las UEA de los ejes de Formación Básica y de Formación 

Profesional del Plan de Estudios, para lograr la enseñanza interdisciplinaria a la Historia, Filosofía y Arte y 

literatura, y para apoyar la elaboración de Proyectos de Titulación (PT). 

De los proyectos de investigación del profesorado, se organizan las Líneas de Trabajo del Posgrado, 

lo que permite la vinculación entre docencia e investigación; vincular estos ámbitos en la licenciatura resulta 

más difícil, pues el estudiantado apenas se inicia en los saberes humanísticos y los trabajos especializados 

no siempre son pertinentes. Por ello, es necesario convocar al personal docente para diseñar estrategias y 

procesos que integren a los estudiantes en actividades de investigación y difusión, permitiéndoles aprender 



métodos y enfoques de trabajo y generar, junto con el profesorado, materiales que puedan difundirse en la 

comunidad académica y en el público general. Propongo, así: 

1. Retomar y aprovechar el trabajo ya realizado y, en diálogo con la Coordinación de Licenciatura, 

colaborar con la Comisión de Docencia para reforzar su labor. 

2. Coordinar con el CEA proyectos y estrategias de trabajo conjunto. 

3. Aplicar evaluaciones de diagnóstico y de seguimiento en las áreas de lecto-escritura, analizando la 

posible implementación de Examenes Departamentales previstos en la legislación UAM. 

4. Promover la reunión de quienes imparten las UEA de Formación Básica con la Comisión de 

Docencia y el CEA, para coordinar el trabajo. 

5. En diálogo con quienes integran el DH y con la DCSH, reflexionar sobre la necesidad y la posibilidad 

de adecuar los programas y planes de estudio para actualizar los contenidos, atender los cuellos de 

botella identificados y así fomentar la eficiencia terminal. 

6. Cabe, además, analizar la posibilidad de acreditar la Licenciatura en Humanidades en las instancias 

nacionales correspondientes, como CIEES o el recién creado COAPEHUM, a fin de fortalecer el 

reconocimiento y la mejora continua del programa. 

7. Vinculando la docencia con la difusión, sería útil fomentar la realización de videos o podcasts 

pedagógicos breves, elaborados con apoyo de estudiantes, que faciliten la enseñanza de la lecto-

escritura y contenidos de otras UEA, al mismo tiempo que difundan conocimientos a un público no 

especializado y promuevan el interés en nuestra oferta académica. 

8. Sumado a lo anterior, propongo idear una forma de integrar cursos para el uso de la IA y nuevas 

tecnologías, que ayuden al estudiantado a usarlos positiva y provechosamente en su formación. Tal 

oferta podría ser postulada ante la DCSH como cursos de actualización certificados, según la 

legislación UAM. 

Eficiencia terminal. La baja eficiencia terminal del DH – el 21% de egreso acumulado al 2024, el más 

bajo de la Unidad Cuajimalpa3 —deriva en gran medida del rezago académico y sus diversas causas, pero 

también tiene que ver con la forma en la que el estudiantado se acerca a la elaboración del trabajo terminal 

y al proceso de egreso. Los lineamientos de los (PT) ofrecen flexibilidad y amplitud, pero el avance de los 

estudiantes se ve limitado por las expectativas de los asesores, la incompatibilidad con sus objetivos o la 

falta de tiempo debido a créditos pendientes y otros requisitos como Servicio Social, idioma o movilidad. 

Al iniciar finalmente el PT, la ausencia de obligación de asistir a la Unidad genera aislamiento, afectando su 

progreso. Por último, las etapas, requisitos y trámites que se deben cubrir para finalizar la titulación son 

 
3 Informe de Actividades 2024 del Rector de la Unidad Cuajimalpa, p. 12 

https://www.cua.uam.mx/public/images/ConsejoAcademico/historico/2025/SESION_CUA_226_25/PUNTO_2_INFORME%20R

ECTOR%202024.pdf 



múltiples y, a pesar de la asesoría que brindan la Coordinación de Licenciatura y la Oficina 

Proyecto Apoyo a la Docencia de la DCSH, las personas que se están en esta etapa no siempre saben lo 

que deben hacer y en qué orden. Para apoyar este proceso, propongo acciones como las siguientes: 

1. Coordinar con la Comisión de Docencia del DH y dialogar con el profesorado para proyectar 

medidas adecuadas que faciliten la titulación. 

2. Proyectar la inclusión de nuevas modalidades de producto terminal (reportes y reflexiones derivados 

de experiencias de trabajo en áreas pertinentes a la Licenciatura, o del Servicio Social; evaluaciones 

globales, diplomados de titulación, reportes de asistencia en docencia o investigación, etc.), como se 

ha hecho en otras instituciones de prestigio, incluyendo a la UNAM. 

3. Diseñar con el asesorado o asesorada un proyecto acorde con sus objetivos posteriores a la titulación, 

de modo que el producto sea de utilidad para su continuación hacia un posgrado o para su ingreso 

al mercado laboral. 

4. Procurar, desde su ingreso al eje de Formación Profesional, dar seguimiento y acompañamiento a 

estudiantes a partir de un plan individual que les permita tener presentes de las acciones, etapas y 

requisitos por cumplir, diseñado en colaboración con la Coordinación de Licenciatura y Apoyo a la 

Docencia. 

5. Organizar encuentros periódicos de estudiantes en el proceso de investigación para que presenten 

sus avances y reciban retroalimentación de sus pares y profesores. 

6. Motivar al profesorado para que diseñen proyectos que den lugar a la creación de programas de 

Servicio Social, así como proponer proyectos idóneos desde la Jefatura del DH. 

Investigación y planta académica 

Actualmente, el DH tiene bien cubiertos rubros y funciones esenciales, si bien hay aspectos que atender, 

tanto en su funcionamiento interno como en lo relativo a la reorganización institucional y nacional. 

Según el último informe de la Jefatura actual, el Departamento se conforma por 23 plazas de 

Profesores Investigadores de Tiempo Completo (con cuatro vacantes actualmente), dos de Técnico 

Académico de medio tiempo y dos Ayudantes de Posgrado. Los profesores y profesoras del DH tienen 

una sólida formación en sus disciplinas, generan investigaciones de importancia y calidad (18 son del SNII, 

cuatro de ellos con Nivel III) y tienen vínculos y reconocimiento nacional e internacional. Realizan sus 

investigaciones tanto desde el trabajo grupal como individualmente; imparten actualmente de tres a cuatro 

cursos al año en licenciatura y en posgrado; y cubren actividades en los numerosos cargos de gestión 

administrativa. Se espera que al ocuparse las vacantes la distribución de las cargas será más adecuada, de 

modo que los profesores puedan atender mejor todas sus funciones, pero aun así el profesorado requiere 

apoyos en sus actividades, algunas que no siempre consideradas como parte de sus labores. 



En el DH, la investigación se ha procurado desde los inicios en relación con líneas e intereses de 

trabajo, primero con las Líneas de Investigación y luego con los Cuerpos Académicos, cada una relacionada 

con disciplinas específicas de Historia, Filosofía y Artes y literatura. Si bien algunos productos resultan del 

trabajo individual, persisten los esfuerzos colaborativos, y la relevancia de estos trabajos es innegable, como 

refleja el hecho de que actualmente hay proyectos con apoyo de la Rectoría General y de la UAM por su 

incidencia social. Varios, además, tienen vigencia permanente casi desde la creación del DH.4 Es tarea 

pendiente considerar la importancia los beneficios del trabajo grupal, incluso para los proyectos 

individuales, y diseñar la organización. 

Sobre la vinculación de la investigación con la docencia, ya hablé en el apartado anterior, y teniendo 

en cuenta lo expuesto, propongo algunas acciones y estrategias para atender algunos de los aspectos. 

1. La implementación en la UAM del sistema de Áreas Académicas hace imperante iniciar una 

reflexión en torno en las formas en que esto permitiría los avances en el trabajo, a partir de analizar 

cómo se ha producido y cómo ha funcionado en otras unidades, y mediante un diálogo profundo 

y reflexivo entre los integrantes del cuerpo académico. 

2. Para fortalecer el trabajo colaborativo y la actualización del profesorado, propongo: 

a. Plantear la posibilidad de realizar cursos breves de actualización o seminarios de teoría e 

investigación, para que el profesorado se familiarice con el trabajo de sus colegas y con los 

enfoques, conceptos y terminología tan variados que operan en el diverso ámbito de lo 

transdisciplinar. De esta forma, será posible homologar periódicamente saberes generales e 

individuales y aumentar la posibilidad de trabajos colaborativos. 

b. Organizar cursos de actualización certificados o diplomados que ayuden al profesorado a 

conocer las formas y funciones de las diferentes IA, de modo que podamos aprovechar 

correctamente las ventajas de esta herramienta. 

3. Los proyectos de investigación registrados ante el Consejo definen las LTP y la carga docente en el 

posgrado. 

a. Sería importante, en diálogo con el profesorado y con apoyo de las coordinaciones de Asuntos 

Académicos y de Licenciatura, definir la cantidad de LTP que conviene abrir cada ciclo, para 

aligerar la labor de enseñanza y facilitar la participación del personal docente en la enseñanza de 

Licenciatura. 

b. Sumado a esto, y siempre en diálogo con docentes e instancias administrativas, procurar la 

participación del profesorado de carrera en UEA de los diversos niveles de la licenciatura. 

 
4 Puede consultarse la larga lista en el Informe del Departamento de Humanidades UAM-C 2024, pp. 16-24. 



4. Convocar al personal docente para que elabore proyectos y actividades que vinculen las labores de 

investigación, docencia y difusión de la cultura.  

5. Para apoyar al personal investigador en los procesos de incorporación o continuidad en el SNII, tras 

la transformación del CONAHCyT en el SECIHTI, propongo crear una comisión formada por 

personas que tengan experiencias recientes y cercanía con las instancias indicadas, para que asesoren 

a quienes tengan necesidad de conocer los nuevos procedimientos, requerimientos y formas del 

SNII. Esta comisión deberá apoyarse en la Coordinación de Vinculación de la Unidad. 

6. Se tiene sin duda la esperanza de que la Unidad Cuajimalpa, y con ella los diferentes departamentos, 

incrementen su matrícula; con ello vendrán, en el futuro, la posibilidad y la necesidad de acrecentar 

la planta docente. 

 

 

Preservación y difusión de la cultura 

El DH tiene una participación importante en esta Función Sustantiva, con más de 200 publicaciones de 

sus integrantes en el periodo 2021-2024, entre libros, artículos de revista y capítulos especializados, además 

de la participación en numerosos encuentros académicos (y no académicos) y la organización de 

conferencias y coloquios. Además, dentro y fuera de la Unidad, se desarrollan diversas actividades artísticas 

y talleres extracurriculares, incluida la Semana de las Humanidades, en cuya organización participa el 

alumnado. Algunos productos de difusión derivan de la investigación de incidencia social, como las 

publicaciones del Taller de Análisis Sociocultural, que también dan lugar a la realización de programas 

radiofónicos.  

 Como finalidad natural de la universidad, y en consonancia con los objetivos del sistema de Áreas 

Académicas de integrar el funcionamiento de las FS, además de continuar y reforzar las actividades y 

trabajos de difusión mencionados, me parece fundamental promover la realización de productos de 

difusión de la cultura que, derivados de la investigación del profesorado, estén destinados al consumo, 

apreciación y aprovechamiento de un público no especializado, además de a la comunidad universitaria y 

académica. Retomo, y reitero, una propuesta ya mencionada en los otros apartados porque es común y 

vincula las tres FS: 

1. Impulsar un trabajo conjunto del alumnado y profesorado para la elaboración de cápsulas 

(podcasts, vídeos, infografías) que presenten, en forma sencilla y con vocabulario accesible a un 

público no especializado, conocimientos esenciales de la investigación del docente. Su finalidad 

puede ser tanto pedagógica como sólo informativa. 



2. Coordinar estos trabajos con las labores que realiza el TASC y coordinar el trabajo colaborativo 

con el Departamento de Ciencias de la Comunicación. 

3. Aprovechar las plataformas y redes sociales de la DCSH, así como las de la Unidad Cuajimalpa y 

las del área de Comunicación y la Coordinación General de Difusión de Rectoría General, para 

difundir estos materiales. 

4. Para fortalecer las labores de difusión existentes, potenciar la visibilidad del trabajo del profesorado 

del DH y propiciar el conocimiento actualizado sobre las actividades de los colegas, propongo la 

creación de un boletín periódico de investigación. 

Nota final 

En suma, mi propuesta para la Jefatura del Departamento de Humanidades se centra en fortalecer y 

articular las tres funciones sustantivas de la universidad —docencia, investigación y preservación y difusión 

de la cultura—, consolidando la integración entre ellas y promoviendo un trabajo colegiado, colaborativo 

y transdisciplinario. Busco continuar y ampliar las iniciativas exitosas existentes, atender los retos del 

alumnado y de la planta académica, fomentar la vinculación de los estudiantes con la investigación y la 

difusión, e incrementar la visibilidad y el impacto del DH dentro y fuera de la universidad. Todo ello se 

realizará desde un liderazgo basado en el diálogo, la cooperación y la excelencia académica, con la 

convicción de que las humanidades son esenciales para la formación integral de individuos críticos, 

conscientes y comprometidos con la sociedad. 


