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       RC.781.2025 
27 de octubre de 2025 

Integrantes del Consejo Divisional de 
Ciencias Sociales y Humanidades 
Unidad Cuajimalpa 
Universidad Autónoma Metropolitana 
P r e s e n t e 

 
Asunto: Presentación de la terna para la designación de 

la persona titular de la Jefatura del 
Departamento de Humanidades, periodo 2025-
2029. 

 
Con fundamento en los artículos 62 fracción XIV de la Ley Orgánica y 63 del Reglamento 
Orgánico de la Universidad Autónoma Metropolitana, y conforme a la Convocatoria para 
participar en el proceso de designación de la persona titular de la Jefatura del 
Departamento de Humanidades de la División de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH) 
para el periodo 2025-2029, publicada el 01 de octubre de 2025, establecí como fechas para 
el registro de las personas aspirantes los días hábiles comprendidos entre el jueves 2 y el 
martes 14 de octubre de 2025. 

Concluido el plazo mencionado se recibieron seis solicitudes de registro, por lo que procedí 
a verificar el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en los artículos 8 y 30 de 
la Ley Orgánica, así como 64 y 68 del Reglamento Orgánico de la UAM, que son los 
siguientes: 

I. Tener nacionalidad mexicana; 

II. Tener más de 25 y menos de 70 años de edad; 

III. Poseer como mínimo título a nivel de licenciatura; 

IV. Tener experiencia académica a nivel de educación superior; 

V. Ser persona honorable, de reconocida solvencia moral y ética, así como de 
prestigio y competencia profesional, y 

VI. Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir 
verdad, que: 

a) No ha sido sancionada mediante resolución firme emitida por alguna 
autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones relacionadas 
con violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos 
humanos, o 
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b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar 
que cumplió con la reparación del daño o la reparación integral a las víctimas. 

Una vez verificado que las personas aspirantes registradas cumplían los requisitos legales 
solicitados en la convocatoria, integré la siguiente lista en orden alfabético por primer 
apellido: 

• Cazés Gryj Josef Dann. 

• López Sauceda Juan. 

• Mercado Reyes José Agustín. 

• Meza Torres Andrea. 

• Ruiz Gutiérrez Pamela Xochiquetzal. 

• Salcedo Gómez Mariana. 

Para continuar con el proceso, el miércoles 15 de octubre de 2025 se publicaron los 
nombres, currícula vitarum y programas de trabajo de las personas que cumplieron los 
requisitos. La auscultación a la comunidad universitaria la programé para realizarse 
mediante comunicaciones escritas y auscultaciones presenciales con el alumnado y el 
personal académico y administrativo el día lunes 20 de octubre de 2025.  

Como parte de la auscultación, entre el jueves 16 de octubre y el lunes 20 de octubre de 
2025 se recibieron opiniones por escrito sobre las personas aspirantes a ocupar la Jefatura 
del Departamento de Humanidades. Este ejercicio de consulta me permitió identificar tanto 
las expectativas de la comunidad, como las percepciones generales sobre la idoneidad de las 
personas candidatas. Se recibieron 30 comunicaciones; una se firmó de forma colectiva y 29 
fueron suscritas de manera individual. No se recibieron comunicaciones extemporáneas. 

El resultado arrojó expresiones a favor de las personas aspirantes y ninguna manifestación 
en contra. Se ponderaron todos los comentarios y la cuantificación se realizó sumando un 
apoyo por cada firmante, haciendo un total de 34 rúbricas. La distribución se muestra en la 
tabla siguiente: 

ASPIRANTE A FAVOR EN CONTRA 
Cazés Gryj Josef Dann 9 0 

López Sauceda Juan 0 0 
Mercado Reyes José Agustín 3 0 
Meza Torres Andrea 20 0 
Ruiz Gutiérrez Pamela Xochiquetzal 0 0 
Salcedo Gómez Mariana 2 0 
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El Dr. Josef Dann Cazés Gryj recibió 3 cartas y 2 correos de apoyo a su candidatura. Los 5 
documentos fueron firmados por profesorado de la Unidad Cuajimalpa. 
 
El Dr. José Agustín Mercado Reyes recibió 1 carta y 2 correos respaldando su intención de 
ocupar la titularidad del Departamento de Humanidades, uno de los correos fue enviado 
por un académico externo. 
 
A favor de la Dra. Andrea Meza Torres se recibieron18 cartas y 2 correos 19 escritos 
fueron firmados por profesorado e integrantes del alumnado externo a la Unidad. 
 
Los apoyos dirigidos a la Dra. Mariana Salcedo Gómez fueron 2, suscritos por integrantes 
de la comunidad de la Unidad Cuajimalpa. 
 
Para el Dr. Juan López Sauceda y la Mtra. Pamela Xochiquetzal Ruiz Gutiérrez, no se 
recibieron respaldos.  
 
El grupo de integrantes del profesorado que firmó la carta colectiva, manifestó que el 
programa de trabajo del Dr. Cazés sobresale por su convergencia entre calidad académica, 
pertinencia institucional y respaldo colegiado transversal, aspectos deseables en esta etapa 
de consolidación institucional. Aunado a lo anterior, refieren que fue el único programa que 
se fundamentó en datos institucionales verificables contenidos en el Informe de Actividades 
2024 del Rector de la Unidad Cuajimalpa, abordando también los desafíos estructurales que 
la Agenda Estratégica de Gestión Institucional UAM 2025-2030 (AEGI-UAM) identificó como 
prioritarios y orientadores fundamentales para alcanzar “el desarrollo, consolidación, 
equilibrio y articulación de las funciones sustantivas”. 
 
Otra comunicación recomendó incluir en la terna a quienes tienen formación en 
humanidades, con el fin de favorecer el trabajo interdisciplinario a partir de metodologías y 
perspectivas humanísticas.  
 
Las opiniones resaltaron las fortalezas académicas y el compromiso con la docencia de 
quienes aspiran a ocupar la Jefatura del Departamento de Humanidades a pesar de no 
contar con una plaza definitiva, y consideran que, en mayor o menor medida, conocen a la 
Universidad, a la Unidad y al Departamento de Humanidades, y que sus programas de 
trabajo son serios y alcanzables.  
 
El propósito general de este ejercicio fue identificar perfiles con idoneidad académica, 
compromiso institucional y capacidad de liderazgo para conducir el Departamento de 
Humanidades durante el periodo 2025–2029. Asimismo, la comunidad destacó que las 
candidaturas más adecuadas serían aquellas personas que demostraran capacidad de 
mediación, escucha activa y gestión efectiva, privilegiando el consenso y la cooperación. 
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El viernes 17 de octubre se solicitaron 4 citas en modalidad presencial. Las entrevistas se 
llevaron a cabo el lunes 20 de octubre por la mañana, y en ellas participaron 6 integrantes 
del personal académico de la DCSH. 
 
Ese mismo día por la tarde entrevisté a las personas que registraron su candidatura para 
dar oportunidad de que me presentaran sus propuestas de trabajo, así como su visión 
estratégica y experiencia y respondieran algunas preguntas puntuales sobre los retos, 
necesidades y sus aspiraciones en caso de ocupar la titularidad del Departamento de 
Humanidades. Complementando este proceso con entrevistas individuales con el jefe del 
Departamento saliente (Dr. Alejandro Araujo) y con la directora de la División (Dra. Esther 
Morales Franco). 
 
Cada persona aspirante presentó las líneas generales de su programa de trabajo y ofreció 
una visión crítica y práctica del Departamento, exponiendo sus perspectivas sobre la 
División y la Unidad Cuajimalpa. 
 
Este ejercicio me permitió valorar las trayectorias académicas, las capacidades de liderazgo, 
las propuestas de gestión y la afinidad institucional de cada candidatura. A partir de las 
opiniones de la comunidad y de las entrevistas identifique como principales necesidades 
del Departamento las siguientes: 

• Fortalecer la docencia y actualizar las prácticas pedagógicas. 

• Incrementar la participación colegiada y la transparencia en la toma de decisiones. 

• Consolidar una planta docente estable y plural. 

• Reforzar el compromiso institucional y la vinculación con la comunidad. 

• Ampliar la difusión del quehacer humanístico y diversificar la oferta de UEA. 

 
I. Trayectoria académica, profesional y administrativa. 

 
Cuatro aspirantes forman parte del personal académico de la Unidad, contratadas bajo la 
figura de profesor asociado nivel D de tiempo completo con dedicación temporal. Una 
persona estuvo adscrita a la Unidad Iztapalapa y una más colabora en el Departamento de 
Artes y Humanidades de la Unidad Lerma como Investigador por México, auspiciado por la 
SECIHTI. 
  
A continuación, presento un breve resumen de las trayectorias académicas, profesionales y 
administrativas de las personas postulantes: 
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➢ Dr. Josef Dann Cazés Gryj 
 
Es Licenciado en Ciencias y Técnicas de la Información por la Universidad Nuevo Mundo; 
Maestro y Doctor en Literatura Hispánica por El Colegio de México. Ha impartido docencia a 
nivel posgrado en las universidades Iberoamericana y Anáhuac, y de licenciatura en la 
Unidad Cuajimalpa, Universidad Iberoamericana, UNAM, Casa Lamm, Claustro de Sor Juana, 
Universidad de las Américas y Universidad Nuevo Mundo. Es miembro del SNII nivel I. 
 
Ha impartido diplomados, cursos y ponencias; generado material didáctico para 
licenciatura y documentales; asesorado investigaciones para tesis y proyectos terminales y 
participado como jurado de tesis. Es autor de dos libros y varios capítulos, artículos y 
reseñas con enfoque a teatro y literatura del Siglo de Oro español, que son sus líneas de 
investigación. Es miembro de dos consejos editoriales y comités evaluadores; está afiliado a 
4 asociaciones (Internacional de Teatro Español y Novohispano de los Siglos de Oro, 
Internacional de Hispanistas, Mexicana de Cervantistas y The Society for Renaissance and 
Baroque Hispanic Poetry). 
 

➢ Dr. Juan López Sauceda 
 

Es Licenciado en Biología por la Universidad Autónoma de Querétaro y Doctor en Ciencias 
Biomédicas por la UNAM. Actualmente trabaja en el Departamento de Artes y Humanidades 
de la Unidad Lerma como Investigador por México. Es miembro del SNII nivel I. 
 
Ha realizado estancias de investigación en la UNAM, la Universitat de Valencia y la 
Universidad de Dijon. Su productividad abarca la impartición de cursos y diplomados en la 
XXIV Escuela Nacional de Biofísica Molecular; publicación de artículos y capítulos y 
participación en congresos. Sus líneas de investigación son las ciencias de la complejidad, 
sistemas complejos adaptativos urbanos, sistemas socioecológicos y evolución de la 
información. 
 

➢ Dr. José Agustín Mercado Reyes 
 
Es Licenciado en Biología, Maestro en Ciencias Biológicas y Doctor en Filosofía de la Ciencia 
por la UNAM, obtuvo mención honorífica en sus estudios de Doctorado y la Medalla Alfonso 
Caso a la mejor tesis doctoral. Realizó una estancia de investigación en The Rice University, 
Texas. Es miembro del SNII nivel I. 
 
Ha impartido docencia a nivel licenciatura en la UNAM y en la Unidad Cuajimalpa. Tiene 
publicados tres libros y varios artículos académicos y de divulgación en los que destacan 
sus áreas de investigación: Origen de la vida, Biología evolutiva, Filosofía de la biología, 
Filosofía ambiental, Historia de la ciencia, Semiótica y Ontología. Ha participado en 
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seminarios, cursos y proyectos de investigación; ha sido ponente en conferencias y 
congresos sobre la interacción entre ciencia y sociedad; ha dirigido tesis de licenciatura y 
colaborado como sinodal de tesis. 
 

➢ Dra. Andrea Meza Torres 
 
Es Maestra en Antropología Cultural y Social y Estudios Latinoamericano por la Universidad 
Libre de Berlín (estudios revalidados por la SEP como equiparables con la Licenciatura en 
Antropología) y Doctora por el Instituto de Antropología Europea de la Universidad 
Humboldt de Berlín. Actualmente es Profesora de asignatura en la Facultad de Filosofía y 
Letras de la UNAM y profesora asociada de medio tiempo en el Departamento de 
Antropología de la Unidad Iztapalapa. Es integrante del SNII nivel I.  
 
Ha impartido docencia a nivel licenciatura en la Universidad Pedagógica Nacional, la UNAM 
y la Unidad Iztapalapa.  Ha participado como tutor y ponente en congresos, conferencias, 
coloquios, simposios, workshops, programas de radio y televisión; y como integrante del 
jurado del Premio a la Mejor Tesis Doctoral; ha colaborado en la coordinación editorial y 
compilación de libros y artículos científicos, Sus líneas de investigación se centran en la 
diversidad religiosa, diálogo intercultural e interreligioso, migración y decolonialidad, así 
como en representaciones culturales y memoria colectiva. 
 

➢ Mtra. Pamela Xochiquetzal Ruiz Gutiérrez 
 
Es Licenciada en Historia y Maestra en Historia del Arte por la UNAM; realizó estudios de 
Doctorado en Ciencias y Artes para el Diseño en la Unidad Xochimilco de la UAM. 
 
Ha impartido docencia a nivel licenciatura y posgrado en la Unidad Cuajimalpa, el Instituto 
Cultural Helénico, la Universidad del Claustro de Sor Juana, la UACM y el ITESM. Sus 
publicaciones manifiestan su interés por la intersección entre arte, diseño, cultura visual y 
espacio público Ha coordinado proyectos y exposiciones en el Museo Nacional de la 
Estampa y participado en la investigación y curaduría en varios museos. 
 

➢ Dra. Mariana Salcedo Gómez 
 
Es Licenciada en Antropología Social por la Escuela Nacional de Antropología e Historia; 
Maestra en Género y Derecho: Políticas Públicas contra la Desigualdad Sexual por la 
Universidad Autónoma de Barcelona; Maestra y Doctora en Filosofía de la Ciencia por la 
UNAM. Actualmente realiza una estancia posdoctoral en la UNAM. Es integrante del SNII 
nivel Candidata. 
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Ha impartido docencia a nivel licenciatura en la Unidad Cuajimalpa y en la UNAM. Sus 
publicaciones abarcan temas como Filosofía de la psiquiatría y de la mente, Epistemología 
de las ciencias cognitivas y de la salud, Estudios interdisciplinarios sobre emoción, 
cognición y salud mental y Perspectivas sociales y normativas del conocimiento científico. 
Ha dirigido tesis, participado en comités y fungido como sinodal. Ha tenido participación en 
ponencias, charlas, mesas de diálogo y seminarios en instituciones como son el CIESAS, la 
UAEM, la UNAM y The University of Surrey. 
 
Se anexan los currícula vitarum correspondientes. 
 
 
II. Programas de trabajo. 
 
Del análisis de los programas de trabajo, destaco los principales tópicos abordados: 
 

➢ Dr. Josef Dann Cazés Gryj 

Describe la realización de propuestas desde un liderazgo basado en el diálogo, la 
cooperación y la excelencia académica, con la convicción de que las humanidades son 
esenciales para la formación integral de personas críticas, conscientes y comprometidas con 
la sociedad. 
 
Docencia: Ofrece implementar medidas de promoción de la licenciatura en Humanidades y 
del Posgrado en CSH a través del trabajo continuo con distintas áreas de la Unidad. Atender 
el rezago apoyando al alumnado con asesorías y cursos para una mejor comprensión 
lectora y expresión verbal e impulsar el uso de IA. Asimismo, para mejorar la eficiencia 
terminal dar seguimiento y acompañamiento al alumnado desde su ingreso, a fin de que 
tenga presente las acciones, etapas y requisitos por cumplir; organizar encuentros 
periódicos para que el alumnado reciba retroalimentación. 
 
Investigación: Propone fortalecer el trabajo colaborativo y la actualización del 
profesorado; convocar al personal docente para que elabore proyectos y actividades que 
vinculen las labores de investigación, docencia y difusión de la cultura.  
 
Preservación y difusión de la cultura: Plantea impulsar el trabajo conjunto del alumnado 
y el profesorado para la elaboración de cápsulas que presenten en forma sencilla 
conocimientos esenciales de la investigación que lleva a cabo la planta académica y 
difundirla en las redes académicas de la División, la Unidad y la Universidad; propone la 
creación de un boletín periódico de investigación. 
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➢ Dr. Juan López Sauceda 
 
Establece como objetivos generales: impulsar la calidad académica, investigativa y de 
gestión del Departamento de Humanidades, en línea con la misión de la UAM; fomentar la 
formación integral del alumnado y el desarrollo profesional del personal académico. 
Promover la vinculación académica y la extensión cultural con la comunidad. 
 
Señala como actividades principales la actualización del plan de estudios; la promoción de 
la investigación y la extensión; la capacitación y desarrollo docente y la organización de 
eventos académicos y culturales; la evaluación institucional y académica; el fortalecimiento 
de la vinculación y la gestión administrativa y presupuestal. 
 
Para lograr dichos objetivos la jefatura deberá liderar, coordinar y supervisar todas las 
actividades señaladas; organizar reuniones mensuales de seguimiento y trimestrales de 
revisión y análisis de avance; y elaborar un informe de cierre del periodo para evaluar 
logros y establecer mecanismos de mejora. 
 

➢ Dr. José Agustín Mercado Reyes 
  

Destaca varias acciones para atender las funciones sustantivas. En Docencia ha detectado 
deficiencias iniciales del alumnado de licenciatura, desconexión entre materias y baja 
eficiencia terminal, para lo cual propone medidas de coordinación docente, 
reestructuración de asignaturas, liderazgo estudiantil, uso responsable de tecnologías e IA. 
Señala la necesidad de desarrollar e implementar estrategias de inclusión y diversidad 
sexogenérica. En posgrado, planificar materias anualmente e integrar al alumnado en 
grupos de investigación con énfasis en producción académica publicable. 
 
En Investigación: Fortalecer la investigación mediante la vinculación de proyectos entre 
distintas áreas, dándole una mayor difusión a su relevancia social y cultural. Reanudar un 
seminario departamental para socializar el trabajo académico y estrechar la colaboración 
entre áreas. Continuar promoviendo las Jornadas de las Humanidades invitando a personal 
académico externo y presentando al Departamento temas de interés. 
 
En Divulgación de la cultura: Organizar la producción de un podcast de corte informal y 
de formato de entrevista. Crear un espacio de divulgación general para exponer temas de 
interés universitario, como las actividades de acción afirmativa; continuar con las Jornadas 
y diversos espacios de divulgación; fomentar la vinculación con la comunidad 
extrauniversitaria a través de la educación continua y la oferta de recursos al exterior. 
 
Y en Gestión administrativa e infraestructura: Continuar con los procesos que están en 
curso, concernientes a la contratación y renovación de la planta académica. 
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➢ Dra. Andrea Meza Torres 
 
Ofrece iniciar su posible gestión, conociendo la actual organización de la planta docente y 
reflexionar sobre una justa repartición de las labores entre todo el personal del 
Departamento. A partir de aquí, convocaría a una reflexión conjunta para vincular la 
docencia con las líneas de investigación del Departamento. 
 
Reforzaría la figura de Profesor-investigador, apoyar el ingreso y permanencia de la planta 
docente en el SNII. Organizar seminarios y coloquios nacionales e internacionales para 
fomentar el diálogo interinstitucional. 
 
Llevaría a cabo una administración de recursos que promueva tanto el desarrollo de lo ya 
propuesto como de nuevas iniciativas de investigación, docencia y/o difusión, así como 
organizar eventos que fortalezcan a la comunidad y al trabajo del Departamento de 
Humanidades.  
 
Impulsaría la colaboración con los otros departamentos de la División de Ciencias Sociales y 
Humanidades y con las otras Unidades Universitarias de la UAM, fortaleciendo iniciativas de 
cooperación interna. 
 
Propone reforzar el aspecto práctico y profesionalizante de las humanidades, desde la 
investigación, pero sobre todo desde la docencia, la preservación y difusión de la cultura. 
 

➢ Mtra. Pamela Xochiquetzal Ruiz Gutiérrez 
 
Propone incentivar el trabajo de Investigación y la publicación del cuerpo académico, 
procurando la vinculación con el trabajo docente y permitiendo crear un puente entre la 
investigación y la docencia. Impulsar y compartir el trabajo de las investigadoras y los 
investigadores a través de plataformas accesibles, como el canal de YouTube de la División 
de CSH, para llegar a un público mayor y promover el quehacer e importancia de las 
humanidades en la vida cotidiana y en el desarrollo del pensamiento crítico, siguiendo un 
formato de charlas casuales que aterricen la investigación, vinculando la teoría con 
cuestiones cotidianas e inclusive con situaciones actuales, desde decisiones políticas hasta 
conciertos y eventos deportivos. Asimismo, propone hacer uso de las redes sociales como 
Instagram y TikTok y crear una Comisión de Difusión, conformada por profesorado y 
alumnado que gestione esas plataformas. 
 
Docencia: Fomentar la discusión y enriquecer el acervo de la planta académica. Explorar la 
posibilidad de realizar una adecuación al Plan de Estudios para proporcionar una formación 
sólida al alumnado interesado en obtener un perfil práctico y profesionalizante a través de 
su formación. Impulsar la interdisciplinariedad dentro del Plan de Estudios de la 
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Licenciatura, con UEA como Gestión de proyectos; e incluir otras como Curaduría, Diseño de 
exposiciones y Museología, por mencionar algunas. 
 
Preservación y difusión cultural: Fortalecer las relaciones de cooperación con otros 
departamentos e instancias al interior de la Unidad Cuajimalpa. Trabajar en la preservación 
y difusión de la cultura con editores invitados, abrir la posibilidad de que el alumnado 
participe tanto en investigación como en la publicación de artículos, como una estrategia 
que incremente la tasa de eficiencia terminal y titulación de la licenciatura. 
 

➢ Dra. Mariana Salcedo Gómez 
 

En su programa de trabajo destaca la necesidad de construir espacios de colaboración y 
reflexión compartida, donde las decisiones y los objetivos del Departamento se definan 
colectivamente. Consolidar una forma de trabajo que combine la responsabilidad 
institucional con una gestión abierta, participativa y sensible a las necesidades de la 
comunidad universitaria. Las áreas académicas y la vinculación con las funciones 
sustantivas, las abordaría desde un diálogo abierto y participativo con las personas 
integrantes del Departamento, garantizando clarificar su naturaleza conforme a la 
normativa universitaria. 
 
En Investigación ofrece fortalecer la vinculación entre departamentos, promover la 
colaboración interdisciplinaria y mejorar la visibilidad de los proyectos en los espacios 
colegiados. Ampliar los mecanismos de apoyo institucional a proyectos de investigación y 
vinculación. Fomentar espacios de encuentro interdisciplinario que aprovechen la 
diversidad temática del Departamento y promover el uso de tecnologías emergentes para 
potenciar la difusión y el impacto de la producción académica. 
 
En cuanto a Docencia, impulsaría la creación de un programa de acompañamiento 
académico con esquemas de participación flexibles, que permita al profesorado sumarse 
mediante modalidades adaptadas a su disponibilidad, considerando el reconocimiento 
formal de estas actividades. Desarrollar un banco colaborativo de recursos y estrategias 
docentes, un repositorio digital accesible para centralizar y compartir soluciones 
pedagógicas, materiales didácticos y experiencias exitosas entre la planta docente para 
enriquecer las prácticas de enseñanza.  
En Difusión de la cultura propone consolidar la coordinación de proyectos, fomentar el 
trabajo interdisciplinario, asegurar recursos para la continuidad de las iniciativas y ampliar 
la participación del alumnado y la planta académica. 
 
Por lo que hace a Gestión, planea cumplir las directrices transversales en los ejes de 
Igualdad e Inclusión de Género y Sustentabilidad. Atender las necesidades de formación 
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académica básica en programas que incluyan cursos, asesorías y evaluaciones diagnósticas 
para fortalecer la competencia. 
 
Se anexan los programas de trabajo correspondientes. 
 
 
III. Opiniones de los distintos sectores de la comunidad universitaria (resultados de 

la auscultación).  
 
El procedimiento de auscultación se llevó a cabo conforme a las modalidades establecidas 
en la Convocatoria y a lo previsto en el artículo 62 fracción XIV del Reglamento Orgánico de 
la UAM. 
 
Las entrevistas se desarrollaron a partir de un conjunto de preguntas orientadas a conocer 
la visión de las personas aspirantes sobre los retos actuales del Departamento, sus 
propuestas para fortalecer la colaboración y la inclusión, así como su capacidad para 
equilibrar las dimensiones académicas, administrativas y de investigación de la gestión. 
También busqué identificar las experiencias previas que respaldaran su preparación para 
asumir la Jefatura y su proyección estratégica para el desarrollo del Departamento en los 
próximos años. 
 
A partir de estos diálogos se obtuvieron observaciones que complementaron mi valoración 
de sus trayectorias, los elementos curriculares y los programas de trabajo presentados. 
 
Dr. Josef Dann Cazés Gryj: Mostró una amplia experiencia docente y de gestión académica, 
así como una propuesta centrada en la integración de las Áreas Académicas y el 
fortalecimiento de la vida colegiada. Subrayó la necesidad de articular de forma coherente 
la docencia, la investigación y la difusión cultural, con una visión humanista y de proyección 
internacional. 
 
Dr. Juan López Sauceda: Presentó una visión del Departamento como un “sistema 
complejo adaptativo”, con énfasis en la sustentabilidad, la sociedad del conocimiento y el 
uso de herramientas digitales. Sugirió explorar la digitalización del pensamiento y la 
representación cultural en entornos virtuales, abordando problemas contemporáneos. No 
obstante, fue evidente su falta de vinculación con la comunidad de Cuajimalpa. 
 
Dra. Andrea Meza Torres: Planteó reorganizar el Departamento, pero reconoció su 
limitado conocimiento del profesorado y de la estructura interna. Ofreció velar por el 
desarrollo de actividades académicas comprometidas con las funciones sustantivas, llevar 
gestión transparente, fortalecer la colaboración y fomentar la cohesión. Su perfil resultó 
más orientado a la investigación. 
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Dr. José Agustín Mercado Reyes: Evidenció sólida experiencia docente e investigadora, 
aunque con poca trayectoria administrativa. Propuso reforzar la docencia y la vida 
colegiada, revisar las modalidades de titulación y fortalecer los vínculos entre las tres 
funciones sustantivas de la Universidad. 
 
Mtra. Pamela Xochiquetzal Ruiz Gutiérrez: Demostró una excelente interacción con el 
alumnado y una propuesta centrada en vincular la teoría con la práctica, actualizando y 
adecuando los planes y programas de estudio de la Licenciatura. Subrayó la importancia del 
trabajo interdisciplinario y de la formación profesionalizante en humanidades. 
 
Dra. Mariana Salcedo Gómez: destacó por su amplia aceptación entre el alumnado y su 
participación activa en seminarios como FIBIO y EQUILIBRIUM. Propuso una gestión 
basada en el concepto de “conocimiento socialmente distribuido”, promoviendo la 
colaboración y la interdisciplinariedad como principios rectores del Departamento. 
 
 
IV. Elementos de ponderación que justifican la selección de la terna 
 
De la valoración integral del proceso se desprende que tres perfiles destacan por su 
trayectoria académica, compromiso institucional y viabilidad de sus propuestas, 
conformando así una terna equilibrada, representativa y pertinente, A continuación, los 
listo en orden alfabético por primer apellido: 

• Dr. Josef Dann Cazés Gryj. 

• Dr. José Agustín Mercado Reyes. 

• Dra. Mariana Salcedo Gómez. 
 
Esta selección responde a las expectativas expresadas por la comunidad académica y a 
criterios de diversidad, continuidad institucional y equilibrio entre las áreas disciplinares 
del Departamento. 
 
El Dr. Josef Dann Cazés Gryj sobresale por su liderazgo colegiado, experiencia 
internacional y capacidad para articular las funciones sustantivas de la Universidad, en 
clara alineación con los ejes de investigación y gestión académica. 
 
El Dr. José Agustín Mercado Reyes aporta enraizamiento institucional, sentido de 
colaboración y compromiso con la docencia e inclusión, cualidades que reflejan los valores 
de vida colegiada y diversidad promovidos por la UAM. 
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La Dra. Mariana Salcedo Gómez se distingue por su visión estratégica, enfoque 
sustentable y compromiso con la equidad, fortaleciendo la gestión participativa y la 
perspectiva de género en consonancia con los principios institucionales. 
 
Considero que la terna propuesta equilibra trayectorias, antigüedad, género y enfoques 
académicos, garantizando que el Consejo Divisional pueda elegir entre perfiles 
complementarios y sólidos. En conjunto, esta composición garantiza que la conducción del 
Departamento recaiga en una persona con capacidad de diálogo, liderazgo académico y 
compromiso con los principios de la Universidad Autónoma Metropolitana, fortaleciendo 
así la gobernanza colegiada y la continuidad institucional. 
 
Me permito recomendar al Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, valorar 
esta justificación como el resultado de un proceso transparente, participativo y orientado al 
fortalecimiento académico e institucional. Agradezco y aprecio la participación de la 
comunidad universitaria en este importante proceso y valoro los aportes de las personas 
aspirantes, sin duda alguna estos insumos contribuirán al desarrollo y fortalecimiento del 
Departamento de Humanidades, de la División de Ciencias Sociales y Humanidades y de la 
Unidad Cuajimalpa. 
 
A t e n t a m e n t e 
Casa abierta al tiempo 

mailto:rectoria@cua.uam.mx



