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Acta de la Sesion CDCSH.306.26
10 de junio de 2026

Presidenta: Dra. Esther Morales Franco
Secretario: Dr. Oscar Flores Jauregui

Siendo las 15:00 horas del 10 de junio de 2026, se llevo a cabo en modalidad mixta, de manera
presencial en la Sala de Consejo Académico, ubicada en el 8° piso de Universidad Autbnoma
Metropolitana Unidad Cuajimalpa y en modalidad remota a través de la aplicacion Zoom, la Sesién
CDCSH.306.26 del Consejo Divisional.

Al no haber comunicaciones previas, el Secretario del Consejo, Dr. Oscar Flores Jauregui, procedio al
pase de asistencia y verificacion del quérum.

l. Lista de asistenciay verificacién de quérum.

Dra. Esther Morales Franco

Dr. Mario Cruz Chavarria Suarez
Dr. Jorge Enrique Culebro Moreno
Dr. Josef Dann Cazés Gryj

C. Guadalupe Ximena L6pez Torres
C. Rosalia Plata Angeles

C. Diana Carolina Garcia Gaspar

Posteriormente se incorporé el Dr: Gustavo Manuel Cruz Bello, el Dr. Manuel Netzacuri Ontiveros
Jiménez y la Mtra. Sylvia Maribel Sesa.

Se declaré la existencia de quérum.
Il. Aprobacién;en su caso, del Orden del dia propuesto:
La Presidenta, Dra. Esther Morales Franco, puso a consideracion del pleno el orden del dia en los
términos'en que fue enviado y, al no registrarse comentarios u observaciones, sometié a votacion el

punto el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.01.306.26:
Aprobacion del orden del dia de la Sesion CDCSH.306.26.

1. Lectura, comentarios y aprobacién, en su caso, de las actas de las sesiones:
CDCSH.239.23 y CDCSH.240.23, celebradas el 5 de abril de 2023; CDCSH.241.23,
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celebrada el 19 de abril de 2023; CDCSH.299.26, celebrada el 3 de febrero de 2026;
CDCSH.304.26 y CDCSH.305.26 celebradas el 27 de abril de 2026.

La Presidenta puso a consideracion del pleno las actas de las sesiones CDCSH.239.23,
CDCSH.240.23, CDCSH.241.23, CDCSH.299.23, CDCSH.304.26 y CDCSH.305.26.

Al no haber observaciones ni comentarios, se sometieron a votacion las actas, las cuales fueron
aprobadas por unanimidad.
Acuerdo DCSH.CD.02.306.26:
Aprobacion de las actas de las sesiones: CDCSH.239.23 y
CDCSH.240.23, celebradas el 5 de abrii de 2023;
CDCSH.241.23, celebrada -~ el 1 19 de. abril de 2023;
CDCSH.299.26, celebrada el 3. de febrero de 2026;
CDCSH.304.26 y CDCSH.305.26 celebradas el 27 de abril de
2026.

2. Declaracion e instalaciéon de los representantes del personal académico de la DCSH,
electos en el segundo proceso extraordinario.para cubrir las vacantes ante el Consejo
Divisional por lo que resta del periodo 2026-2027, a partir del Acta que presenta el
Comité Electoral.

El Secretario expuso los antecedentes del punto. Sefialé que en la sesibn CDCSH.304.26, se
instalaron las nuevas representaciones ante el Consejo Divisional. Posteriormente, en la sesion
CDCSH.305.26, se integré el Comité ‘Electoral el cual se conformé Gnicamente por los representantes
del alumnado debido a que las representaciones del personal académico quedaron vacantes.

Indicé que en la sesion de instalacion el Comité Electoral acord6é designar a la C. Rosalia Plata
Angeles, Presidenta de. dicho comité. Asimismo, constatd que continuaban vacantes las
representaciones del personal académico de los tres Departamentos pese a que el Comité anterior
habia emitido una convocatoria extraordinaria por lo que determinaron llevar a cabo un segundo
proceso extraordinario de eleccion.

La convocatoria correspondiente a este segundo proceso se publicé el 6 de mayo del afio en curso y
concluyo el '1° dejunio con la entrega del acta respectiva al Consejo Divisional.

Por su parte, la C. Rosalia Plata Angeles, procedio a dar lectura al acta del proceso. Informé que el
proceso se desarrollé con normalidad y que, de conformidad con la convocatoria, durante el periodo
comprendido del 7 al 21 de mayo de 2026, se registraron tres aspirantes a representantes del
personal académico:
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Departamento de Ciencias Sociales
1. Gustavo Manuel Cruz Bello
Departamento de Estudios Institucionales
1. Manuel Netzacuri Ontiveros Jiménez
Departamento de Humanidades

1. Sylvia Maribel Sosa Fuentes

La jornada de votacion se llevé a cabo el 28 de mayo del 2026 y permanecio-abierta delas 10:00 a
las 14:00 horas. Posteriormente a las 15:00 horas mediante una transmision publica de YouTube, se
realizé el cdmputo electronico de la votacion y se dieron a conocer los resultados:

Departamento de Ciencias Sociales:

Persona Candidata Votos

Gustavo Manuel Cruz Bello

Abstencién

Total

Total 10

Departamento de Estudios institucionales:
Persona Candidata Votos

Manuel Netzacuri Ontiveros Jiménez
Abstencion
Total

Departamento de Humanidades:

Persona Candidata Votos
Sylvia Maribel Sosa Fuentes 10
Abstencién 0
Total 10

Sefial6 que no se presentaron inconformidades durante el proceso electoral, en consecuencia, las
personas antes mencionadas quedaron electas como representantes propietarias del personal
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académico de sus respectivos Departamentos ante el Consejo Divisional para lo que resta del periodo
2026-2027.

La Presidenta agradecié al Comité Electoral el trabajo realizado. Asimismo, destacé que pese a la
emision de dos convocatorias extraordinarias, quedaron vacantes las representaciones de suplentes
del personal académico y del alumnado en los tres Departamentos de la Divisién.

Nota 01.306.26:

Declaracion e instalacion de los representantes  electos para

cubrir las vacantes del personal académico de los departamentos

de la DCSH ante el Consejo Divisional, por lo que resta del

periodo 2026-2027:

* Dr. Gustavo Manuel Cruz Bello, Representante propietario
del personal académico del Departamento de Ciencias
Sociales.

* Dr. Manuel Netzacuri Ontiveros Jiménez, Representante
propietario del personal académico del Departamento de
Humanidades y,

* Mtra. .Sylvia. Maribel Sosa Fuentes, Representante
propietaria del personal académico del Departamento de
Humanidades.

Antes de continuar con los siguientes ‘puntos del orden del dia, la Presidenta sefialo que con la
incorporacion de las nuevas representaciones del personal académico, era posible completar la
integracion del Comité Electoral, asi'como de las deméas comisiones del érgano colegiado.

Para el desahogo de los puntos 3:al 9 del orden del dia propuso que el Secretario explicara la
integracion y funciones de cada comision a fin de que las personas integrantes del Consejo acordaran
su participacion en ellas, procurando un equilibrio en la representatividad y en la asignaciéon de
responsabilidades y;.una vez concluida la explicacion, se pondria a consideracién un receso de cinco
a diez minutos con el prop6sito de que las personas consejeras realizaran los acuerdos
correspondientes. Posteriormente, el Secretario daria a conocer la propuesta de integracion de cada
comisién y en caso de no existir observaciones, se sometera a votacion de cada comision en el punto
segun corresponda.

Por su parte, el pleno aprob6 por unanimidad la propuesta incluido el receso.

Al concluir la exposicién del Secretario, la Presidenta decreto el receso a las 15:35 horas. La sesion
se reanudo a las 15:55 horas y se continué con el desahogo del orden del dia.
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3. Incorporacién de las personas representantes del personal académico de los
departamentos de Ciencias Sociales, Estudios Institucionales y Humanidades al Comité
Electoral.

El Secretario indic6 que, para completar la integracion de este Comité Electoral, el cual
histéricamente se ha conformado por los tres representantes del alumnado y los tres representantes
del personal académico, se incorporarian al Dr. Gustavo Manuel Cruz Bello; al Dr. Manuel Netz&curi
Ontiveros Jiménez y, a la Mtra. Sylvia Maribel Sosa Fuentes.

Al no haber comentarios u observaciones, la Presidenta sometié a votacion el punto,.el cual fue
aprobado por unanimidad.
Acuerdo DCSH.CD.03.306.26:
Aprobacion de la incorporacién fal Comité Electoral de las
personas representantes propietarias del personal académico:
Gustavo Manuel Cruz Bello del Departamento de Ciencias
Sociales; Manuel Netzacuri Ontiveros Jiménez del Departamento
de Estudios Institucionales y ‘Sylvia Maribel Sosa Fuentes del
Departamento de Humanidades, para completar debidamente la
conformacion de dicho comité.

4. Incorporacion de dos personas representantes del personal académico a la Comision de
Faltas.

En cuanto a la Comisién de Faltas; el Secretario indicé que de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 del Reglamento del Alumnado (RA), para completar la integracion de esta comision, era
necesario incorporar a dos representantes del personal académico. Record6 que en la sesién
CDCSH.305.26, esta quedo integrada por la persona titular de la jefatura del Departamento de
Ciencias Sociales, el Dr. Mario Cruz Chavarria Suarez, asi como por las representantes del alumnado
de los departamentos de Estudios Institucionales y Humanidades, la C. Rosalia Plata Angeles y la C.
Diana Carolina Garcia Gaspar.

El Dr. Gustavo Manuel Cruz Bello y el Dr. Manuel Netzacuri Ontiveros Jiménez se propusieron para
formar parte de la Comision de Faltas.

Al no haber.comentarios u observaciones, la Presidenta sometié el punto a votacion, el cual fue
aprobado por unanimidad.
Acuerdo DCSH.CD.04.306.26:
Aprobacion de la incorporacion a la Comision de Faltas de dos
personas representantes propietarias del personal académico:
Gustavo Manuel Cruz Bello del Departamento de Ciencias
Sociales 'y Manuel Netzacuri Ontiveros Jiménez del
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Departamento de Estudios Institucionales, para completar
debidamente la conformacion de dicha Comision.

5. Integracién de la Comisién de Proyectos e Informes de Investigacion.

El Secretario informé que la comision se conforma por las personas titulares de las tres Jefaturas de
departamento y dos representantes del personal académico. Precis6 que la participacion de las
Jefaturas deriva de su cargo, por lo que Unicamente correspondia definir la representacion del
personal académico.

El Dr. Gustavo Manuel Cruz Bello y la Mtra. Sylvia Maribel Sosa fuentes se propusieron para formar
parte de esta comision.

Al no haber comentarios u observaciones, la Presidenta sometié a votacion la integracion de la
comision, la cual fue aprobada por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.05:306.26:

Aprobacion de ‘la Integracion  de la Comision de Proyectos e
Informes de Investigacion, quedando conformada por: Mario Cruz
Chavarria Suérez, Jefe del Departamento de Ciencias Sociales;
Jorge Enrique Culebro Moreno, Jefe del Departamento de
Estudios Institucionales; Josef Dann Cazés Gryj, Jefe del
Departamento de Humanidades; Gustavo Manuel Cruz Bello,
Representante Propietario del Departamento de Ciencias
Sociales='y Sylvia Maribel Sosa Fuentes, Representante
Propietaria del Personal Académico del Departamento de
Humanidades.

6. Integracion de’ la. Comisién encargada de analizar y dictaminar las solicitudes
revalidacion, establecimiento de equivalencias y acreditacion de estudios.

El secretario. informé que esta comision se integra por una persona titular de la jefatura de
departamento y dos.representantes del personal académico. El Dr. Joseph Dann Cazes, la Mtra.
Sylvia Maribel Sosa Fuentes y el Dr. Manuel Netz&curi Ontiveros Jiménez se propusieron para formar
parte de esta.comision

Al no haber comentarios u observaciones, la Presidenta someti6 el punto a votacion, el cual fue
aprobado por unanimidad.
Acuerdo DCSH.CD.06.306.26:
Aprobacion de la integracion de la Comisidn Encargada de
Analizar y Dictaminar las Solicitudes de Revalidacion,
6
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Establecimiento de Equivalencias y Acreditacion de Estudios,
quedando conformada por: Josef Dann Cazés Gryj, Jefe del
Departamento de Humanidades; Manuel Netzacuri Ontiveros
Jiménez, Representante Propietario del Personal Académico del
Departamento de Estudios Institucionales y Sylvia Maribel Sosa
Fuentes, Representante Propietaria del Personal Académico del
Departamento de Humanidades.

7. Integracién de la Comisién de Planes y Programas de Estudio.

Para la integracion de esta comisién, el Secretario indicd que se requeria a dos érganos personales,
dos representantes del personal académico, y dos representantes del alumnado.

El Dr. Jorge E. Culebro Moreno y el Dr. Dann Cazés Gryj, titulares de las jefaturas de los
departamentos de Humanidades y de Estudios Institucionales, la‘Mtra. Sylvia Maribel Sosa Fuentes y
el Dr. Gustavo Manuel Cruz Bello, representantes del personal académico y la C. Guadalupe Ximena
Lépez Torres y la C. Diana Carolina Garcia Gaspar representantes‘del alumnado se propusieron para

formar parte de esta comision.

Al no haber comentarios u observaciones, la Presidenta sometié el punto a votacién, el cual fue

aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.07.306.26:

Aprobacion de la integracion de la Comisiébn de Planes y
Programas de Estudio, quedando conformada por: Jorge Enrique
Culebra=="Moreno, Jefe del Departamento de Estudios
Institucionales; Josef Dann Cazés Gryj, Jefe del Departamento
de Humanidades; Gustavo Manuel Cruz Bello, Representante
Propietario del Personal Académico del Departamento de
Ciencias Sociales; Sylvia Maribel Sosa Fuentes, Representante
Propietaria del Personal Académico del Departamento de
Humanidades, Diana Carolina Garcia Gaspar, Representante
Propietaria del Alumnado del Departamento de Humanidades y
Guadalupe Ximena Lépez Torres, Representante Propietaria del
Alumnado del Departamento de Ciencias Sociales.

8. Integracion de la Comision de Servicio Social.

El Secretario informé que el mandato de la Comision de Servicio Social consistia en revisar, analizar
y dictaminar las solicitudes de registro de los proyectos de servicio social. Asimismo, sefial6 que,
histéricamente esta comision se ha conformado por un 6rgano personal, dos representantes del
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personal académico y dos representantes del alumnado. Agregé que la Jefa de la Seccién de Servicio
Social fungiria como asesora de la comision.

El Dr. Joseph Dann Cazés Gryj, la Mtra, Sylvia Maribel Sosa Fuentes, el Dr. Manuel Netzacuri
Ontiveros Jiménez, la C. Guadalupe Ximena Lépez Torres y la C. Rosalia Plata Angeles se
propusieron como integrantes de la comision.

Al no haber comentarios u observaciones, la Presidenta sometié el punto a votacién, el cual fue
aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.08.306.26:

Aprobacion de la integracion de la-.Comision de Servicio Social,
quedando conformada por: Josef Dann Cazés Gryj, Jefe del
Departamento de Humanidades; Manuel Netzacuri Ontiveros
Jiménez, Representante Propietario del Personal Académico del
Departamento de Estudios Institucionales; Sylvia Maribel Sosa
Fuentes, Representante Propietaria del Personal Académico del
Departamento de. Humanidades; Guadalupe Ximena Lépez
Torres, Representante  Propietaria del Alumnado del
Departamento de Ciencias Sociales y C. Rosalia Plata Angeles
Representante Propietaria del Alumnado del Departamento de
Estudios Institucionales.

9. Integracion de la Comision encargada de analizar y dictaminar sobre las propuestas de
creacién, modificacion, evaluacién y supresion de las areas académicas.

El Dr. Flores Jauregui, explicé que el mandato de esta comision consiste en analizar y dictaminar
sobre las propuestas de creacion, modificacion, evaluacién y supresion de las areas académicas
dentro del ambito y competencias del Consejo Divisional. Indicé que la integracion de esta comision
obedece a las recientes modificaciones al Reglamento Organico, a las Politicas de la Unidad y a los
Lineamientos aprobados en este 6rgano colegiado. La propuesta es que esta comision se integre por
dos 6rganos personales y dos representantes del personal académico.

El Dr. Jorge E. Culebro Moreno, el Dr. Mario Cruz Chavarria Suarez, el Dr. Manuel Netzacuri
Ontiveros Jiménez y el Dr. Gustavo Manuel Cruz Bello se propusieron para formar parte de esta

comision.

Al no haber comentarios u observaciones, la Presidenta someti6 el punto a votacion, el cual fue
aprobado por unanimidad.
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Acuerdo DCSH.CD.09.306.26:

Aprobacion de la integracion de la Comision encargada de
analizar y dictaminar sobre las propuestas de creacion,
modificacion, evaluacion y supresién de las areas académicas,
quedando conformada por: Mario Cruz Chavarria Suarez, Jefe
del Departamento de Ciencias Sociales; Jorge Enrique Culebro
Moreno, Jefe del Departamento de Estudios Institucionales;
Gustavo Manuel Cruz Bello, Representante. Propietario del
Personal Académico del Departamento de Ciencias Sociales y
Manuel Netzacuri Ontiveros Jiménez, Representante Propietario
del Personal Académico del Departamento de Estudios
Institucionales.

10. Analisis, discusién y resolucion de la necesidad académica deprorrogar la contratacion
de la profesora Kerena Torres Castafieda, con fundamento en los articulos 139, fraccién
XVI, y 151 Bis del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

El Dr. Culebro Moreno, Jefe del Departamento de Estudios:Institucionales, sefial6 que la profesora
Kerena Torres Castafieda tuvo un excelente.desempefio en la imparticion unidades de ensefianza-
aprendizaje del tronco basico en las licenciaturas en Derecho y en Administracion, por lo que su
prorroga permitiria atender las necesidades docentes de ambas carreras.

Al no haber comentarios u observaciones, la Presidenta sometié la prorroga de la profesora Torres
Castafeda, la cual fue aprobada por unanimidad.

Acuerdo DCSH.CD.10.306.26:

Aprobacion de la prérroga de contrataciéon de la Dra. Kerena
Torres Castafieda como Profesora Titular de tiempo parcial, para
el trimestre 26-0Otofio, del 30 de julio al 18 de diciembre de 2026.

11. Analisis, discusién y resolucién, de la necesidad académica de que se prorrogue la
contratacion .del profesor Juan Felipe Guevara Aristizdbal con fundamento en los
articulos 139, fraccion Xl y 151 Bis del Reglamento de Ingreso Promocion vy
Permanencia del Personal Académico.

El Dr. Cazés Gryj, Jefe del Departamento de Humanidades, sefial6 que el profesor Juan Felipe
Guevara Aristizabal cubrié la necesidad académica del Departamento mediante la imparticion de las
unidades de ensefanza-aprendizaje Metodologia, Epistemologia, Sustentabilidad y Paradigmas
Cientificos. Destac6 su excelente desempefio, por lo que solicito la prérroga de contratacion.
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Al no haber comentarios u observaciones, la Presidenta sometié el punto a votacién, el cual fue
aprobado por unanimidad.
Acuerdo DCSH.CD.11.306.26:
Aprobacion de la prérroga de contratacion del Dr. Juan Felipe
Guevara Aristizabal como Profesor Asociado D de tiempo
completo, para el trimestre 26-Otofio, del 30 de julio al 18 de
diciembre de 2026.

12. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de modificacion al programa
de actividades académicas del periodo sabéatico del Dr. Rafael-Calderén Contreras,
profesor-investigador adscrito al Departamento de Ciencias Sociales, conforme a lo
establecido en el articulo 230 Ter del Reglamento de Ingreso'Promocion y Permanencia
del Personal Académico.

El Dr. Chavarria Suarez, Jefe del Departamento de Ciencias Sociales, presentd la solicitud de
modificacion al programa de actividades del periodo sabatico, del'Dr. Rafael Calder6n Contreras, el
cual consiste en ampliar el periodo sabatico hasta el 21 de septiembre de 2027, esto con el fin de
concluir las actividades derivadas de su nombramiento como copresidente en el Panel
Muldisciplinario de Expertos (MEP) de la Plataforma Intergubernamental Cientifico-Normativa sobre
Diversidad Biol6gica y Servicios de los Ecosistemas (IPBES).

Al no haber comentarios u observaciones, la Presidenta sometié el punto a votacién, el cual fue
aprobado por unanimidad.
Acuerdo DCSH.CD.12.306.26:
Aprobaciéon de la modificacién al programa de actividades del
periodo sabético del Dr. Rafael Calderon Contreras, profesor-
investigador adscrito al Departamento de Ciencias Sociales,
consistente en la ampliacién del periodo sabatico a 24 meses,
guedando como fecha de término el 21 de septiembre de 2027.

13. Integracion de la Comision académica encargada de examinar las tesis e idoneas
comunicaciones de resultados para el otorgamiento de la distincion “Mencién
Académica” correspondiente al afno 2025, conforme a lo senalado por el articulo 36 del
Reglamento del Alumnado y el numeral 4 de la Convocatoria para otorgar la Mencién
Académica 2025.

El Dr. Flores Jauregui, informé que en la sesibn CDCSH.299.26, el Consejo Divisional aprobé la
“Convocatoria para otorgar la distincion Menciéon Académica 2025”. Sefialo que de acuerdo con el
numeral 4 de la convocatoria y el articulo 36 del Reglamento del Alumnado, correspondia a este
organo colegiado integrar la Comisién encargada de examinar las tesis e iddneas comunicaciones de
resultados presentadas en el marco de la convocatoria.
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La Presidenta sefialé que previo acuerdo con el Coordinador del Posgrado y las personas titulares de
las jefaturas de departamento, se propone integrar la comision con las siguientes personas:

o Dra. Adriana Larralde Corona, del Departamento de Ciencias Sociales.
e Dr. César Octavio Vargas Téllez, del Departamento de Estudios Institucionales.
e Dr. Bernardo Bolafios Guerra, del Departamento de Humanidades.

Al no haber comentarios u observaciones, la Presidenta sometié el punto a votacién, el cual fue
aprobado por unanimidad.
Acuerdo DCSH.CD.13.306.26:
Aprobacion de la integracion de la Comisiébn académica
encargada de examinar las tesis e idéneas comunicaciones de
resultados para el otorgamiento. de'la distincion “Mencion
Académica” correspondiente al-afo 2025, quedando integrada
por:
e Adriana Helia Larralde Corona
e César Octavio Vargas Téllez
e Bernardo Hipdlito Bolafios Guerra.

14. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la propuesta de dos integrantes del
Jurado Calificador del Concurso-del XXXV Premio a la Investigacién, 2026.

La Presidenta coment6 que el 13 de-abril del presente afio, el Rector General emitié la Convocatoria
anual para el Premio a la Investigacidn, la cual solicita que cada Division proponga dos personas para
integrar al jurado calificador, de las cuales al menos uno debe ser externo a la Universidad.

Asimismo, sefialé que desde la creacion de la Division se ha seguido un esquema de rotacién entre
los departamentos para la presentacion de las propuestas. En esta ocasion correspondio al
Departamento de_Humanidades proponer al jurado externo, y al Departamento de Estudios
Institucionales presentar la propuesta de jurado interno.

Explico que, desde el afio anterior, el Rector incorporé modificaciones que establecen que los
Consejos Divisionales deberan considerar el listado de trabajos de las personas participantes a fin de
proponer jurados acordes con las teméticas de las areas de conocimiento y que no hayan participado
en ediciones anteriores al concurso. En atencién a ello, y con base en las propuestas formuladas por
el Dr. Culebro Moreno y el Cazés Gryj, se propone a la Dra. Mariana Moranchel Pocaterra y al Dr.
Jests Gerardo Romo Morales, profesores con una reconocida trayectoria e idoneidad para
desempefiarse como evaluadores de este premio.
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El Dr. Culebro Moreno resalté la amplia experiencia de la Dra. Mariana Moranchel Pocaterra en la
evaluacion de premios de investigacion y de docencia, por lo que considerd que se trataba de una
excelente propuesta del Departamento.

Por su parte, el Dr. Dann Cazés destaco la trayectoria del Dr. Jesus Gerardo Romo Morales y sefialé
gue su perfil era idoneo para integrar el jurado calificador.

Al no haber mas comentarios u observaciones, la Presidenta sometié el punto a votacion, el cual fue
aprobado por unanimidad.
Acuerdo DCSH.CD.14.306.26:
Aprobacion de la designacion coma: integrantes del jurado
calificador del Concurso del XXXV Premio a la Investigacion,
2026, del Dr. Jesus Gerardo Romao Morales y de la Dra. Mariana
Moranchel Pocaterra.

15. Analisis, discusién y aprobacidn, en su caso, de la programacion anual de las unidades
de ensefanza-aprendizaje correspondiente a los trimestres 26/0Otofio, 27/Invierno y
27/Primavera de la DCSH, con fundamento en lo.sefialado en el articulo 46, fraccién Xl
del Reglamento Orgénico.

El Secretario, Dr. Oscar Flores Jauregui, presentd la programacion anual correspondiente a los
trimestres 26-0, 27-1 y 27-P de los planes de estudio de licenciatura y de posgrado, el cual incluye los
nombres y claves de cada unidad de ensefianza-aprendizaje, asi como los grupos y cupos
correspondientes a la generacion de ingreso. Asimismo, se incluy6 la modalidad de imparticion y a la
integracion de tecnologia de la informacién tal y como lo establece el Reglamento de Estudios
Superiores.

Al no haber comentarios u observaciones, la Presidenta sometié el punto a votacién, el cual fue
aprobado por unanimidad.
Acuerdo DCSH.CD.15.306.26:
Aprobacion de la programacion anual de las unidades de
enseflanza-aprendizaje  correspondiente a los trimestres
26/0tofio, 27/Invierno y 27/Primavera de la DCSH.

16. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del cupo asignado para segundas
licenciaturas y cambios de carrera o de unidad, correspondiente a los trimestres
27/Invierno y 27/Primavera, de conformidad con el Capitulo IX del Reglamento de
Estudios Superiores y el numeral lll, inciso 1, de los Lineamientos generales para las
solicitudes de recuperacién de calidad de alumnado de licenciatura y de posgrado,
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segundas licenciaturas, cambios de carrera o de unidad y conclusion de créditos por
experiencia laboral de la DCSH.

El Secretario inform6 que en la sesion CDCSH.303.26, celebrada el 31 de marzo de 2026, el 6rgano
colegiado aprobd los Lineamientos generales para las solicitudes de recuperacién de calidad de
alumnado de licenciatura y de posgrado, de Segundas Licenciaturas, cambios de carrera o de Unidad
y Conclusion de créditos por experiencia laboral de la Division de Ciencias Sociales'y Humanidades,
con la finalidad de actualizar su contenidos conforme a las recientes modificaciones al Reglamento de
Estudios Superiores, entre ellas, la incorporacion de los principios de accesibilidad, inclusion y
perspectiva de género, asi como simplificar los procedimientos administrativos.

Sefial6 que de conformidad con el apartado Il de dichos lineamientos, corresponde al Consejo
Divisional aprobar el cupo de cambios de carrera y segundas carreras, asi como la modalidad. En ese
sentido, se solicité a las jefaturas de departamento y a las coordinaciones de estudio que remitieran la
informacidn respectiva para someterla a consideracién por el 6érgano colegiado.

Agregé que, previo a la aprobacion de los lineamientos, ya:'se habian remito los cupos
correspondientes al trimestre 26-O; por ello, en este punto Unicamente se ponian a consideracion los
cupos correspondientes a los trimestres 27-1y 27-P.

Al no haber comentarios u observaciones, la Presidenta sometié el punto a votacién, el cual fue
aprobado por unanimidad.
Acuerdo DCSH.CD.16.306.26:
Aprabaciéon del cupo asignado para segundas licenciaturas y
cambios:de carrera o de unidad, correspondiente a los trimestres
27/Invierno y 27/Primavera de la DCSH.

17. Analisis, discusion y.-aprobacion, en su caso, de la solicitud del C. César Miranda
Martiidn para concluir.los créditos de la licenciatura en Humanidades por experiencia
laboral, de conformidad con el Capitulo VIII del Reglamento de Estudios Superiores y el
numeral ll/de los Lineamientos generales para las solicitudes de recuperacion de calidad
de<alumnado de licenciatura y de posgrado, de segundas licenciaturas, cambios de
carrera o de unidad y conclusion de créditos por experiencia laboral de la DCSH.

El Secretario.informo que la Direccion de la Division recibi6 la solicitud del C. César Miranda Martifion
para concluir los créditos de la Licenciatura en Humanidades por experiencia laboral por lo que se dio
tramite a la misma conforme a lo establecido Lineamientos generales para las solicitudes de
recuperacion de calidad de alumnado de licenciatura y de posgrado, de Segundas Licenciaturas,
cambios de carrera o de Unidad y Conclusion de créditos por experiencia laboral, asi como en el
Reglamento de Estudios Superiores (RES).

13

Revisada en la Sesion CDCSH. 309.26 de Consejo Divisional



UNIVERSIDAD
AUTONOMA

Casa abierta al tiempo METROPOL'TANA

Sefaldé que la Direccion de la Division verificé el cumplimiento de los requisitos previstos en los
lineamientos, consultd con la Coordinacion de Sistemas Escolares lo relativo a la fraccion Il del
articulo 72 del RES y confirm6 que el interesado no habia presentado con anterioridad una solicitud
de esa naturaleza. Asimismo, corroboré que el porcentaje de créditos cubiertos el cual superaba el
minimo establecido en la Legislacion Universitaria.

Comenté que, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos, se integré. una Comision
Académica quien fue la encargada de analizar si la experiencia laboral del solicitante era equivalente
en forma general a los objetivos del plan y de los programas de estudios vigentes de la licenciatura en
Humanidades. Agregd que el 22 de mayo del afio en curso, la Comision concluyo los trabajos v,
mediante el Dictamen 26.02.H, recomendo al pleno lo siguiente:

Tras realizar el analisis de la documentacién y llevar a caba la entrevista al C.
César Miranda Martiidn, la comisién constaté que. efectivamente el
solicitante tiene una trayectoria solida laboralmente, los proyectos en los que
se ha desempefiado son de relevancia e impacto, mostrando evidencia de
aplicacion de los conocimientos tedricos y de las herramientas adquiridas de
la licenciatura en Humanidades con area 'de concentracion en Arte vy
Literatura. Por la anterior, esta<comision . se pronuncia A FAVOR de
recomendar que: SE LE OTORGUE LA CONCLUSION DE CREDITOS POR
EXPERIENCIA PROFESIONAL.

El Dr. Cruz Bello indicé que uno de los requisitos para acceder a esta modalidad es acreditar, al
momento de presentar la solicitud,” es que. cuente con una experiencia laboral de cinco afios
anteriores a la presentacion de la'misma. Senalé que, en este caso en particular, la documentacion
presentada acreditaba actividades laborales a partir del 2020, con un periodo de interrupcién derivado
de la realizacion de cursos, por lo que pregunto si dicho requisito se consideraba satisfecho.

Por su parte, el Dr. Cazés Gryj resalté la importancia de considerar las diversas circunstancias de
quienes solicitan esta modalidad e hizo un llamado al 6rgano colegiado para valorarlas de manera
integral. Sefial6 que brindar esta alternativa a personas que se desarrollaron en el ambito laboral no
solo resulta beneficioso para el solicitante, sino también para la Universidad, al disminuir los indices
de desercion y aumentar el nUmero de egresados.

En respuesta, el Secretario explicé que el articulo 71 del RES establece, entre los requisitos, acreditar
una experiencia profesional de al menos cinco afios. Precis6 que la Comision Académica realizé una
valoracion integral de la documentacion presentada y advirtid que las constancias valoraban distintos
periodos de desempefio profesional que, en su conjunto, permitian acreditar el requisito previsto en la
Legislacion. Agreg6 que Comision también considerd la entrevista realizada al solicitante, asi como la
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exposicion de motivos contenida en la carta, elementos que contribuyeron a sustentar el sentido de
su dictamen.

La Presidenta comentd que si bien existia un breve periodo respecto del cual no se present6
documentacion laboral, el solicitante aportdé evidencia que permitia acreditar una trayectoria
profesional de al menos cinco afios, permitiendo a la comisién una valoracién integral del expediente
y emitir un dictamen debidamente fundado.

Al no haber mas comentarios u observaciones, la Presidenta sometié el punto a votacién, el cual fue

aprobado por unanimidad.
Acuerdo DCSH.CD.17.306.26:
Aprobacion del dictamen relativo .a“la selicitud del C. César
Miranda Martifion para la  conclusion de créditos de la
Licenciatura en Humanidades por. experiencia laboral. El
dictamen correspondiente considero que: “Tras realizar el analisis
de la documentacion y. llevar a cabo la entrevista al C. César
Miranda Martifién, la comisién constatd que efectivamente el
solicitante tiene una trayectoria sélida laboralmente, los proyectos
en los que se ha desempefado son de relevancia e impacto,
mostrando evidencia de aplicaciéon de los conocimientos tedricos
y de las herramientas adquiridas de la licenciatura en
Humanidades con area de concentracion en Arte y Literatura. Por
lo anterior, esta comision se pronuncia A FAVOR de recomendar
que: SE LE OTORGUE LA CONCLUSION DE CREDITOS POR
EXPERIENCIA PROFESIONAL”.

18. Analisis, discusién /y aprobacion, en su caso, de la solicitud de la C. Lidia Vianney
Chéavez Rubio para concluir los créditos de la licenciatura en Humanidades por
experiencia laboral, de“conformidad con el Capitulo VIII del Reglamento de Estudios
Superiores~y..el .numeral Il de los Lineamientos generales para las solicitudes de
recuperacion de calidad de alumnado de licenciatura y de posgrado, de segundas
licenciaturas, cambios de carrera o de unidad y conclusion de créditos por experiencia
laboral de la DCSH.

El Secretario indicé que, al igual que el caso anterior, la Direccion de la Division recibi6 la solicitud de
la C. Lidia Vianney Chéavez Rubio para concluir los créditos de la licenciatura en Humanidades por
experiencia laboral.

Sefial6 que la Direccién de la Division verifico el cumplimiento de los requisitos, consulté con la
Coordinacién de Sistemas Escolares lo relativo a la fracciéon Il del articulo 71 del Reglamento de
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Estudios Superiores y confirm6 que la interesada no habia presentado con anterioridad una solicitud
de esa naturaleza. Asimismo, constaté que contaba con el 97.11% de créditos cubiertos, porcentaje
superior al minimo establecido en la Legislaciébn Universitaria. En consecuencia, se integro la
Comision Académica encargada de analizar si la experiencia laboral acreditada era en términos
generales equivalentes a los objetivos del plan y los programas de estudios de la licenciatura en
Humanidades vigentes al momento de la solicitud.

Informé que la comisién emitié el dictamen 26.03.H en el que recomendd lo siguiente:

Tras realizar el analisis de la documentacién y llevar a cabo la entrevista al C.
Lidia Vianney Chavez Rubio, la comision constatd que efectivamente el
solicitante tiene una trayectoria solida laboralmente, los proyectos en los que
se ha desempeiiado son de relevancia e impacto, mostrando evidencia de
aplicacion de los conocimientos teéricos y de las herramientas-adquiridas de
la licenciatura en Humanidades con area de concentracion en Arte y
Literatura. Por la anterior, esta comision se pronuncia A FAVOR de
recomendar que: SE LE OTORGUE LA CONCLUSION DE CREDITOS POR
EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Al concluir la presentacion del punto, la Presidenta comenté que ambos expedientes guardaban una
gran similitud y que la diferencia principal radicé en la acreditacion de la experiencia laboral. En ese
sentido, recomend6 que, para futuros casos, en la integracion de las comisiones se procure la
participacion de la persona titular de la Coordinacion de la licenciatura correspondiente, asi como el
tutor o tutora académica de la persona salicitante o, en su caso de quien le haya dado seguimiento al
proyecto terminal.

Finalmente, sefal6 que esta fue la primera ocasion en que se aplicaron los lineamientos para esta
modalidad de titulacion.. Por ello, invito a las personas integrantes del consejo a proponer las
modificaciones que estimen pertinentes, a fin de que este 6rgano colegiado las analice y, en su caso,
realizar los ajustes-necesarios para fortalecer el procedimiento.

Al no haber comentarios u observaciones, la Presidenta sometié a votacion el punto, el cual fue
aprobadao por unanimidad.
Acuerdo DCSH.CD.18.306.26:
Aprobacion del dictamen relativo a la solicitud de la C. Lidia
Vianney Chéavez Rubio para la conclusion de créditos de la
Licenciatura en Humanidades por experiencia laboral. El
dictamen correspondiente consideré que: “Tras realizar el analisis
de la documentacién y llevar a cabo la entrevista a la C. Lidia
Vianney Chévez Rubio, la comision constatd que efectivamente
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la persona solicitante tiene una trayectoria sélida laboralmente,
los proyectos en los que se ha desempefiado son de relevancia e
impacto, mostrando evidencia de aplicacion de los conocimientos
tedricos y de las herramientas adquiridas de la licenciatura en
Humanidades con area de concentracion en Arte y Literatura. Por
lo anterior, esta comision se pronuncia A FAVOR de recomendar
que: SE LE OTORGUE LA CONCLUSION DE CREDITOS POR
EXPERIENCIA PROFESIONAL”.

19. Presentacion y recepcion del informe anual de actividades de las-personas titulares de
las jefaturas de departamento de la Divisién de Ciencias Sociales.y Humanidades
correspondiente al afio 2025.

La Presidenta solicité a las personas titulares de las jefaturas de departamento presentar el informe
anual de actividades correspondiente al afio 2025. Para tal efecto, se establecio el siguiente orden de
presentacion: en primer lugar, el Dr. Mario Cruz Chavarria Suarez; jefe del Departamento de Ciencias
Sociales; posteriormente, el Dr. Jorge E. Culebro Moreno, jefexdel Departamento de Estudios
Institucionales; y, finalmente, el Dr. Josef Dann Cazés Gryj, jefe del Departamento de Humanidades.

Departamento de Ciencias Sociales

El Dr. Mario Cruz Chavarria Suarez inici0 la presentacion del informe reconociendo el trabajo
realizado por el Dr. Rafael Calderon Contreras, quien estuvo al frente del Departamento hasta el 21
de septiembre de 2025, por lo que una parterimportante de las actividades reportadas correspondi6é a
dicho periodo de gestion. Asimismo, agradecio a la planta académica por su contribucion al desarrollo
de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y preservacion y difusion de la cultura.

Informé que, durante 2025, la-planta académica se compuso de 15 profesoras y profesores de tiempo
indeterminado; 2 técnicas académicas y 1 técnico académico. Ademas, en ese afio 2025, participaron
15 profesoras y profesores. de. evaluacion curricular que ocuparon plazas de distintas categorias y
tiempos de dedicacion.

Se impartieron 147 Unidades de Ensefianza-Aprendizaje, tanto regulares del plan de estudios, como
optativas divisionales, interdivisionales y de movilidad intracuajimalpa. Mientras que en a nivel
posgrado, el DCS tuvo una participacion importante con 63 UEA impartidas tanto en la maestria,
como en el doctorado en Ciencias Sociales y Humanidades.

Sefial6 que el Departamento mantuvo diez proyectos de investigacion activos y desarrollé diversas

actividades académicas y culturales. Asimismo, destacé el fortalecimiento de los tres laboratorios
departamentales, el ejercicio responsable y transparente del presupuesto y las acciones orientadas al
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cuidado del clima institucional, la atencion prioritaria, el respeto a los derechos laborales y la
prevencion de la violencia de género.

Informé que se llevaron a cabo cinco reuniones departamentales y que se impulsé la Semana de
Estudios Socioterritoriales, cuyo objetivo fue fortalecer la vinculaciébn con el alumnado mediante
talleres, la presentacion de proyectos terminales, la difusién de programas de servicio social y la
promocién de los derechos universitarios.

En materia de investigacion, indicé que los proyectos se desarrollaron en torno a los ejes de medio
ambiente y sustentabilidad; espacio, memoria y ciudad; y teoria politica, histeria y sociedad. Sefialé
gue la produccion académica comprendid articulos, capitulos de librovy libros publicados en
editoriales y revistas de reconocimiento nacional e internacional.

Respecto de la preservacion y difusion de la cultura, informé._sobre larealizacion de diversas
actividades académicas, la participacion en ferias del librowy la‘produccién de una temporada de los
podcast impulsados por los laboratorios del Departamento.

Finalmente, sefial6 que la informacién técnica y los anexos documentales que integraron el informe
se encuentran disponibles para consulta en el portal de la Division.

Departamento de Estudios Institucionales

El Dr. Jorge E. Culebro Moreno presentd el informe correspondiente a las actividades desarrolladas
durante 2025 y agradecio el apoyo.del personal administrativo, de la planta académica y de todas las
personas que participaron en las actividades del Departamento. Sefialé que el informe constituy6 un
ejercicio de transparencia y rendicién. de cuentas y que se encuentra disponible para consulta en la
pagina electronica de la Divisién.

Informé que la planta académica estuvo integrada por veinte profesoras y profesores de tiempo
indeterminado, una profesora visitante, una profesora honorifica y once profesoras y profesores de
evaluacion curricular.. Asimismo, comentd que durante el afio se registraron dos movimientos en la
planta académica, derivados de un cambio de adscripcién y de una renuncia.

En materia de docencia, indic6 que se impartieron unidades de ensefianza-aprendizaje
correspondientes a las licenciaturas en Administracion y en Derecho, un total de 167 UEA, de las
cuales 80 corresponden a la licenciatura en Derecho y 108 a la licenciatura en Administracion.

Respecto de la investigacion, destaco las actividades desarrolladas por los cuerpos académicos y
laboratorios del Departamento, entre ellas, la organizacion de seminarios especializados, la
realizacion de proyectos de investigacion y la participacion en publicaciones académicas. Asimismo,
informo sobre las estancias de investigacion y las actividades desarrolladas por el profesorado.
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En cuanto a la produccién académica y a la preservacién y difusion de la cultura, sefialdé la
publicacion de treinta y nueve articulos, veinte capitulos de libro y un libro especializado, ademas de
la organizacion de veintiocho actividades académicas, entre las que destacaron conferencias
magistrales, ponencias, talleres, conversatorios y presentaciones de libros.

Asimismo, hizo referencia a la realizacion del Seminario Permanente del Departamento, la Semana
de Administracion y Derecho, el Congreso Internacional de Ciencias Politicas y Economia, asi como a
diversos convenios de colaboracion.

Finalmente, inform6 que la mayor parte del presupuesto departamental se-destind al apoyo de
proyectos de investigacion, seguido de las actividades de operacion, preservacion y difusion de la
cultura y apoyo a la docencia.

Departamento de Humanidades

El Dr. Josef Dann Cazés Gryj presentd el informe correspondiente-a las actividades desarrolladas
durante 2025 y reconocio el trabajo realizado por el Dr. Alejandro Araujo Pardo durante el periodo en
gue estuvo al frente del Departamento. Asimismo, agradecié a la planta académica, al personal
administrativo y a la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades por el apoyo brindado.

Informé que durante el afio el Departamento conté con veintitrés profesoras y profesores de tiempo
indeterminado y dos personas técnicas académicas; sin embargo, derivado de renuncias y periodos
sabaticos, la integraciéon de la planta académica se modific6. Sefialé que, una vez asumida la jefatura
del Departamento, se conté con veinte profesoras y profesores investigadores de tiempo
indeterminado y siete profesoras y profesores de evaluacion curricular para atender las necesidades
docentes.

Agregé que dieciocho integrantes:de la planta académica pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII), quienes desarrollaron una amplia produccion académica y
participaron en congresos, coloquios, seminarios y diversas publicaciones.

En cuanto_al alumnado, sefial6 que una de las principales areas de atencién correspondié al
fortalecimiento de las habilidades de lectura y escritura. Al respecto indicO que se integré una
comision de docencia para analizar la situacion y proponer estrategias de mejora.

En materia de investigacion, informé que el Departamento contd con doce proyectos registrados ante
el Consejo Divisional y present6 resultados mediante la publicacion de articulos, libros y capitulos de
libro.

Respecto de la preservacion y difusién de la cultura, destaco la realizacion de diversas actividades
organizadas por el profesorado, la emision de una convocatoria para apoyar proyectos académicos
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del alumnado y del personal académico, asi como la celebracién de la Jornada de las Humanidades,
Festivales musicales Contrafest, entre otras. Asimismo, inform6 sobre el apoyo brindado a los
laboratorios y a las publicaciones Historias Metropolitanas y Trashumante.

Sefial6é que el presupuesto departamental se orient6 al financiamiento de proyectos de investigacion.
Y que se establecié una comision encargada de evaluar y autorizar gastos extraordinarios.

Concluy6 indicando que el informe completo podia consultarse en el Departamento y en la pagina
electronica de la Division.

Al no haber observaciones o comentarios se dieron por recibidos los informes.

Nota 02.306.26:

Se dio por recibido el informe anual’de actividades de las
personas titulares de las jefaturas de departamento de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades, correspondiente al afio
2025.

20. Asuntos generales.

El Secretario del Consejo agradecio la participacion de los nuevos consejeros que se integraron a las
diversas comisiones del 6rgano colegiado. Informé que en breve se les convocara para realizar la
instalacion de dichas comisiones.

Al no haber mas comentarios, la Presidenta:declaré formalmente concluida la sesion CDCSH.306.26,
siendo las 17:30 horas del 10 de junio de 2026.

Se levanta la presente acta'y, en‘constancia, firman:

Dra. Esther Morales Franco
Presidenta del Consejo Divisional

Dr. Oscar Flores Jauregui
Secretario del Consejo Divisional
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